
รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ 

โรงพยาบาลพระปกเกลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการปองกันการรับสินบน กิจกรรมการดําเนินการ ดําเนินการแลว ไมไดดําเนินการ หมายเหตุ 

1. มาตรการปอง กันการรับ 
สินบนการให และรับของขวัญ
แ ก ข า ร า ช ก า ร ชั้ น ผู ใ ห ญ 
หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาล 
ปใหม 

1. สงเสริมคานิยมใหเกิดความประหยัด และสรางทัศนคติที่ถูกตอง โดยผูบังคับบัญชา
ดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดี ในเรื่องการใหและการรับของขวัญของขาราชการ 
ชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 

2. สงเสริมใหบุคลากรที่จะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ โดยวิธีการใช
บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพร ในสังคมออนไลน 
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2. มาตรการปอง กันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจาง 

1. ใหเจาหนาท่ีภายในโรงพยาบาลพระปกเกลา ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยดําเนินการในระบบเครือขาย
สารสนเทศ ของกรมบัญชีกลางผานระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ หรือตามที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด 

2. หามใหเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลพระปกเกลา ซึ่งปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจาง แสวงหาผลประโยชนหรือยอมใหผูอื่น อาศัยอํานาจหนาที่ของตนแสวงหา
ผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดจาง 

3. ใหเจาหนาที่ปฏิบัติดานการจัดซื้อจัดจางปฏิบัติตอผูเสนอราคาอยางเทาเทียมกัน 
และเพ่ือนสนับสนุนการแขงขันดวยความเปนธรรม 

4. เม่ือมีการรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ตองมีการตรวจสอบขอเท็จจริง 
ใหแลวเสร็จโดยเร็ว 
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3. มาตรการปอง กันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาค 
และทรัพยสินบริจาค 

ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
ของหนวยบริการ พ.ศ. 2561 โดยเครงครัด เพ่ือปองกันปญหาการเรียนรับทรัพยสิน
หรือประโยชนตอบแทน 
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มาตรการปองกันการรับสินบน กิจกรรมการดําเนินการ ดําเนินการแลว ไมไดดําเนินการ หมายเหตุ 

4. มาตรการปองกันการทุจริต 
และแกไขการกระทําผิดวินัย
ข อ ง เ จ า ห น า ที่ รั ฐ ใ น สั ง กั ด
สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ไดแก มาตรการ
การใชรถราชการ มาตรการ 
การเบิกคาตอบแทน มาตรการ
การจัดทําโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด 
และมาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามทีก่ฎหมายกําหนด 

1. มาตรการการใชรถราชการ โดยแนวทางดังนี ้

1.1 การใชรถราชการหรือรถสวนกลาง ใหปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกวาดวยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และที่แกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑ การใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลาง 
และรถรับรอง พ.ศ. 2526  

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น 
หากมีกรณีจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน  
ใหบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

1.3 หามขาราชการหรือบุคลากร นํารถราชการไปใหในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน
นําไปใช ทั้งในและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที ่
ที่ไมเหมาะสม หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับดูแลตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

2. มาตรการเบิกจายคาตอบแทน โดยปฏิบัติดังนี ้

2.1 ใหมีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และการรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 
เงื่อนไขและเปาประสงค การเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข และระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตอง และชัดเจน 

2.2 ใหมีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจาย
งบประมาณ เพ่ือใชประกอบในการบริหารจัดการตางและการพัฒนามาตรการเบิกจาย
คาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพ 

3. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชมุ และสัมมนา ดังนี ้
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มาตรการปองกันการรับสินบน กิจกรรมการดําเนินการ ดําเนินการแลว ไมไดดําเนินการ หมายเหตุ 

3.1 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมาย
และรายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคลอง 
การแกไขปญหาและพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

3.2 การเบิกคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ีเปนจริงทั้งดาน
กิจกรรมฯ จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลาและการจัดการตางๆ ที่สอดคลองและเปนไป
ตามระเบียบที่เก่ียวของ 

3.3 จัดใหมีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปผลและรายงาน การดําเนินโครงการฯ  
โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย ในหนวยงานและภายนอกหนวยงานทุกโครงการ 

4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้

4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุ 
ตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหาฯ ทั้งในหนวยงาน 
หรือสื่อสารตางๆ ใหเปนไปตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบและสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือปริมาณ
และคุณภาพ และเพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการตางๆ อยางเหมาะสม 

4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการการมีผลประโยชนทับซอน  
หรือมีการเอ้ือประโยชนของเจาหนาที่ผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย
และหรือผูมีความเก่ียวของ ในประโยชนดังกลาว 
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มาตรการปองกันการรับสินบน กิจกรรมการดําเนินการ ดําเนินการแลว ไมไดดําเนินการ หมายเหตุ 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติ 
ในการรับสวนแถมพิเศษสวน
ชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หนวยงาน
ของรัฐกําหนดไวในขอบเขต 
ของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลั ก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ข อ ง พั ส ดุ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

1. ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงาน 
จะกําหนดเงื่อนไข สวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด
เพ่ิมเติม จากที่กําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุ เพ่ือเปนเงื่อนไขหรือเปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได 

2. เมื่อไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามขอ 1 จนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูท่ีไดรับ
การคัดเลือกแลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคที่จะใหสวนของแถมพิเศษ  
สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด เพ่ิมเติมจากท่ีกําหนดไว ในขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุใหแจงผูยื่นขอเสนอรายดังกลาวทําหนังสือแสดง
เจตนาในการใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 
ตอหนวยงาน ทั้งนี้ ตองไมมีเงื่อนไขใดๆ ตอหนวยงาน 

3. หนวยงานรับของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม  
จากที่หนวยงานกําหนดไวในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ  
อนึ่ง เอกสารการสงมอบพัสดุตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย  
สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพ่ิมเติมมาในฉบับเดียวกันหรือแยกเปนคนละฉบับก็ได 

4. พัสดุของหนวยงานไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหหนวยงานจัดใหมีการควบคุมดูแล
พัสดุที่อยูในครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดวย 

5. หนวยงานตองจัดทํารายงานการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน  
หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะของพัสดุตามแบบรายงานการรับสวนของแถมพิเศษฯ ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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มาตรการปองกันการรับสินบน กิจกรรมการดําเนินการ ดําเนินการแลว ไมไดดําเนินการ หมายเหตุ 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภาย ในของสถานพยาบ าล  
ข อ งห น ว ย ง า น ที่ มี ก อ ง ทุ น
สวัสดิการภายในหนวยงาน 
สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลั ดกระทรวงสาธา รณสุ ข 
ที่จังหวัดที่ไมมีคณะกรรมการ
ส วั ส ดิ ก า ร  แ ล ะ ก อ ง ทุ น
สวัสดิการภายในหนวยงาน 
สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลั ดกระทรวงสาธา รณสุ ข 
ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

1. ปฏิบัติตาม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ดวยความเครงครัด 

2. ปฏิบัติตาม ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วาดวยการจัดสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 2554 
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