
รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หัวขอตามเกณฑจริยธรรม เปาหมาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 

1 .  วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ก ร
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดหาและ
การสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา 

โรงพยาบาลพระปกเกลา จําดําเนินการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยา โดยถือปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 อยางถูกตอง โปรงใส เปดโอกาสใหมีการแขง ขัน 
อยางเปนธรรมและเปดเผยเพื่อประโยชนสูงสุดของผูปวยและของ
โรงพยาบาลพระปกเกลา 

ดําเนินการแลว 

2. การรับประโยชนอันเปน
ท รั พ ย สิ น  เ งิ น  สิ่ ง ข อ ง 
ของขวัญ ของบริจาค และ
บริการใดๆ 

1. มีระบบกลไกลการจัดการในการรับ
สิ่งสนับสนุน การจัดสรรและการคัดสรร
ผูรับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
ทั้งในและตางประเทศ 

2. มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ จาย 
สิ่งของที่ไดรับการสนับสนุน 

3. มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรู
ดานสุขภาพแกประชาชน 

ผูบริหาร หัวหนากลุมงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย  
ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่ เ ก่ียวของกับ 
การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษา 
หรือฝกปฏิบัติงานกําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงาน
ขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาดังนี้ 

1. ไมพึงรับประโยชน เชน เงิน ไมวากรณีใด เวนแตเปนคาตอบแทน
วิทยากรที่ไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา หรือรับ
สิ่งของมูลคาไมเกิน 3,000 บาท นันทนาการไมวากรณีใดๆ เวนแต 
สิ่งของที่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการที่สงผลถึงการบริการ
ทางการแพทยและสาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวย และรวมทั้งการ
รับเปนการสวนตัว 

2 ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยาใดๆ ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

3. ตองไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ 
ที่มิใชยาในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งใน 
และตางประเทศ 

 

ดําเนินการแลว 
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4. พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยา 
หรือเวชภัณฑที่มิใชยา นั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะ
โดยการพูด การเขียน หรือโดยวิ ธีการ อ่ืนใดที่ เกี่ ยวของกับยา 
และเวชภัณฑที่มิใชยาในทางวิชาการ 

5. การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน  
หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและตางประเทศดังนี้  
    5.1 กิจกรรมดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนใหสถานพยาบาล
หรือหนวยงาน และตองไมมีเงื่อนไขขอผูกมัดเพื่อสงเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑที่มิใชยาใดๆ ท้ังสิ้น 
    5.2 การสนับสนุนใหเปนไปตามที่โรงพยาบาลพระปกเกลา พิจารณา
ดวยความเหมาะสม โดยการคัดเลือก โดยคํานึงถึงประโยชนที่จะไดรับ 
ที่ไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัทที่ใหการสนับสนุน ความถี่
ของผูไดรับการคัดเลือก ตองมีความเหมาะสมและเปนธรรม ซึ่งจะตอง
ปฏิบัติตามข้ันตอนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าดวยการลา 
ของราชการ พ.ศ. 2555 และของกลุมงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(พรส.) 

6. การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณ โรงพยาบาล
พระปกเกลา โดยไมอนุญาตใหมีการจัดกิจกรรม ซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื่อ
ทางการคาของยาและเวชภัณฑที่มิใชยา แก ผูปวย ประชาชน และนิสิต 
นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ทั้งนี่เพ่ือไมใหมีการโฆษณาแอบแฝง
ไปกับการใหความรู 

7. การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร 
หรือขอมูลวิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ใหหนวยงาน
ผูจัดการประชุมทําการเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุม
ทราบทุกครั้ง 
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8. โรงพยาบาลพระปกเกลา มีระบบการบริหารความเสี่ยงดานทุจริต 
ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบ
ควบคุมภายใน อยางเขมงวดและมีประสิทธิภาพ  

3. การับตัวอยางยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยาจากบริษัท
หรือเวชภัณฑที่มิใชยา 

1. มีระบบกลไกลการจัดการในการรับ 
การสั่ งจายตัวอยางยาและเวชภัณฑ 
ที่มิใชยา 

2. มีเอกสารหลักฐานการแสดงการรับ 
จายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 

1. โรงพยาบาลพระปกเกลา จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัท
ยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ในนามโรงพยาบาลพระปกเกลา อยางเปน
ทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 
ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

2. กําหนดใหหัวหนาคลังยาและสารเคมี หัวหนาพัสดุ หัวหนาคลังยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยา แพทยแผนไทย เปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่ง
สนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผูที่รับชอบตองจัดทําบัญชีรายการรับ จาย 
ระบุรายละเอียดของผูให จํานวน วันที่และเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย 
ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน 

3. การจายยาและเวชภัณฑที่มิใชยามาใหกับผูปวย ผูสั่งใช ผูจาย 
และสงมอบพึงคํานึง ถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวย 
เปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ 
ที่มิใชยาหรือประโยชนสวนตน 

ดําเนินการแลว 

4. การดําเนินการเก่ียวกับ
การสงเสริมการขายยา 

กําหนดสถานที่รูปแบบ และเวลาสําหรับ
การใหขอมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑ 
ที่มิใชยา แกผูบริหาร หัวหนากลุมงาน  
ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย 
ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหา
และภัณฑที่มิใชยา และนิสิต นักศึกษา 
ที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน  

1. โรงพยาบาลพระปกเกลา ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยาเขาพบบุคลากร ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาที่
ใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน 
ใน โรงพยาบาลพระปกเกลา เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
หรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

2. โรงพยาบาลพระปกเกลา จัดสถานที่ของสํานักงานกลุมงาน 
ที่เกี่ยวของ และกําหนดเวลาตามวันและเวลาราชการ ท่ีอนุญาตให
ผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เขาบุคลากรหรือผูที่

ดําเนินการแลว 
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เก่ียวของ เพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรม ที่ เกี่ยวของกับ
ผลิตภัณฑได ทั้งนี้ ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว 

3. โรงพยาบาลพระปกเกลา ขอใหผู แทนหรือพนักงานขายยา 
และเ วชภัณฑที่ มิ ใ ช ย า  พึ ง เคารพและปฏิบั ติ ต ามข อ กํ าหนด  
ของโรงพยาบาลอยางเครงครัด 

5. ระบบการคัดเลือกและ
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยา 

1 .  มีการคัด เลือกยาและเวช ภัณฑ 
ที่ มิ ใ ช ย า  ร ว ม ท้ั ง ก า ร คั ด เ ลื อ ก
บริษัทผูผลิตและผูจําหนายในรูปแบบ
การทํางานรวมกันจากทุกหนวยงาน 
ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง แล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร อ ย า ง 
เปนระบบ 

2. มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการ
คั ด เลื อกยาและเวช ภัณฑที่ มิ ใ ช ยา  
ซึ่งมุงเนนความโปรงใส เปนธรรม เพ่ือให
ไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาที่มีประโยชน 
ป ล อ ด ภั ย  คํ า นึ ง ถึ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ความคุมคา ความปลอดภัย มีคุณภาพสูง 

1. มุงเนนใหการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา มีความโปรงใส 
เปนธรรม ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขายยา หรือกีดกันยา 
และเวชภัณฑที่มิใชยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 

2. คณะกรรมการที่เกี่ยวของ กําหนดเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
รายการยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเขาบัญชีโรงพยาบาล พรอมกําหนด 
เงื่ อนไขประกอบการสั่ ง ใชหากมีความจํ า เปน  รวมทั้ งกํ าหนด 
แนวทางการคัดเลือกบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยา สําหรับการจัดซื้อ
ทุกกรณี  

3. การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่ มิใชยา ตลอดกระบวนการ  
ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา เรื่อง  
แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

4. คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานจะประกาศผลการ
ดําเนินการตางๆ เปนระยะๆ และพึงแสดงการมีสวนไดสวนเสีย 
กับบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได 

6. การจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เปนไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง 
ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสามารถนําเกณฑ

ดําเนินการแลว 



หัวขอตามเกณฑจริยธรรม เปาหมาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 

จริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา 
และเวชภัณฑที่มิ ใชยา ก็ ได  โดยเปนคะแนนบวกในหลัก เกณฑ 
การประเมินประสิทธิภาพตอราคา และตองจัดซื้อยาและเวชภัณฑ 
ที่มิใชยาดวยราคาสุทธิ 

6. ระบบการยกยองเชิดชู
เกียรติ และการลงโทษ 

มี ร ะ บ บ ก า ร ย ก ย อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ   
ผู ท่ี ป ฏิ บั ติ ต า ม เ ก ณ ฑ จ ริ ย ธ ร ร ม  
และการกําหนดบทลงโทษการไมปฏิบัติ
ตามเกณฑจริ ยธรรม ท่ี เ ก่ียวของ กับ 
การสงเสริมการขาย 

1. กําหนดใหมีการการยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน  
ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบ
วิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและภัณฑที่มิใชยา 
และนิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม 

2. กําหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ที่เก่ียวของ
กับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและภัณฑที่มิใชยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริม 
การขาย โดยใหมีบทลงโทษตามวินัยของราชการ 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

7. ระบบตรวจสอบ มี ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ  ทั้ ง ป จ จุ บั น  
และยอนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

1. กําหนดแนวทางการตรวจสอบ การรับการสนับสนุนจากบริษัท 
ผูแทนจําหนาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในโรงพยาบาล
พระปกเกลา 

2 .  ร ะบบรายงานผลการ ตร วจสอบ  ให มี ก า ร ร ายง าน ทุกป   
ตอผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

 

 


