
รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หัวขอตามเกณฑจริยธรรม เปาหมาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 

1 .  วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ก ร
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดหาและ
การสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา 

โรงพยาบาลพระปกเกลา จําดําเนินการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยา โดยถือปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 อยางถูกตอง โปรงใส เปดโอกาสใหมีการแขง ขัน 
อยางเปนธรรมและเปดเผยเพื่อประโยชนสูงสุดของผูปวยและของ
โรงพยาบาลพระปกเกลา 

ดําเนินการแลว 

2. การรับประโยชนอันเปน
ท รั พ ย สิ น  เ งิ น  สิ่ ง ข อ ง 
ของขวัญ ของบริจาค และ
บริการใดๆ 

1. มีระบบกลไกลการจัดการในการรับ
สิ่งสนับสนุน การจัดสรรและการคัดสรร
ผูรับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา 
อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
ทั้งในและตางประเทศ 

2. มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ จาย 
สิ่งของที่ไดรับการสนับสนุน 

3. มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรู
ดานสุขภาพแกประชาชน 

ผูบริหาร หัวหนากลุมงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย  
ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่ เ ก่ียวของกับ 
การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษา 
หรือฝกปฏิบัติงานกําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงาน
ขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาดังนี้ 

1. ไมพึงรับประโยชน เชน เงิน ไมวากรณีใด เวนแตเปนคาตอบแทน
วิทยากรที่ไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา หรือรับ
สิ่งของมูลคาไมเกิน 3,000 บาท นันทนาการไมวากรณีใดๆ เวนแต 
สิ่งของที่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการที่สงผลถึงการบริการ
ทางการแพทยและสาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวย และรวมทั้งการ
รับเปนการสวนตัว 

2 ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยาใดๆ ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

3. ตองไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ 
ที่มิใชยาในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งใน 
และตางประเทศ 

 

ดําเนินการแลว 
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4. พึงเปดเผยวาตนมีสวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยา 
หรือเวชภัณฑที่มิใชยา นั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะ
โดยการพูด การเขียน หรือโดยวิ ธีการ อ่ืนใดที่ เกี่ ยวของกับยา 
และเวชภัณฑที่มิใชยาในทางวิชาการ 

5. การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน  
หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและตางประเทศดังนี้  
    5.1 กิจกรรมดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนใหสถานพยาบาล
หรือหนวยงาน และตองไมมีเงื่อนไขขอผูกมัดเพื่อสงเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑที่มิใชยาใดๆ ท้ังสิ้น 
    5.2 การสนับสนุนใหเปนไปตามที่โรงพยาบาลพระปกเกลา พิจารณา
ดวยความเหมาะสม โดยการคัดเลือก โดยคํานึงถึงประโยชนที่จะไดรับ 
ที่ไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัทที่ใหการสนับสนุน ความถี่
ของผูไดรับการคัดเลือก ตองมีความเหมาะสมและเปนธรรม ซึ่งจะตอง
ปฏิบัติตามข้ันตอนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว าดวยการลา 
ของราชการ พ.ศ. 2555 และของกลุมงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(พรส.) 

6. การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณ โรงพยาบาล
พระปกเกลา โดยไมอนุญาตใหมีการจัดกิจกรรม ซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื่อ
ทางการคาของยาและเวชภัณฑที่มิใชยา แก ผูปวย ประชาชน และนิสิต 
นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ทั้งนี่เพ่ือไมใหมีการโฆษณาแอบแฝง
ไปกับการใหความรู 

7. การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร 
หรือขอมูลวิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา ใหหนวยงาน
ผูจัดการประชุมทําการเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุม
ทราบทุกครั้ง 
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8. โรงพยาบาลพระปกเกลา มีระบบการบริหารความเสี่ยงดานทุจริต 
ความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบ
ควบคุมภายใน อยางเขมงวดและมีประสิทธิภาพ  

3. การับตัวอยางยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยาจากบริษัท
หรือเวชภัณฑที่มิใชยา 

1. มีระบบกลไกลการจัดการในการรับ 
การสั่ งจายตัวอยางยาและเวชภัณฑ 
ที่มิใชยา 

2. มีเอกสารหลักฐานการแสดงการรับ 
จายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 

1. โรงพยาบาลพระปกเกลา จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัท
ยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ในนามโรงพยาบาลพระปกเกลา อยางเปน
ทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 
ตามแบบฟอรมที่กําหนด 

2. กําหนดใหหัวหนาคลังยาและสารเคมี หัวหนาพัสดุ หัวหนาคลังยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยา แพทยแผนไทย เปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่ง
สนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผูที่รับชอบตองจัดทําบัญชีรายการรับ จาย 
ระบุรายละเอียดของผูให จํานวน วันที่และเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย 
ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน 

3. การจายยาและเวชภัณฑที่มิใชยามาใหกับผูปวย ผูสั่งใช ผูจาย 
และสงมอบพึงคํานึง ถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวย 
เปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ 
ที่มิใชยาหรือประโยชนสวนตน 

ดําเนินการแลว 

4. การดําเนินการเก่ียวกับ
การสงเสริมการขายยา 

กําหนดสถานที่รูปแบบ และเวลาสําหรับ
การใหขอมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑ 
ที่มิใชยา แกผูบริหาร หัวหนากลุมงาน  
ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย 
ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหา
และภัณฑที่มิใชยา และนิสิต นักศึกษา 
ที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน  

1. โรงพยาบาลพระปกเกลา ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยาเขาพบบุคลากร ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาที่
ใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน 
ใน โรงพยาบาลพระปกเกลา เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
หรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

2. โรงพยาบาลพระปกเกลา จัดสถานที่ของสํานักงานกลุมงาน 
ที่เกี่ยวของ และกําหนดเวลาตามวันและเวลาราชการ ท่ีอนุญาตให
ผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เขาบุคลากรหรือผูที่

ดําเนินการแลว 
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เก่ียวของ เพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรม ที่ เกี่ยวของกับ
ผลิตภัณฑได ทั้งนี้ ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว 

3. โรงพยาบาลพระปกเกลา ขอใหผู แทนหรือพนักงานขายยา 
และเ วชภัณฑที่ มิ ใ ช ย า  พึ ง เคารพและปฏิบั ติ ต ามข อ กํ าหนด  
ของโรงพยาบาลอยางเครงครัด 

5. ระบบการคัดเลือกและ
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยา 

1 .  มีการคัด เลือกยาและเวช ภัณฑ 
ที่ มิ ใ ช ย า  ร ว ม ท้ั ง ก า ร คั ด เ ลื อ ก
บริษัทผูผลิตและผูจําหนายในรูปแบบ
การทํางานรวมกันจากทุกหนวยงาน 
ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง แล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร อ ย า ง 
เปนระบบ 

2. มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการ
คั ด เลื อกยาและเวช ภัณฑที่ มิ ใ ช ยา  
ซึ่งมุงเนนความโปรงใส เปนธรรม เพ่ือให
ไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาที่มีประโยชน 
ป ล อ ด ภั ย  คํ า นึ ง ถึ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ความคุมคา ความปลอดภัย มีคุณภาพสูง 

1. มุงเนนใหการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา มีความโปรงใส 
เปนธรรม ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขายยา หรือกีดกันยา 
และเวชภัณฑที่มิใชยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 

2. คณะกรรมการที่เกี่ยวของ กําหนดเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
รายการยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเขาบัญชีโรงพยาบาล พรอมกําหนด 
เงื่ อนไขประกอบการสั่ ง ใชหากมีความจํ า เปน  รวมทั้ งกํ าหนด 
แนวทางการคัดเลือกบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยา สําหรับการจัดซื้อ
ทุกกรณี  

3. การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่ มิใชยา ตลอดกระบวนการ  
ใหดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา เรื่อง  
แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

4. คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานจะประกาศผลการ
ดําเนินการตางๆ เปนระยะๆ และพึงแสดงการมีสวนไดสวนเสีย 
กับบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได 

6. การจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เปนไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง 
ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสามารถนําเกณฑ

ดําเนินการแลว 



หัวขอตามเกณฑจริยธรรม เปาหมาย แนวทางปฏิบัติ ผลการดําเนินการ 

จริยธรรมของผูจําหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา 
และเวชภัณฑที่มิ ใชยา ก็ ได  โดยเปนคะแนนบวกในหลัก เกณฑ 
การประเมินประสิทธิภาพตอราคา และตองจัดซื้อยาและเวชภัณฑ 
ที่มิใชยาดวยราคาสุทธิ 

6. ระบบการยกยองเชิดชู
เกียรติ และการลงโทษ 

มี ร ะ บ บ ก า ร ย ก ย อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ   
ผู ท่ี ป ฏิ บั ติ ต า ม เ ก ณ ฑ จ ริ ย ธ ร ร ม  
และการกําหนดบทลงโทษการไมปฏิบัติ
ตามเกณฑจริ ยธรรม ท่ี เ ก่ียวของ กับ 
การสงเสริมการขาย 

1. กําหนดใหมีการการยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน  
ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบ
วิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและภัณฑที่มิใชยา 
และนิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม 

2. กําหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ที่เก่ียวของ
กับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและภัณฑที่มิใชยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริม 
การขาย โดยใหมีบทลงโทษตามวินัยของราชการ 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

7. ระบบตรวจสอบ มี ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ  ทั้ ง ป จ จุ บั น  
และยอนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

1. กําหนดแนวทางการตรวจสอบ การรับการสนับสนุนจากบริษัท 
ผูแทนจําหนาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในโรงพยาบาล
พระปกเกลา 

2 .  ร ะบบรายงานผลการ ตร วจสอบ  ให มี ก า ร ร ายง าน ทุกป   
ตอผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 

อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

 

 


