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หนวยงาน โรงพยาบาลพระปกเกลา 

 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงคของโครงการ/

กจิกรรม 
หนวยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
เปาหมาย 

เชงิคณุภาพ 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหต ุไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม.ิย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุก
จิตสํานึก  ใหมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 
1. ประกาศเจตนารมณการ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
หนาท่ี และบริหารหนวยงานอยาง
ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และประโยชน
สูงสุดของประชาชน 
 
2 .  ปร ะกาศ เจตนารมณ ก า ร
ป อ งกั นกา ร ทุ จ ริ ตตาม เกณฑ
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยาของหนวยงาน 
 
3.  ประกาศมาตรการ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน 
 
 

 
 
 
 
1. เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 
ดวยการแสดงถึงเจตนารมณหรือคําม่ัน
วาจะปฏิบัติหนาท่ี 
และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
2. แสดง ถึงความมุ ง มั่ น ในการ
บริหารงานใหสําเร็จตามพันธกิจของ
หนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล เพ่ือให
เกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานท่ี
โปรงใส 
 
3. เสริมสรางวัฒนธรรมท่ีเคารพสิทธิ
มนุษยชนท่ีเปนจริยธรรมสากล 
ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรี
ของผูปฏิบัติงาน ตามมาตรการในการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
ทางเพศในการทํางาน 
 
 

 
 
 
 
กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 
งานนิติการ 

 
 

 
 
รอยละ 100 ของ
บุคลากรใน
โรงพยาบาล
พระปกเกลา มี
จิตสํานึกและ
วัฒนธรรม
พฤติกรรมซื่อสัตย
สุจริต 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



แผนปฏบิัตกิารปองกนั ปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หนวยงาน โรงพยาบาลพระปกเกลา 

 

 

โครงการ/กจิกรรม 
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แ น ว ท า ง ที่  2  ก า ร ป อ ง กั น 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
1 ประกาศกําหนดมาตรการและ
ระบบในการปองกันการรับสินบน 
ท่ีมีลักษณะดังน้ี 
(1.) มาตรการปอง กัน การรับ  
สินบน การใหและรับ ของขวัญ 
แกขาราชการชั้นผูใหญ 
หรือผูบั งคับบัญชาในเทศกาล 
ปใหม 
(2) .  มาตรการปองกันการรับ
สินบนในกร ะบวนการ จั ดซื้ อ 
จัดจาง 
(3) .  มาตรการปองกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาค 
และทรัพยสินบริจาค 
(4). มาตรการปองกันการทุจริต 
และแกไขการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
ม าตร การ การ ใ ช ร ถร า ชกา ร 
มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
มาตรการการจัด ทํา โครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 

 
 
 
1. เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ และ
ตระหนักถึงโทษของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยางเปนรูปธรรม และมี
กลไกลการกํากับติดตาม การปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในดาน
การรับ สินบนตางๆดังตอไปน้ี 
(1.)การใหและรับของขวัญแกขาราชการ
ชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาล 
ปใหม 
(2). กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
(3) เงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 
(4). มาตรการปองกันการทุจริต และ
แกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ
ในสังกัดสํานักงาน 
ปลั ดก ร ะทรวง ส าธา รณสุ ข  ไ ด แก 
มาตรการการใชรถราชการ มาตรการ
การเบิกคาตอบแทน มาตรการการ
จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมาย
กําหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 
 
 
กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 
งานนิติการ 
กลุมงานพัสดุ
กลุมงานเภสัช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
รอยละ 100 ของ
หนวยงานมีความรู
และเขาใจใน
มาตรการและ
ระบบการปองกัน
การรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
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และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
(5). มาตรการแนวทางปฏิบัติใน
การรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย 
สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด 
เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐ
กําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ข อ ง พั ส ดุ ข อ ง สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(6). มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล ของ
หนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข ท่ี จั ง ห วั ด ท่ี ไ ม มี
คณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน 
สวนภูมิ ภาค สั ง กัดสํ า นักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 
 
 

(5). มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับ
ส วนแถม พิ เ ศษ  ส วนชด เชย  ส วน
สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด 
เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนด
ไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ขอ ง พั ส ดุ ข อ ง
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(6). มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมี
กองทุนสวัสดิการ 
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี
จังหวัดท่ีไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน 
ส ว น ภู มิ ภ า ค  สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ 
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2. จัดทําประกาศเกณฑจริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขายยา
แ ล ะ เ ว ช ภั ณ ฑ ท่ี มิ ใ ช ย า ข อ ง
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ ท่ี
ถูกต อ งและมี ข้ันตอนการขอ
อนุญาต เ พ่ือ ยืมทรัพย สิ นขอ ง
ราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตเพ่ือความ
ถูกตอง ทําเพ่ือประชาชน ในดานการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาดวยความโปรงใส
ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
3. เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงานได
รั บทร าบและนาไปปฏิบั ติ  ร วม ถึ ง
หนวยงานจะตองมีการกากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
ของหนวยงาน เพ่ือเปนการสงเสริม
มาตรการการปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอนในการใชทรัพยสิน
ของราชการ และการขอยืมทรัพยสิน
ของเจาหนาท่ีรัฐอันเปนสาเหตุหน่ึงของ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

กลุมงานพัสดุ 
กลุมงานเภสัช 
งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
หนวยงาน
ปราศจากการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบจากการ
จัดซื้อจัดหาและ
การสงเสริมการ
ขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา 
 
 
รอยละ 
100 ของ
หนวยงานปฏิบัติ
ตามแนวทางการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการและ
ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสิน 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
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(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

4. จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการ
ปองกันผลประโยชน ทับซ อน
เสริมสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรม และการรักษาวินัย
รวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิด
วินัย 

4. เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงานมี
ความรูความเขาใจเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนเสริมสรางและ
พัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษา
วินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิด
วินัยในหนวยงาน 

กลุมงาน
บริหารท่ัวไป  
งานนิติการ 

รอยละ 100 ของ
บุคลากรใน
หนวยงาน
ปราศจากผลทับ
ซอนในหนวยงาน
และการรักษาวินัย
ราชการ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ลงช่ือ...............................................ผูเสนอแผน 

              (นางสาวพันธทิพภา ทองทวี) 

              หัวหนากลมงานบริหารท่ัวไป        ่   

       ลงช่ือ...............................................ผูเขียนแผน 

                (นายจตุรพิธ  ชนะสิทธิ์) 

                    นิติกร 
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