
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา  
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563 

สําหรบัหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

 ชื่อหนวยงาน : งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป 
วนั/เดอืน/ป : 31 มีนาคม 2565 
หวัขอ : MOIT 17 หนวยงานมีรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําปของหนวยงาน 

รายละเอยีดขอมลู (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ) 
1. บันทึกขอความเสนอผูบริหารเพื่อทราบและมีการขออนุญาตนาเผยแพร 
2. รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
3. รายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (แบบฟอรมท่ี 2 ตามคูมือ ฯ) รอบ 6 เดือน 
Link ภายนอก : https://www.ppkhosp.go.th/PPKita/index.html 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
............................................................................................................................. ........................................... ................. 
....................................................................................... ........................................................................................ 

 
ผูรบัผดิชอบการใหข อมลู ผูอนมุัตริบัรอง 

 
จตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ 

 

พันธทิพภา ทองทวี 
(นายจตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ) (นางสาวพันธทิพภา  ทองทวี) 

ตําแหนง นิติกร 
วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
ตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 

 

ผูรบัผดิชอบการนำขอมลูขึ้นเผยแพร 
 

จตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ 
(นายจตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ) 

ตําแหนง นิติกร  
วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565       

 

 
 


