
 

 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี 

รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 



คํานํา 

โรงพยาบาลพระปกเกลา ไดดําเนินการรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเปนการแสดงถึงผลการกํากับติดตามการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หนา 

คํานํา 1 

สารบัญ  2  

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน  

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (31 สิงหาคม 2565)  3 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม เปาหมายการดําเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

แนวทางที ่1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
1. ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติหนาที และบริหารหนวยงาน
อยางซื่อสัตย  สุจริต โปร งใส เปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล และประโยชน สู งสุด 
ของประชาชน 
2. ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริต
ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 
การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา
ของหนวยงาน 
3. ประกาศมาตรการในการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รอยละ 100 ของบุคลากร 
ในโรงพยาบาลพระปกเกลา  
มี จิต สํานึกและวัฒนธรรม
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานนิติการ
กลุมงาน

บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
โรงพยาบาลพระปกเกลา ไดดําเนินกิจกรรมดังนี ้
1 .  ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริต 
ในการปฏิ บั ติ หน า ที่  แล ะบริห ารหน ว ย ง าน 
อย า งซื่ อสั ตย  สุ จ ริ ต โปร ง ใส เป น ไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
2. ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริต 
ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน 
3. ประกาศมาตรการในการปองกันและแกไข 
ป ญหาก า ร ล ว งล ะ เ มิ ด ห รื อ คุ ก ค ามท า ง เ พศ 
ในการทํางานโดยกิจกรรมทั้งหมดไดจัดข้ึนเมื่อ วันที่ 
4 มกราคม 2565 บุคลากรของโรงพยาบาล
พระปกเกลา มีจิตสํานึกและวัฒนธรรมพฤติกรรม 
ซื่อสัตยสุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม เปาหมายการดําเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

แนวทางที่  2 การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
1 ประกาศกําหนดมาตรการและระบบในการ
ปองกันการรับสินบนที่มีลักษณะดังนี้ 
  (1.) มาตรการปองกัน การรับสินบน การให
และรับ ของขวัญแกข าราชการชั้นผู ใหญ 
หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 
 
  (2). ม า ตรก า รป อ ง กั น ก า ร รั บ สิ น บ น 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 
  (3). มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 
  (4). มาตรการปองกันการทุจริตและแกไข
การกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก
มาตรการ การใชรถราชการมาตรการการเบิก
คาตอบแทนมาตรการการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
ตามที่ ก ฎหมายกํ าหนดและมาตร ก า ร 
การจัดหาพัสดุตามทีก่ฎหมายกําหนด 

 
 
รอยละ 100 ของบุคลากร
ภ า ย ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล
พระปก เกล า  ปฏิ บั ติ ต าม
มาตรการและระบบในการ
ป อ ง กั นก า ร รั บ สิ น บ น ทุ ก
รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานนิติการ
กลุมงาน

บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
โรงพยาบาลพระปกเกลา ไดดําเนินการประกาศ 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
โดยมีเนื้อดังนี้ 
1. มาตรการปองกัน การรับสินบน การใหและรับ 
ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา
ในเทศกาลปใหม 
 
2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง 
 
3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 
4. มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทํา
ผิ ด วิ นั ยของ เ จ าหน าที่ รั ฐ ใ นสั ง กั ดสํ านั ก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแกมาตรการ การใชรถ
ราชการมาตรการการเบิกคาตอบแทนมาตรการ 
การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนดและมาตรการ 
การจัดหาพัสดุตามทีก่ฎหมายกําหนด 

 
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม เปาหมายการดําเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

  (5). มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวน
แถมพิ เ ศษ  ส  ว นชด เชยส วนสนับสนุน  
หรือส วน อ่ืนใดเพิ่ ม เติมจากที่ หนวยงาน 
ของ รั ฐ กํ าหนด ไว  ใ นขอบ เขตขอ ง ง าน  
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
  (6). มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาคสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัด
ที่ไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัด
สํ า นั ก ง าน ปลั ด ก ร ะท รว ง ส า ธ า รณ สุ ข 
ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ 
สวนชดเชยสวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพ่ิมเติม 
จากที่ หน วยงานของรัฐกํ าหนดไว  ในขอบ เขต 
ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
6. ม า ต ร ก า ร ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ภ า ย ใ น ข อ ง
สถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน ส วนภู มิภาคสังกัดสํานักงาน
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า รณ สุ ข ที่ จั ง ห วั ด ที่ ไ ม มี
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิง
ธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม เปาหมายการดําเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

2. จัดทําประกาศเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส ง เสริมการขายยาแล ะ
เวชภัณฑที่มิใชยา ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส ง เสริมการขายยาแล ะ
เวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
 
3. จัดทําแนวทางปฏิบัติ เ ก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตองและมีข้ันตอน
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใชปฏิบัติในหนวยงาน 
 
 
 
4. จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน เสริมสรางและพัฒนาทางด าน
จริ ย ธร รม  และการรั กษา วินั ย  รวมทั้ ง 
การปองกันมิใหกระทําความผิด 

รอยละ 100 ของหนวยงาน
ป ร า ศ จ า ก ก า ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบจากการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
 
 
 
รอยละ 100 ของบุคลากร
ภ า ย ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล
พระปก เกล า  ปฏิ บั ติ ต าม
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติในหนวยงาน 
 
รอยละ 80 ของหนวยงาน
ภ า ย ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล
พ ร ะ ป ก เ ก ล า ป ร า ศ จ า ก
ผลประโยชนทับซอนและ  
มีการรักษาวินัยราชการอยาง
เครงครัด 
 

กลุมงานพัสด ุ
กลุมงานเภสัช 
งานนิติการ 

 
 

 
 
 

กลุมงานพัสด ุ
 
 
 
 

 
 

งานนิติการ 
กลุมงาน

บริหารทั่วไป 
 

ดําเนินการจัดประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา
จังหวัดจันทบุรี เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม
วาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยา ประจําปงบประมาณ 2564
แลว และไดมีการแจงเวียนประกาศเพ่ือใหบุคลากร
ของโรงพยาบาลพระปกเกลา ทราบและถือปฏิบัติ
แลว 
 
ดําเนินการจัดทําแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง และมีข้ันตอนการ 
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติ
ในหนวยงาน ประกาศ ณ วันที่ 30 มี.ค. 2565 
 
 
 
งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป ไดจัดการประชุม
เชิงปฏิบัติการ การใหความรูดานการรักษาวินัย  
การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม การปองกัน
ผลประโยชนทับซอน และการพัฒนาดานการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยง 
แลว 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
ไมไดใช

งบประมาณ 
 
 
 
 



 


