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กระบวนงานการใชรถราชการ 
 
ขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
1.1 ใชรถราชการไมถูกตองตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ 
พ.ศ. 2523 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
1.2 ผูใชรถราชการละเลยการปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และฉบับแกไข
เพิ่มเติม 
1.3 ผูใชนํามันรถราชการ นําน้ํามันไปใช
สวนตัวระหวางทาง หรือเติมน้ํามันไมครบ
ตามใบส่ังจาย สวนน้ํามันท่ีเหลือนําไป 
ใสถัง หรือทอนเปนเงินสด โดยเจาหนาท่ี
รวมมือกับผูประกอบการ  
1.4 ใช เก็บรักษา ซอมบํารุงรถสวนกลาง
และรถรับรอง ไมเปนไปตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการการใชรถราชการ 
 
นโยบายหลัก : มุงเนนการสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต 
ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ี
อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 
 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาท่ีของรัฐตองปฏิบัติตาม 
    (1.1) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ  
พ.ศ. 2523 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวนรถราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2530 (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2535 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2538 (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2541 
และ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2545 
    (1.2) มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การเบิกจายเงินคาตอบแทน
เหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงสําหรับขาราชการ
ผูมีสิทธิไดรับรถประจําตําแหนง  
    (1.3) หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุง 
รถสวนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. 2526 
    (1.4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
2) กําหนดแนวปฏิบัติในการใชรถราชการของหนวยงาน 
ในการบริหารและควบคุมการ ใช รถ ราชการ ให เกิ ด
ประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา ลดโอกาสไมใหเกิด 
การแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรได
โดยชอบตามกฎหมาย 
3) กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย 
4) สงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง 
5) พัฒนาความรูเรื่องรถราชการ และแนวปฏิบัติในการใชรถ
ราชการใหกับเจาหนาท่ีรัฐทุกระดับ 
6) หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
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กระบวนงานการเบิกจายคาตอบแทน 
 
ขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
2.1 เบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ
เปนเท็จ และไมเปนไปตามระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 
2.2 เบิกจายคาตอบแทนเจาหนาท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข คาตอบแทนโดย 
ไมทําเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลเอกชนเปนเท็จ และไม
เปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
2.3 เบิกจายคาเบ้ียเล้ียงเหมาจายและเงิน
เพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานตางๆ เปนเท็จ และไม
เปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
 
นโยบายหลัก 
1) มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนของตัวเองและผูอื่น ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรได 
โดยชอบตามกฎหมาย 
2) สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตาม 
    (1.1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
    (1.2) ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544  
    (1.3) หลักเกณฑ วิธีการ เงือ่นไขการจายเงินคาตอบแทน
แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2552 (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2556 และ ฉบับท่ี 
8 (แกไขเพิ่มเติม) (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2556 และฉบับท่ี 9 
(แกไขเพิ่มเติม) 
    (1.4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตนของตัวเองและผูอื่น  ไม ให เกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบ
ตามกฎหมาย 
3) สงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง 
4) กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย 
5) หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
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กระบวนงานการจัดทําโครงการ ฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
 
ขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
3.1 จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน
ประชุม และสัมมนา เปนเท็จ และไม
เปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา 
 
นโยบายหลัก : มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตนของตัวเองและผูอื่น ไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรได
โดยชอบตามกฎหมาย 
 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตาม 
    (1.1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ  
พ.ศ. 2549 และแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552  
และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
    (1.2) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2526และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5)  
พ.ศ. 2534 
    (1.3) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2541 
    (1.4) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2548 
    (1.5) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
    (1.6) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตนของตัวเองและผูอื่น  ไม ให เกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบ
ตามกฎหมาย 
3) สงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง 
4) กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย 
5) หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
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4 กระบวนงานการจัดหาพัสดุ 
 
ขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
4.1 การจัดหาพัสดุไมเปนไปตามระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 
4.2 มีการแบงซื้อแบงจาง 
4.3 แสวงหาผลประโยชนสวน ตัวใน
ตําแหน ง หน า ท่ี เ ป น คว าม เ ส่ี ย งทา ง
พฤ ติก ร รม ท่ี รั บ รู ว า เ คย เกิ ดม าก อน 
คาดหมายวามีโอกาสท่ีจะเกิดซ้ํา มีประวัติ
อยูแลว 

มาตรการการจัดหาพัสดุ 
 
นโยบายหลัก 
1) มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมสุจริต ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย
ชอบตามกฎหมาย 
2) มุ ง เนนการ จัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง  เช า 
แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีอื่นใดใหสอดคลองกับประกาศ 
ระเบียบ หลักเกณฑ  วิธีปฏิ บั ติและมติคณะรัฐมนตรี ท่ี
เกี่ยวของ รวมถึงดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตาม 
    (1.1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    (1.2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    (1.3) มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ 
    (1.4) หนังสือเวียนของคณะกรรมการวาดวยการพัสดุ 
    (1.5) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการบริหาร
จัดการดานยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของสวนราชการและ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางการบริหาร
จัดการดานยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาโดยคณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการรวมหรือคณะทํางานยอย พ.ศ. 2557 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางในการจัดทํา
แผนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. 2557 
    (1.6) ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดาน
การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 
    (1.7) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
2) เจาหนาท่ีรัฐตองไมดําเนินการจัดหาพัสดุดวยวิธีแบงซื้อ
แบงจาง และจัดหาพัสดุโดยไมมีพัสดุจริง 
3) สงเสริมใหหนวยงานดาเนินการตามเกณฑการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง 
4) พัฒนาความรูเรื่องการจัดหาพัสดุภาครัฐ 
5) หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 

 


