
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา  
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563 

สําหรบัหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

 
ชื่อหนวยงาน : งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป 
วนั/เดอืน/ป : 31 มีนาคม 2565 
หวัขอ : MOIT 23 หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผูปฏิบัติงาน

มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทางาน 
รายละเอยีดขอมลู (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ) 
1. บันทึกขอความลงนามประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางาน 
2. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
3. คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทํางานของ

หนวยงาน 
4. บันทึกขอความแจงเวียนประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศในการทํางาน และคูมือแนวปฏิบัติการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางานของหนวยงาน 

Link ภายนอก : https://www.ppkhosp.go.th/PPKita/index.html 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
............................................................................................................................. ........................................... ................. 

  
ผูรบัผดิชอบการใหข อมลู ผูอนมุัตริบัรอง 

 
จตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ 

 

พันธทิพภา ทองทวี 
(นายจตุรพิธ  ชนะสิทธ์ิ) (นางสาวพันธทิพภา  ทองทวี) 

ตําแหนง นิติกร 
วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
ตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 

 

ผูรบัผดิชอบการนำขอมลูขึ้นเผยแพร 
 

จตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ 
(นายจตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ) 

ตําแหนง นิติกร  
วันท่ี 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 

 

 


