
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน โรงพยาบาลพระปกเกลา 
ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563  

สําหรับหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ชื่อหนวยงาน : งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป 
วัน/เดือน/ป : 14 กันยายน 2565 
หัวขอ : MOIT 23 หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน

มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
รายละเอียดขอมูล 
1. บันทึกขอความรับทราบการรายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท างานของหนวยงานตามแบบรายงานที่กําหนดดําเนินการใหเสร็จสิ้นใน 
ไตรมาสท่ี 4 ผานระบบ Google Form และมีการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2. Print Screen หนาจอ Google Form 
Link ภายนอก : https://www.ppkhosp.go.th/PPKita/index.html 
หมายเหตุ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………....................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
จตุรพิธ ชนะสิทธิ ์

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 
ตําแหนง นิติกร 

วันที่ 14 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
พันธทิพภา ทองทวี 

(นางสาวพันธทิพภา ทองทว)ี 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
วันที่ 14 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

จตุรพิธ ชนะสิทธิ ์
(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 

ตําแหนง นิติกร 
วันที่ 14 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

 

 


