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ประมาณการรายได
รายได UC 680,000,000.00
รายไดจาก  EMS 2,000,000.00
รายไดคารักษาเบิกตนสังกัด 37,000,000.00
รายไดคารักษา อปท. 45,000,000.00
รายไดคารักษาเบิกจายตรงกรมบัญชีกลาง 362,000,000.00
รายไดประกันสังคม 170,000,000.00
รายไดแรงงานตางดาว 20,000,000.00
รายไดคารักษาและบริการอื่น ๆ 270,000,000.00
รายไดงบประมาณสวนบุคลากร 627,000,000.00
รายไดอื่น 180,000,000.00
รายไดอื่น (ระบบบัญชีบันทึกอัตโนมัต)ิ 200,000,000.00
รายไดงบลงทุน 186,980,000.00
รวมรายได 2,779,980,000.00
ประมาณการรายจาย
ตนทุนยา 415,000,000.00
ตนทุนเวชภัณฑมิใชยาและวัสดุการแพทย 200,000,000.00
ตนทุนวัสดุทันตกรรม 2,600,000.00
ตนทุนวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย 119,000,000.00
เงินเดือนและคาจางประจํา 627,000,000.00
คาจางชั่วคราว 154,000,000.00
คาตอบแทน 319,000,000.00
คาใชจายบุคลากรอื่น 59,000,000.00
คาใชสอย 199,000,000.00
คาสาธารณูปโภค 50,000,000.00
วัสดุใชไป 76,000,000.00
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 209,000,000.00
หนี้สูญและสงสัยจะสูญ 10,000,000.00
คาใชจายอื่น 50,000,000.00
คาใชจายอื่น (ระบบบัญชีบันทึกอัตโนมัต)ิ 201,000,000.00
รวมคาใชจาย 2,690,600,000.00

สวนตางรายไดหักคาใชจาย 89,380,000.00
สรุปแผนประมาณการ (ไมรวมงบลงทุนและคาเส่ือมราคาตัดจําหนาย) 112,400,000.00

แผนรายไดและคาใชจาย ปงบประมาณ 2565 (Planfinงบประมาณ 2565)
 โรงพยาบาลพระปกเกลา  จังหวัดจันทบุรี

รายการ จํานวนเงิน (บาท)
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เงินบํารุง UC 65 อปท./กองทุนตําบล แหลงอื่น ๆ (ระบ.ุ..)

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพ  ปองกัน
โรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ)

4,350,805.00 977,625.00 0.00 180,200.00 3,192,980.00

2 Service Excellence (บริการเปนเลิศ) 2,398,652.00 1,258,652.00 0.00 0.00 1,140,000.00

3 People Excellence (บุคลากรเปนเลิศ) 13,548,730.00 13,548,730.00 0.00 0.00 0.00

4 Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)

 - งบดําเนินการ 22,225,554.00 16,087,205.00 0.00 0.00 6,138,349.00

 - คายาและเวชภัณฑไมใชยา
 - ดานบุคลากร
 - ครุภัณฑ/สิ่งกอสราง

5 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แกไขปญหาและสนับสนุนนโยบาย 105,336,950.19 105,336,950.19 0.00 0.00 0.00

รวม 147,860,691.19 137,209,162.19 0.00 180,200.00 10,471,329.00

คาใชจายไมรวมในแผนสรุปตาราง 1
งบตามแผนรายจายข้ันพ้ืนฐาน(ยุทธศาสตรที่ 4 Governance Excellenceโครงการ A43 )
 ที่ไดรับการอนุมัติแผนไปแลว

1,571,840,000.00          

เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 627,000,000.00             รายการงบลงทุนในส่วนของเงินงบประมาณและงบค่าเสื�อม
หนี�สูญและสงสัยจะสูญ 10,000,000                   งบลงทุนปี 65

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 209,000,000                     ค่าครุภัณฑ์ 38,000,000.00           

ค่าใช้จ่ายอื�น 251,000,000                         ค่าสิ�งก่อสร้าง 25,266,300.00           

     รวมงบประมาณ 2,668,840,000.00             งบค่าเสื�อมปี 65

2,806,049,162.19    ค่าครุภัณฑ์ 19,342,275.79           

งบประมาณจากแหล่งอื�นๆ ประกอบด้วย    ค่าสิ�งก่อสร้าง 169,000.00               

   -งบเงินบํารุง(ค่าลงทะเบียน) 930,000                       รวมงบประมาณ 82,608,575.79        

   -งบคลีนิกโรคจากการทํางาน สํานักงานประกันสังคม 232,980                       

   -งบสวัสดิการ.รพ. 500,000                       

   -งบมูลนิธิ รพ.พระปกเกล้า 788,349.00                   

     รวมงบประมาณ 2,451,329.00                        

แหลงงบประมาณ

ตาราง 1          สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565
จําแนกตามยุทธศาสตร  4 Excellence

รวมงบประมาณ(บาท)
ยุทธศาสตร์ (E : 4)

ไดร้บัอนุมตัใินแผนรายจา่ยข ั�นพ ื�นฐานปี 65แลว้ 



2

เงินบํารุง   UC 65
อปท./กองทุน

ตําบล แหลงอื่น ๆ (ระบ.ุ..)

1 บริหารจัดการ 16,957,555.00 15,231,755.00 0 165,800 1,560,000

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร 6,184,669.00 1,456,320.00 0 0 4,728,349

3 บริการ 0 0

3.1 บริการสงเสริมปองกัน 41,400.00 27,000.00 0 14,400 0

3.2 บริการควบคุมปองกันโรค 3,506,280.00 373,300.00 0 0 3,132,980

3.3 บริการคุมครองผูบริโภค 20,425.00 20,425.00 0 0 0

3.4 บริการรักษาพยาบาล 15,785,912.00 14,735,912.00 0 0 1,050,000

3.5 บริการฟนฟูสภาพ 27,500.00 27,500.00 0 0 0

4 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แกไขปญหาและสนับสนุนนโยบาย 105,336,950.19 105,336,950.19 0 0 0

รวม 147,860,691.19 137,209,162.19 0 180,200 10,471,329

ตาราง 2    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

จําแนกตามภารกิจพ้ืนฐาน

แหลงงบประมาณรวมงบประมาณ
(บาท)ภารกิจพื�นฐาน
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เงินบํารุง   UC 65
อปท./กองทุน

ตําบล
       แหล่งอื�น ๆ    

 (ระบุ...)

A1 โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย 419,900.00 261,600.00 0.00 158,300.00 0.00

A2 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร 41,400.00 27,000.00 0.00 14,400.00 0.00

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) 67,500.00 0.00 0.00 7,500.00 60,000.00

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 265,520.00 265,520.00 0.00 0.00 0.00

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 3,240,760.00 107,780.00 0.00 0.00 3,132,980.00

A6 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 20,425.00 20,425.00 0.00 0.00 0.00

A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 295,300.00 295,300.00 0.00 0.00 0.00

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 66,600.00 66,600.00 0.00 0.00 0.00

A9 โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม. 116,670.00 26,670.00 0.00 0.00 90,000.00

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเร้ือรัง 30,500.00 30,500.00 0.00 0.00 0.00

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 14,670.00 14,670.00 0.00 0.00 0.00

A12 โครงการปองกันและควบคุมการด้ือยาตานจุลชีพ และการใชยาอยางสมเหตุสมผล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00

A14 โครงการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ 233,310.00 233,310.00 0.00 0.00 0.00

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 256,820.00 256,820.00 0.00 0.00 0.00

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 285,442.00 285,442.00 0.00 0.00 0.00

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 211,640.00 211,640.00 0.00 0.00 0.00

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 9,500.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 52,500.00 52,500.00 0.00 0.00 0.00

A24 โครงการการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) 27,500.00 27,500.00 0.00 0.00 0.00

A25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery 9,900.00 9,900.00 0.00 0.00 0.00

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือขายบริการสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี  ปงบประมาณ 2565

จําแนกตามโครงการ

โครงการ (A) รวมงบประมาณ(บาท)

แหล่งงบประมาณ



4

เงินบํารุง   UC 65
อปท./กองทุน

ตําบล
       แหล่งอื�น ๆ    

 (ระบุ...)

โครงการ (A) รวมงบประมาณ(บาท)

แหล่งงบประมาณ

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 962,000.00 32,100.00 0.00 0.00 930,000.00

A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00

A29 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A30 โครงการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ 13,531,430.00 13,531,430.00 0.00 0.00 0.00

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 17,300.00 17,300.00

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 81,200.00 81,200.00 0.00 0.00 0.00

A33 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 5,037,900.00 1,187,900.00 0.00 0.00 3,850,000.00

A34 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ 15,550,000.00 14,550,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00

A35 โครงการ Smart  Hospital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A36 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน 528,855.00 28,855.00 0.00 0.00 500,000.00

A37 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 14,800.00 14,800.00 0.00 0.00 0.00

A38 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย 1,012,799.00 224,450.00 0.00 0.00 788,349.00

… งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แกไขปญหาและสนับสนุนนโยบาย 105,336,950.19 105,336,950.19 0.00 0.00 0.00

รวม 38+1 โครงการ 147,860,691.19 137,209,162.19 0.00 180,200.00 10,471,329.00

A39 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน 892,490,000.00 891,840,000.00 680,000,000.00 0.00 650,000.00



แผนปฏิบัติการฯ ป2565
1)  14 แผนงาน  38+1  โครงการ
2) แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชน



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

โครงการ (38+1) A 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร     (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน     (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค     (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล     (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C1 ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการบริการที่มีคุณภาพสอดคลองกับสุขภาพดีวิถีใหม และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 

   ดวยความรวมมือของภาคีเครือขายที่เก่ียวของทุกภาคสวน
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K1 อัตราสวนการตายมารดาไทย ไมเกิน 17 ตอแสนการเกิดมีชีพ ตอการเกิดมีชีพแสนคน

K2 เด็กไทยมีกํารเจริญเติบโตและพัฒนํากํารสมวัย สูงดีสมสวน

K3 เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100
K4 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป ไมเกิน 25/ประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน (ใชขอมูลระบบ HDC)  (จากเดิม 32)
K5 รอยละ90ของผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
K6 ผูสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ไดรับการดูแลทั้งในสถานบริการและในชุมชน

K7 มากกวารอยละ30สูงอายุที่ผานการคัดกรองและพบวาเปน Geriatric Syndromes ไดรับการดูแลในคลีนิคผูสูงอายุ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพของ
ประชาชนทุกกลุมวัย ตามมาตรฐาน ทั้งในสถาน
บริการและเชิงรุกที่สอดคลองกับ สุขภาพดีวิถีใหม

 1.1 พัฒนาระบบริการฝากครรภตามมาตรฐานงาน
อนามัยแมและเด็กและANC คุณภาพในสถานบริการ

คลินิก ANC รพศ. ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

  -ซักประวัติ  ตรวจรรางกายทั่วไป
  -ตรวจทางหองปฏิบัติการ
  -ประเมินภาวะเสี่ยงของหญิงตั้งครรภ
  -ตรวจคัดกรองและตรวจยืนยันเมื่อมีขอบงชี้ โรค
ถายทอดทางพันธุกรรม ไดแก โรคธาลัสซีเมีย down 
syndrome ภาวะพรองธัยรอยดแตกําเนิด

หญิงตั้งครรภที่มารับบริการ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

 2.1  รอยละ64 ของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป
 2.2 รอยละ85 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย

6.1 รอยละ50ของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค

7.1 มากกวารอยละ30ของผูสูงอายุที่ผานการคัดกรองและพบวาเปนภาวะสมองเสื่อมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

6.2 รอยละ98ของตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care : LTC) ในชุมชนผานเกณฑ

7.2 มากกวารอยละ30ของผูสูงอายุที่ผานการคัดกรองและพบวาเปนภาวะพลัดตกหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

  -ประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหาร แจงและอธิบาย
ผลการประเมิน ใหคําแนะนําการบริโภคอาหาร และจาย
ยาเม็ดเสริมไอโอดีน ธาตุเหล็ก และโฟเลท ในหญิง
ตั้งครรภ

หญิงตั้งครรภที่มารับบริการ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

  - ใหความรูตามมาตรฐานโรงเรียนพอแมรายกลุม 
พรอมขอแนะนําที่หญิงตั้งครรภจะนําไปเฝาระวัง
ภาวะแทรกซอนไดดวยตนเอง

หญิงตั้งครรภที่มารับบริการ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

 1.2 พัฒนาระบบบริการเชิงรุกและการมีสวนรวมของ
เครือขายตางๆในการดูแลสุขภาพหญิงตั้งครรภ

ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

    - รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานดวยคกก. MCH 
Broad ระดับอําเภอ/จังหวัด ในการควบคุม กํากับ 
ติดตาม  วิเคราะหสถานการณงานอนามัยแมและเด็ก 
และแกไขปญหาที่พบ

คกก. MCH Broad ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

    -ประสานการคนหา/ติดตามดูแลหญิงตั้งครรภใน
ชุมชนโดยจนท.สส./อสม./แกนนําในชุมชน  เพ่ือสงเสริม
ใหมีการฝากครรภเร็ว และครบตามเกณฑ

รพสต./สสอ./ศสฒ./ศบสท./
แกนนําอสม.

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

    -ประสานสงตอหญิงตั้งครรภ/หญิงหลังคลอดเพ่ือรับ
บริการดุแลตามมาตรฐาน

รพสต./สสอ./ศสฒ./ศบสท./
แกนนําอสม.

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

 1.3 โครงการสงเสริมทันตสุขภาพและประชุมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริมทันตสุขภาพเด็กกอนวัยเรียน

         26,200               26,200 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

    -ออกตรวจฟนเด็กกอนวัยเรียนและฝกทักษะการ
แปรงฟนใน ร.ร

เด็กกอนวัยเรียนในพ้ืนที่ ต.ค 64 - ก.ย 65

   -ทาฟลูออไรดในเด็กกอนวัยเรียน เด็กกอนวัยเรียนในพ้ืนที่
  -ใหความรูทันตสุขภาพแกผูปกครองเด็กกอนวัยเรียน ผูปกครองเด็ก พ.ย 64 - ก.ย 65

  -ติดตามเด็กที่มีปญหาทันตสุขภาพใหผูปกครองพาไป
รับการบริการที่โรงพยาบาล

เด็กที่มีปญหาทันตสุขภาพ พ.ย 64 - ก.ย 65

  1.4โครงการสงเสริมทันตสุขภาพเด็กวัยเรียน          18,600               18,600
รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

    -ออกตรวจฟนนักเรียนประถมศึกษาปที่ ๑ - ๖ ใน
โรงเรียนเขตเทศบาลเมืองจันทบุรีปละ ๑ คร้ัง

นักเรียนในพท. ต.ค 64 - ก.ย 65



ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

    - จัดกิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวันโดยฝก
ปฏิบัติการแปรงฟนที่ถูกวิธี

นักเรียนในพท. ต.ค 64 - ก.ย 65

   - สงตอนักเรียนเพ่ือเคลือบหลุมรองฟนในฟนกรามแท
ซี่แรกของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑

เด็กที่มีปญหาทันตสุขภาพ ต.ค 64 - ก.ย 65

   - แนะนํานักเรียนที่ไดรับการตรวจฟนเก่ียวกับสภาวะ
ชองปากและการดูแลสุขภาพชองปากของตนเอง

นักเรียนในพท. ต.ค 64 - ก.ย 65

  1.5 โครงการสงเสริมทันตสุขภาพผูสูงอายุ
   -ตรวจคัดกรองทันตสุขภาพของผูสูงอายุ และสาธิต
การแปรงฟนในผูสูงอายุ

ผูสูงอายุในพท. ต.ค 64 - ก.ย 65          18,600               18,600 รพ.ระปกเกลาสาขาเมือง

   1.6โครงการอบรมความรูอันตรายจากการสูบบุหร่ี 
เพ่ือสรางเสริมสุขภาพบุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกลา

จนท.รพศ/รพสต. ต.ค 64 - ก.ย 65           9,000                     9,000 ก.สุขศึกษา

    1.7โครงการเสริมสรางความรูการสงเสริมสุขภาพใน
ผูสูงอายุ รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง
  1) จัดอบรมความรูแกผูสูงอายุ เร่ืองการดูแลและสราง
เสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ ต.ค 64 - ก.ย 65          64,200 64,200              
รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

     -อาหารเพ่ือสุขภาพผูสูงอายุ
     -การดูแลทันตสุขภาพในผูสูงอายุ
     -การออกกําลัง และการปองกันอุบัติเหตุในผูสูงอายุ

    -การดูแลและการปองกันโรคไมติดตอเร้ือรัง (NCD)

   -การฝกผอนคลายกลามเน้ือ เพ่ือผอนคลายความเครียด

   -ดูแลสุขภาพผูสูงอายุศาสตรแพทยแผนไทย”

   2) ประชุมออนไลนสงเสริมสุขภาพทัตสุขภาพในกลุม
ผูสูงอายุ รพ.พระปกเกลา ปงบประมาณ 2565

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ ต.ค 64 - ก.ย 65 12,000         12,000                  ก.ทันตกรรม

  1.8โครงการจัดอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็ก
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่มีภาวะอวน

ก.เวชกรรมสังคม

    -จัดอบรมใหความรูในเร่ือง นร.ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1-3 ธ.ค 64 - ก.ย 65          12,600 12,600                  ก.เวชกรรมสังคม
โรคอวน ภัยเงียบ ควรรู
โภชนาการสําหรับเด็กวัยเรียน
การออกกําลังกาย



ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

     -ติดตามพฤติกรรมและตรวจสมุดบันทึกการ
รับประทานอาหารและออกกําลังกายของเด็ก

เด็กนร.ที่มีภาวะอวน

  1.9โครงการอบรมใหความรูเร่ืองทองไมพรอมในวัยเรียน

    -ใหความรูเร่ืองการปองกันการตั้งครรภในโรงเรียน
นักเรียนมัธยศึกษา ที่ 5,6 ธ.ค 64 - ก.ย 65 25,600         25,600                  ก.เวชกรรมสังคม

  1.10ใหความรูเร่ืองทักษะชีวิตวัยรุน
    -ใหความรูเร่ืองทักษะชีวิตวัยรุนในโรงเรียน นักเรียนมัธยศึกษา ที่ 1,2 ธ.ค 64 - ก.ย 65 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง
   -สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมใหความรูทักษะชีวิต
อยางตอเน่ืองในโรงเรียน เชน การจัดบอรด  และเสียง
ตามสายในโรงเรียน  เปนตน

   -เฝาระวังและจัดเก็บขอมูลเด็กที่มีปญหา (เปนความลับ)

  1.11พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัย
ทํางาน

สสอ.เมือง/ศสม./รพสต.ทุก
แหง

*การเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ(Preparing 
forAging)
 1) จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายแยกกลุมวัย ปชก.วัยทํางานในพท. ต.ค 64 - ก.ย 65 สสอ.เมือง/ศสม./รพสต.ทุก

แหง
 2)สงเสริมวัยทํางานอายุ 15-59 ปมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค เร่ืองอนามัยสวนบุคคล/ไมสูบบุหร่ี ไมดื่มสุรา

-ปชก.ในพท./บุคลากรรพศ.100
 คน

ต.ค 64 - ก.ย 65 สสอ.เมือง/ศสม./รพสต.ทุก
แหง

 3)สงเสริมวัยทํางานอายุ30-34ป มีพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงคเร่ืองอาหาร ออกกําลังกาย การนอนหลับ

ต.ค 64 - ก.ย 65 สสอ.เมือง/ศสม./รพสต.ทุก
แหง

 4)สงเสริมวัยทํางานอายุ15-59ป มีพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค เร่ืองการดูแลสุขภาพในชองปาก วัยทอง 
มะเร็งเตานม/ปากมดลูก

 -ปชก.ในพท. ต.ค 64 - ก.ย 65 สสอ.เมือง/ศสม./รพสต.ทุก
แหง

2 สรางการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการ
เฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพประชาชน
ทุกกลุมวัย

 2.1 จัดบริการตรวจประเมินพัฒนาการเด็กทุกรายตาม
ชวงอายุที่มารับบริการ

WBC ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.กุมารเวชกรรม



ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 2.2 ประสานสงตอการติดตามดูแลเด็กที่มีปญหาดาน
พัฒนาการกับรพช./สสจ./รพสต.

รพช./สสจ./รพสต./สสอ. ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.กุมารเวชกรรม

 2.3 ใหบริการชวยเหลือเด็กที่มีปญหาพัฒนาการโดย
แพทย

เด็กที่มีปญหาพัฒนาการ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.กุมารเวชกรรม

 2.4 เสริมสรางความรูและคําปรึกษาแนะนําแก
ครอบครัวในการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก

ผูปกครองเด็ก ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.กุมารเวชกรรม

  2.5โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยงในการปรับพฤติกรรมและ
สงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย
  1) จัดอบรมครูพ่ีเลี้ยงในการปรับพฤติกรรมและสงเสริม
สุขภาพเด็กปฐมวัย ในเร่ือง

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่ พ.ย 64 - ก.ย 65          30,700               30,700 รพ.ระปกเกลาสาขาเมือง

      -COVID-19 กับบทบาทครูพ่ีเลี้ยงในการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยในยุคความปกติใหม  (New Normal)”

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่

       -การพัฒนาทักษะดานการคิดเชิงบริหารในเด็ก
ปฐมวัย (Executive Function)”

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่

     -พ้ืนอารมณเด็ก” และ “พัฒนาการเด็ก” ครูพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่

   2.6 พัฒนาศักยภาพผูปกครองเด็กพิเศษ
กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

   -คัดเลือกครอบครัวเด็กพิเศษที่อยูในจังหวัดจันทบุรี ที่
เขามารับบริการทางกิจกรรมบําบัด

เด็กพิเศษที่อยูในจังหวัดจันทบุรี กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

   -จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูปกครองเด็กพิเศษ ผูปกครองเด็กพิเศษ กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสราง
สุขภาพ ทุกระดับ เพื่อรองรับระบบสุขภาพดีวิถีใหม

3.1โครงการอบรมวิชาการดานสูตินารีเวชกรรม แพทย พยาบาล 100 คน ต.ค 64 - ก.ย 65          31,100                   31,100 ก.สูต-ินารีเวชกรรม
3.2โครงการอบรมมาตรฐานอนามัยแม และเด็ก แพทย พยาบาล ต.ค 64 - ก.ย 65          94,600                   94,600 ก.สูต-ินารีเวชกรรม

และบุคลากรทางการแพทย 
200 คน

3.3โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพทารก พยาบาลวิชาชีพ หองคลอด ต.ค 64 - ก.ย 65          13,500                   13,500 ก.สูต-ินารีเวชกรรม
แรกเกิดสําหรับพยาบาล สูติกรรม กุมารเวช และวิสัญญี

90 คน
3.4โครงการอบรมการดูแลผูปวยเด็ก แพทย พยาบาล ต.ค 64 - ก.ย 65          38,250                   38,250 ก.กุมารเวชกรรม
ระยะสุดทาย แผนกกุมารเวชกรรม 



ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

ศัลกรรมเด็กและอุบัติเหตุฉุกเฉิน
รพ.พระปกเกลา และรพ.ชุมชน

80 คน
3.5 อบรมพัฒนาองคความรูวิชาการ แพทย พยาบาล ม.ิย.65          24,950                   24,950 ก.โภชนศาสตร
"ดูแลดวยรักโภชนาการดีหางไกลเบาหวาน" เภสัชกร นักโภชนาการ 1 วัน

เจาหนาที่สาธารณสุข 
ภายในรพ.60คน

ภายนอกรพ.40 คน
รวม 100 คน

4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุมครองประชาชนทุกกลุมวัย
อยางทั่วถึง ทันทวงที และการบังบัคใชกฏหมายอยาง
เครงครัด

5 สรางพื้นที่ตนแบบการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพทุก
กลุมวัย อาทิ LTC & IMC ในชุมชน ,ตําบลมหัศจรรย 
1,000 วันแรกแหงชีวิต

   5.1 โครงการแลกเปลี่ยนรูตําบลตนแบบ พยาบาล/ผูรับผิดชอบงาน ม.ค.65 ก.เวชกรรมสังคม
เด็กจันทฉลาด สุขภาพดีรพ.พระปกเกลา งานอนามัยแมและเด็ก 1 วัน
และเครือขายบริการสุขภาพอ.เมืองจันทบุรี รพ.พระปกเกลาและ

เครือขายบริการสุขภาพ
อ.เมือง รวม 50 คน

   5.2 โครงการตําบลตนแบบ “เด็กจันทฉลาด สุขภาพ
ดี” อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

    -ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาตําบลตนแบบ
เด็กจันทฉลาด สุขภาพดี ระยะเวลา 1 วัน โดยใช
กระบวนการแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร (SRM)

แกนนําตําบล ตัวแทนชมรมแม
และเด็ก อสม. อปท. ครู ศพด. 

จนท.สธ. ตําบลละ ๗ คน จํานวน
 ๘ ตําบล รวมจํานวน ๕๖ คน

 มค-กย 65 ก.เวชกรรมสังคม

     -ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน “ตําบล
ตนแบบเด็กจันทฉลาด สุขภาพดี ”

ต.บางกะจะ  เมย.-พค.65 ก.เวชกรรมสังคม



ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

     -ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน “ตําบล
ตนแบบเด็กจันทฉลาด สุขภาพดี”

แกนนําตําบล ตัวแทนชมรมแม
และเด็ก อสม. อปท. ครู ศพด. 
จนท.สธ.ตําบลละ ๕ คน จํานวน
 ๘ ตําบล รวมจํานวน ๔๐ คน

 กค.65 ก.เวชกรรมสังคม

6 พัฒนาระบบการคัดกรองมะเร็งชองปากวัยทํางานสูวัย
ผูสูงอายุ

  6.1 คนหาและคัดกรองมะเร็งในชองปาก รพศ./รพสต.
  6.2 ติดตามเพ่ือใหการรักษากรณีตรวจพบ รพศ./รพสต.
  6.3 ประสานสงตอในรายที่มีปญหา รพศ./รพสต.

รวมงบประมาณ A1 419,900      261,600              -                 158,300           -                



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

โครงการ (38+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร
ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C2 ประชาชนมีความรูดานสุขภาพและสามารถกลั่นกรอง  ประเมิน และตัดสินใจที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในดานสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K8 จํานวนคนมีความรอบรูสุขภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

7 พัฒนาและสงเสริมการใชโปรแกรมในการดูแล
สุขภาพตนเอง เชน การตรวจสุขภาพตนเอง

 - จัดตั้งศูนยเรียนรูดานสุขภาพ ในโรงพยาบาล
พระปกเกลา สาขาเมือง

 ศูนยเรียนรู 1 แหง พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

 - ใหความรูและฝกทักษะแกกลุมเสี่ยงโรค NCD ใน
ศูนยเรียนรูฯ

กลุมเสี่ยงโรคเร้ือรัง พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

 - ใหความรูและติดตามกลุมเสี่ยงโรคเร้ือรัง ผานทาง 
Smart phone และ Application

กลุมเสี่ยงโรคเร้ือรัง พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

8 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความรอบรูดาน
สุขภาพใหแกประชาชนทุกกลุมวัยในการตัดสินใจ
ดานสุขภาพ และประเมินตนเองดานสุขภาพได

1) วัยเรียน สรางความรอบรูดานสุขภาพสูวัยเรียนสูง
ดีสมสวน

รร.ศรียานุสรณ 1,980 คน 
รร.สฤษดิเดช 2,678 คน

 - การใหความรูดานโภชนาการและการออกกําลังกาย
ในโรงเรียน

รร.อนุบาล 1,308 คน พ.ย.64 - ก.ย.65

 - จัดทําโครงการเด็กอวน/การเฝาระวังแกไขปญหา
โภชนาการ

พ.ย.64 - ก.ย.65

2) วัยทํางาน
 - การคัดกรองสุขภาพ ประชากรที่มีอายุ 35 - 59 ป พ.ย.64 - ก.ย.65
 - จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุมเสี่ยงโรค 
NCD

กลุมเสี่ยงเบาหวาน ความดันที่
ไดรับการคัดกรองจากชุมชน

ม.ค.-ม.ีค.65

3) กลุมผูสูงอายุ
 - จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ทุก 1 เดือน ผูสูงอายุในเขตเทศบาลเมือง

จันทบุรี
พ.ย.64 - ก.ย.65

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 4)โครงการอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใน
ผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่ควบคุมโรค
ไมได

ผูปวยโรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง

พ.ย.64 - ก.ย.65        14,400                14,400 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

   1)จัดอบรมใหความรูและทักษะในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพแกผูปวยโรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูงที่ควบคุมโรคไมได

ผูปวยโรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง

พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

   -อาหารสําหรับโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

   -การผอนคลายความเครียดโดยเทคนิคตางๆ พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

   -การออกกําลังกายที่เหมาะสมกับโรค พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

   -ติดตามผลระดับนํ้าตาลและความดันโลหิตของ
กลุมเปาหมาย ทุก ๑ เดือ

พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

9 พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงใหรวดเร็วและ
ทันสมัย
อบรมแนวทางการจัดบริการคลินิกเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงวิถีใหมในเครือขายบริการสุขภาพปฐมภูมิ อ.
เมืองจันทบุรี

ผูรับผิดชอบ NCD     จํานวน 
30 คน

ม.ีค 65 27,000 27,000

รวมงบประมาณ A2 41,400      27,000               -                 14,400             -                    



ยุทธศาสตร 4  Excellence (    ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Exce(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 
โครงการ (38+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.)

ภารกิจพ้ืนฐาน (  ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริ (     ) 3.2บริการควบคุมป(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโ(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  ( 1  ) C3พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ใหดีขึ้น โดยหลักการ "พ้ืนที่เปนฐาน  ประชาชนเปนศูนยกลาง"
C4พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและกลุมเปราะบางในพ้ืนที่

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K9รอยละ75ของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

10 เสริมสรางศักยภาพในระดับอําเภอและตําบล
เกี่ยวกับการพัฒนาตามเกณฑ UCCARE, แนวทาง
ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต และหมูบานอยูเย็นเปน
สุข

 ตําบลจัดการคุณภาพชีวิตนํา
รอง
1.ตําบลบางกะจะ
2.ตําบลหนองบัว
3.ตําบลคมบาง

10.1ทบทวน/แตงตั้งคณะกรรมการ พชอ. และ
คณะทํางานในแตละประเด็นบางตําแหนงที่มีการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร

 คณะกรรมการ พชอ. 1     
คณะทํางาน 2 คณะ พย.64-ธค.64

10.2 ประชุม คกก.ระดับอําเภอ 2 คร้ัง/ป   คร้ังที่ 1 ธค.64      
คร้ังที่ 2 กค.65

สสอ.เมืองจันทบุรี

10.3 จัดทําแผนและออกติดตาม การดําเนินงานใน
พ้ืนที่เปาหมาย 1 คร้ัง กพ.65

สสอ.เมืองจันทบุรี

10.4 ประชุมเพ่ือประเมิมสมรรถนะตามแนวทาง 
UCCARE และสรุปผล 1 คร้ัง กค.65

สสอ.เมืองจันทบุรี

11 เชื่อมโยงประเด็นพชอ.สูแนวทางตําบลจัดการ
คุณภาพชีวิต (TPAR)      3 ประเด็น 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ/ผูปวยติดเตียง/ผูพิการ

 2. การสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย
 3.โรคติดเชิ้อไวรัสโคโรนา2019
 (โควิด-19)

11.1 จัดตั้ง/ทบทวนคําสั่ง คกก.พชต./ทีมเพ่ือ
ดําเนินงานตามประเด็นการพัฒนา 16 แหง ธค.63

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

11.2 ประชุม คกก.พชต.  เพ่ือเตรียมความรอม/
ดําเนินกิจกรรม/สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํา
รายงาน

3 คร้ัง ธค.64,กพ.65,พค.65
สสอ.เมืองจันทบุรี

11.3 ประชุม พชต./ทีม เพ่ือกําหนดเปาหมาย 
แผนงาน และทําขอตกลงในชุมชน 1 คร้ัง ธค.63

สสอ.เมืองจันทบุรี

11.4 ประชาสัมพันธ การดําเนินกิจกรรมตาม
ประเด็นการพัฒนาในพ้ืนที่

16 แหง
มค.64

สสอ.เมืองจันทบุรี

11.5 จัดกิจกรรมการเรียนรูสูสถานศึกษาในประเด็น 
                   1.การดูแล ผส./ผูพิการ                
    2.การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

    จํานวน 2 โรงเรียน (ตําบล
หนองบัว/บางกะจะ)

สสอ.เมืองจันทบุรี

11.6 จัดกิจกรรมเย่ียม ผส./ผูพิการ /กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ ในพ้ืนที่ 1 คร้ัง มีค.- พค.65 7,500.00         7,500.00               

รพสตบางกะจะ

11.7 ประเมินสมรรถนะตามแนวทาง UCCARE และ
สรุปผลการดําเนินงานตามประเด็นพัฒนา 1 คร้ัง ม.ิย.-65

สสอ.เมืองจันทบุรี

12 สรางกระบวนการและขับเคลื่อนพชอ. ในประเด็น
การปองกันและควบคุมโรค COVID 19

12.1 จัดตั้งทีมในระดับพ้ืนที่เพ่ือดําเนินงานพรอม
จัดทําคําสั่ง 16 ทีม ธค.64,กพ.65,พค.65

12.2 ประชุมทีมเพ่ือชี้แจงเพ่ือรับทราบและรวม
รับผิดชอบในการดําเนินงาน

2 คร้ัง/ป ธค.64,พค.65
สสอ.เมืองจันทบุรี

12.3 จัดประชุมทําแผนเฝาระวังในประชาชนทั่วไป/
กลุมเสี่ยง ทั้งในกรณีปกติและกรณเกิดการระบาด 1 คร้ัง ธค.64

สสอ.เมืองจันทบุรี

12.4 ประสานงานกับทองถิ่นเพ่ือสํารวจและจัดหา
หนากากอนามัยและวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 2 คร้ัง/ป ธค.64- กย.65

12.5 จัดทําปายประชาสัมพันธ เก่ียวกับขอกําหนด
และความรูเร่ืองโควิด-19 ในทุกพ้ืนที่ 16 แหง มค.65

สสอ.เมืองจันทบุรี



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

12.6 จัดตั้งศูนยปฏิบัติการ และกําหนดจุดการตรวจ
คัดกรอง เฝาระวังผูเดินทางเขา - ออกในพ้ืนที่ (กรณ
ระบาด)

ทุกตําบล/พ้ืนที่ ตค.64-กย.65

12.7 ประชุมเพ่ือประเมินสมรรถนะตามแนวทาง 
UCCARE และสรุปผล/จัดทํารายงาน

1 คร้ัง ม.ิย.-65
สสอ.เมืองจันทบุรี

12.8 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับสุขภาวะประชาชนดวยกลไก คกก .พชอ.
เมืองจันทบุรี 3 ประเด็น /3 พ้ืนที่ ธ.ค.64-ก.ค.65 60,000.00                         60,000.00

งบ สสส.ป 64-65  
สสอ.เมืองจันทบุรี

รวม 67,500.00     7,500.00                            60,000.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
โครงการ (38+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน (    ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C5 เพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) สามารถรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขที่เกิดจากโรคและภัยสุขภาพได

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K11 ระดับความสําเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหนวยงานระดับจังหวัด

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

13 พัฒนาและยกระดับระบบปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินให
ไดตามมาตรฐาน/แนวทางที่กําหนด

13.1 แตงตั้งคกก.ดําเนินงาน EOC ระดับรพ. คกก. 1 ชุด ก.ยุทธศาสตรฯ
13.2 ชีแจงบทบทของหัวหนาภารกิจตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน

คณะกก.บริหาร รพ.และเจาหนาที่
 ทั้งสิ้น 60 คน

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.ยุทธศาสตรฯ

13.3 เตรียมความพรอมดานการรองรับภาวะฉุกเฉิน 
 ภัยพิบัติตางๆ  และเฝาระวังปองกัน  ควบคุมโรคใน
พ้ืนที่

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม/คกก.EOC

   -ผูบัญชาการกรณีมีเหตุการณ ต.ค 64 - ก.ย 65
   -อุปกรณ เคร่ืองมือ ต.ค 64 - ก.ย 65
   -ระบบสื่อสาร ระบบขอมูล ต.ค 64 - ก.ย 65
   -หนวยสนับสนุน ต.ค 64 - ก.ย 65
   -การประสานงานกับหนวยงานตางๆที่เก่ียวของ ต.ค 64 - ก.ย 65
   -วางแผนปฏิบัติการฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุ ต.ค 64 - ก.ย 65

13.4 ดําเนินการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคโรคตาม
แนวทางและมาตรฐานของกรมควบคุมโรคกระทรวง
สาธารณสุข

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.1 การปองกัน ควบคุมโรคติดตอ COVID -
 19

ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.2 การปองกัน ควบคุมโรคติดตอ ที่มียุงลาย
เปนพาหะไดแกโรคไขเลือดออกโรคติดเชื้อไวรัสซิกา 
และโรคชิคุนกุนยา

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

      13.4.3 การควบคุมปองกันโรค มือ เทา  ปาก ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.4 การเฝาระวังปองกันโรคพิษสุนัขบา ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม
      13.4.5 การดําเนินงานปองกันควบคุมโรคติดตอ
ทางเดินอาหารและนํ้า ไดแก อหิวาตกโรค/อุจจาระ
รวง/อาหารเปนพิษ

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.6 การปองกัน ควบคุมโรคระบบทางเดิน
หายใจและโรคไขหวัดใหญ

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.7 การควบคุมปองกันโรค ตาแดง ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม
     13.4.8 การควบคุมปองกันโรคปอดบวม ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม
      13.4.9 การควบคุมปองกันโรคสุกใส ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม
      13.4.10  การควบคุมปองกันโรค ติดตอที่
ปองกันไดดวยวัคซีน

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.11 งานควบคุมโรคร้ือน ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม
      13.4.12 งานควบคุมโรคเลปโตสไปโรซีส ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม
      13.4.13 งานควบคุมโรคติดตออุบัติใหม อุบัติซ้ํา ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.14 การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค
ในแรงงานตางดาว

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.15 การดําเนินงานเฝาระวังปองกันควบคุม
 โรคเอดส และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

 13.5 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการปองกัน 
ควบคุมโรคติดตอ

ต.ค 64 - ก.ย 65

การดําเนินงานระบาดวิทยา
      13.5.1 การพัฒนาและการใชโปรแกรมรายงาน
โรคติดตอทางระบาดวิทยา R 506 ในเวอรชั่นใหม
ลาสุด  โดยการจัดอบรมฟนฟูจนท.ของสถานบริการ
ในพ้ืนที่

 ในสถานบริการ17แหง /20คน 1 
คร้ัง/ป

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

     13.5.2 ปรับปรุงศูนยขอมูลโรคติดตอและระบาด
วิทยาในสถานบริการ

1 ศูนยอําเภอ /  14 ศูนยของรพ.
สต.

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

    13.5.3 การดําเนินงานตามหลักสูตรทีม
ปฏิบัติการควบคุมโรคและตอบโตภาวะฉุกเฉินดาน
สาธารณสุข (CDCU)ในระดับอําเภอและตําบล

จัดประชุมฯ จนท.รพ.สต./ศบสท.
และเวชกรรมสังคม  รวม 16คน

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

    13.5.4 การประเมินดําเนินงานตามมาตรฐาน
SRRTอําเภอ/ ตําบลทุกแหง

 ในสถานบริการ17แหง 1 คร้ัง/ป ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

    13.5.5  จัดทําสถานการณโรคติดตอในพ้ืนที่และ
การแจงเตือนภัย

คปสอ., ประชุมอําเภอ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

 13.6 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการควบคุม
โรคติดตอและเสริมสรางความเข็มแขง การมีสวนรวม
ของภาคีเครือขาย

ต.ค 64 - ก.ย 65

     13.6.1 สรางระบบเครือขายการเฝาระวังและ
ควบคุมปองกันโรคตามวิถีของชุมชนใหมีคุณภาพ
มาตรฐานภายใตระบบสุขภาพหน่ึงเดียว (one 
health)

คณะกรรมการ DHS/พชอ.อําเภอ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

  -พัฒนาเครือขายเฝาระวังเหตุการณในคณะทํางาน
ปองกันควบคุมโรคติดตอภายใตระบบสุขภาพหน่ึง
เดียว (one health) โดยใชกลไกขับเคลื่อนของ
คณะกรรมการ DHS/พชอ.อําเภอเมืองฯ

คณะกรรมการ DHS/พชอ.อําเภอ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

    13.6.2 เสริมสรางความรวมมือภาคีเครือขายโดย
กลไก DHS  /พชอ.ในการปองกัน ควบคุมโรค/ภัย
สุขภาพที่เปนปญหาแบบครบวงจร

อปท.ในพ้ืนที่ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

14 พัฒนาความเชี่ยวชาญทีมตระหนักรูสถานการณ 
(SAT)

   14.1 รวมอบรมผานระบบ VDO conferrence 
การเขียนรายงานสอบสวนโรคและรายงาน IAP แก
เจาหนาที่ CDCU ระดับอําเภอ

 เจาหนาที่ รพสต จํานวน 50 คน มค.65 ก.เวชกรรมสังคม

  14.2 รวมฝกซอมแผนเตรียมความพรอมและบูรณา
การรองรับสถานการณภัยสุขภาพและสงเสริม พ้ืนที่
ชายแดน

ทีมSAT  อําเภอ มค.65 ก.เวชกรรมสังคม

  14.3 เตรียมรับนิเทศติดตามและประเมินผล
มาตรการควบคุมโรคตามเกณฑ SAT

ศูนยขอมูลระดับอําเภอ ส.ค. - ก.ย. 65 ก.เวชกรรมสังคม

  14.4 โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาโรคติดตออุบัติใหม อุบัติซ้ํา อําเภอ
เมือง จังหวัดจันทบุรี

บุคลากรรพ.พปก. 60 คน ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

     1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการซอมแผนเพ่ือเตรียม
ความพรอมสําหรับโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ํา  และ
จัดการซอมแผนรับสถานการณโรคอุบัติใหมใน
โรงพยาบาล

ก.เวชกรรมสังคม

     2) จัดประชุมเครือขายระบาดวิทยา จนท.รพศ. 48 คน ต.ค 64 - ก.ย 65 15,800 15,800 ก.เวชกรรมสังคม
โรงพยาบาลพระปกเกลา จนท.รพสต. 14 คน

ศบสท. 1 คน
สสอ.เมือง 1คน
อสม. 26 คน
รวม 90 คน

     3) อบรมการปองกันและการซอมแผนอัคคีภัยใน
โรงพยาบาล

จนท.รพศ 300 คน  พ.ค.65 118,350 118,350            ก.บริหารทั่วไป

     4) โครงการพัฒนาบุคลากรงานรักษาความ
ปลอดภัยโรงพยาบาลพระปกเกลา

   บุคลากรงานรักษาความ
ปลอดภัย 50 คน

 ม.ิย.65 31,500 31,500             ก.บริหารทั่วไป

     5)โครงการการซอมแผนอุบัติภัยหมู 
ปงบประมาณ 2563

บูรณาการงบประมาณรวมในโครงการ A27 ก.เวชศาสตรฉุกเฉิน

     6) โครงการอบรมอาสาฉุกเฉินชุมชนจํานวน 5 รุน บุคลากรรักษาความปลอดภัย บูรณาการงบประมาณรวมในโครงการ A27 ก.เวชศาสตรฉุกเฉิน

    7) จัดอบรม BLS การชวยฟนคืนชีพ -บุคลากรรพ.พระปกเกลา ม.ค.-ก.ย.64 31,500 31,500             ก.พรส.
ขั้นพ้ืนฐานและการใชเคร่ือง AED บุคลากร และรพ.เมือง 600 คน 10 รุน
รพ.พระปกเกลา และเครือขาย -บุคลากรทางการแพทย รุนละคร่ึงวัน

ในรพ.สต.และเครือขาย (รวม5วัน)
สุขภาพอ.เมืองรุนละ6คน
จํานวน 60 คน
พยาบาลกลุมงานกุมารฯ ต.ค.-ธ.ค.63 9,000 9,000               ก.กุมารเวชกรรม
ศัลยกรรม 2 2 รุน
และอุบัติเหตุฉุกเฉิน จํานวน 60 รุนละ 30 คน

   9) โครงการซอมแผนการเผชิญเหตุ 1.ก.เวชศาสตรฉุกเฉิน9คน ม.ค.64- 59,370 59,370             ก.เวชศาสตรฉุกเฉิน
สถานการณความไมปลอดภัย อุบัติเหตุหมู  คือแพทย 3 คน  ก.ย.64
โรงพยาบาลพระปกเกลา 2564  นักปฏิบัติการฉุกเฉิน

การแพทย  6 คน
2. ก.การพยาบาลผูปวย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 63 คน
คือพยาบาลวิชาชีพ 39 คน

   8) อบรมการชวยชีวิตขั้นสูงในเด็ก (PALS)



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

จพ.สาธารณสุข 8 คน
พง.สธ.กูชีพ 3 คน
ผูชวยพยาบาล 4 คน
พง.ชวยเหลือคนไข 4 คน
พนักงานเปล 2 คน
พนักงานทั่วไป 2 คน
พง.บริการเอกสารทั่วไป 1 คน
3.เจาหนาที่ที่เก่ียวของกับ
การซอมแผนสถานการณ
ความไมปลอดภัยทั้งภาย
ในรพ.และนอกรพ. 128 คน 
รวม 200 คน

รวมงบประมาณ A4 265,520    265,520          -                     -                  -                   



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
โครงการ (38+1) A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน (    ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C6 ผูปวยโรคไมติดตอรายใหมลดลงและผูปวยโรคไมติดตอเร้ือรัง สามารถดูแลตนเองไดดี และไมเสียชีวิตกอนวัยอันควร

C7 อัตราปวย/อัตราตาย โรคไมติดตอที่เปนปญหาลดลง
C8 ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลสุขภาพ(PHR)ไดทุกที่ทุกเวลาโดยการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร Tablet หรือ อุปกรณ Smart Devices
C9 มีกลไกการบริหารจัดการโรคติดตอที่มีประสิทธิภาพเทียบเทามาตรฐานสากล

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K11 รอยละของการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12รอยละ80ของจังหวัดที่ผานการประเมินระบบเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม
K13รอยละ100 ของจังหวัดสามารถควบคุมสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใหสงบได ภายใน 21 – 28 วัน 
K14ระดับความสําเร็จในการเตรียมพรอมและตอบโตการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

15 พัฒนาคุณภาพคลินิก NCDs และเพิ่มศักยภาพของ
เครือขายใหมีความพรอม และทํางานรวมกันเปน
เครือขายที่สอดคลองกับ New Normal

  15.1พัฒนาระบบการดูแลผูปวยโรคเบาหวาน และ
ความดันโลหิตสูง เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมือง
จันทบุรี ประจําปงบประมาณ 2563

จนท.รพสต.เครือขายอ.เมือง ธค.64-กย.65 บูรณาการกิจกรรมและงบประมาณรวมกับโครงการ A10 ก.เวชกรรมสังคม

16 สรางความรวมมือกับอปท.เพื่อพัฒนาการจัดบริการ
 หรือ พัฒนามาตรการในการใหความรู ความเขาใจ 
การใหบริการ คําปรึกษาเพื่อการลดความเสี่ยงแก 
ประชาชนทั่วไป และกลุมเสี่ยงอายุ 15-34 ป ,35 ป
ขึ้นไป

  1) ประสานการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนิน
โครงการเสริมสรางความรู ดานสุขภาพแกปชช.ในพท.

อปท.ในพ้ืนที่ ธค.64-กย.65 รพ.เมือง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

11.1 ≥รอยละ80ของการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

11.2 ≥รอยละ80ของการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

17 นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนดานการบริการ
ระบบสุขภาพใหเกิดประสิทธิภาพและจัดการปญหา
ดานสุขภาวะของโรคที่เกิดกับประชากรในพื้นที่

   1) ประสานการดําเนินงานในพ้ืนที่  /การรายงาน
ขอมูล ผานระบบ Line กับอสม./แกนนําตางๆ ใน
ชุมชน

อสม./แกนนําตางๆในพ้ืนที่ รพ.เมือง

18 พัฒนากลไกการบริหารจัดการดานงานอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดลอม รวมทั้งการใชสารเคมีและนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการดําเนินงานในพื้นที่

18.1 พัฒนางานดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

   1) พัฒนาศักยภาพการใหบริการคลินิก
อาชีวเวชศาสตร

  รพศ. 1 แหง ม.ค.-ธ.ค.65 (งบคลีนิกโรคจาก
การทํางาน)

ก.อาชีวเวชกรรม

   2) จัดประชุมเครือขายภายนอกโรงพยาบาลเร่ือง
การคัดกรอง  การรับ-สงตอผูปวยโรคจากการ
ประกอบอาชีพ  การบาดเจ็บจากการทํางาน  และ
การลง ICD 10 โรคจากการประกอบอาชีพ

200 คน พ.ค-ม.ิย 65          30,000 30000 ก.อาชีวเวชกรรม

   3) ประชุมวางแผนและดําเนินงานการปองกัน และ
โตตอบอุบัติภัย
   4) จัดประชุมวางแผน และดําเนินงานการปองกัน 
และตอบโตอุบัติภันสารเคมีในโรงพยาบาล

200 คน ส.ค-ก.ย 65          30,000                30,000 ก.อาชีวเวชกรรม

   5) โครงการอาชีวอนามัยเชิงรุกแกสถาน
ประกอบการ รวมกับคณะทํางานเครือขายคลินิกโรค
จากการทํางาน ระดับจังหวัด

2 แหง ต.ค 64 - ก.ย 65         232,980 232,980               ก.อาชีวเวชกรรม

   6) โครงการสรางเสริมสุขภาพ และปองกันโรค สิทธิ
ประกันสังคม และขาราชการ

สิทธิประกันสังคม และ
ขาราชการจังหวัดจันทบุรี

ต.ค 64 - ก.ย 65      2,900,000 2,900,000             ก.อาชีวเวชกรรม

   7) ศึกษาดูงานการคัดกรองโรคจากการประกอบ
อาชีพ เพ่ือกลับเขาทํางาน การจัดบริการเวชกรรม
สิ่งแวดลอม และการวินิจฉัยโรคจากการประกอบอาชีพ

แพทย 2 คน          
พยาบาลวิชาชีพ 5 คน

ก.ค 65          37,580 37580 ก.อาชีวเวชกรรม

18.2 การบริหารจัดการดานการใชสารเคมีกําจัด
ศัตรูพืช



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

   1)พัฒนาศักยภาพการดูแลรักษาผูปวยที่ไดรับพิษ
สารเคมีกําจัดศัตรูพืช

รพศ. 1 แหง ม.ค.-ธ.ค.65 ก.อาชีวเวชกรรม

   2)จัดทําแนวทางดูแลรักษา-สงตอ โรคพิษจาก
สารเคมีกําจัดศัตรูพืช

ก.อาชีวเวชกรรม

   3).พัฒนาศักยภาพการจัดบริการคลินิกสุขภาพ
เกษตรกร ใน รพ.สต.

ก.อาชีวเวชกรรม

   4) ประเมินคัดกรองอาการผิดปกติจากการใช
สารเคมีกําจัดศัตรูพืช เพ่ือสงตอ วินิจฉัย รักษาและ
ดูแลตอเน่ือง

รพ.สต. 14 แหง/ศสม. 1 แหง ม.ีค.-ก.ย.65 ก.อาชีวเวชกรรม

   5) จัดกิจกรรมใหความรูชุมชนเร่ืองความปลอดภัย
ในการใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช

อสม. 100  คน ก.อาชีวเวชกรรม

   6)จัดตั้งอาสาสมัครอาชีวอนามัยประจําหมูบาน ก.อาชีวเวชกรรม
19 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ระบบการเฝาระวัง 

ควบคุม ปองกันโรค หองปฏิบัติการ และพัฒนา
ระบบเฝาระวัง และกระบวนการคัดกรองโรคในผู
เดินทางระหวางประเทศ

20  บูรณาการกับอปท.และสรางความรวมมือของชุมชน
 ในการสงเสริมการดูแลตนเองในเรื่องการปองกัน
ควบคุมโรคติดตอ ใหแกประชาชนกลุมตางๆ

  20.1โครงการอบรมการดําเนินงานปองกันควบคุม
โรคติดตอและภัยสุขภาพในโรงเรียน

บุคลากรครูโรงเรียนในเขต
อําเภอเมืองจันทบุรี

ต.ค 64 - ก.ย 65          10,200 10,200               ก.เวชกรรมสังคม

      -สถานการณโรคติดตอตาม พรบ.สาธารณสุข 
พ.ศ.2558
      -โรคติดตอที่สําคัญในโรงเรียน
      -แนวทางการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรค
โรคติดตอในโรงเรียน

      -โรงเรียนมีระบบประสานงานระหวางหนวยงาน
โรงเรียนและหนวยงานสาธารณสุข ใหมีการสงตอ
ผูปวยไดรับการรักษาอยางทันทวงทีและเหมาะสม

21 เสริมสรางใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ 
ดวยชุมชนวิถีใหมหางไกล NCDs  (ชุมชนตนแบบ/
CBI NCDs)

รวมงบประมาณ A5 3,240,760    107,780           -                  -                    3,132,980           



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 6 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน (    ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (    ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

 (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C10 ผูบริโภคไดบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย

C11 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน
C12 ผูบริโภคมีความรูและสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหารอยางมีเหตุผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K15 จํานวนผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเปาหมายที่เกิดจากการสงเสริมผูประกอบการใหสามารถไดรับการอนุญาต 

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

22 จัดบริการ สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงาน
คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการ
สุขภาพ
   22.1 ตรวจสอบผลิตภัณฑ/สถานประกอบการ
ดานผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ
       1) สํารวจและจัดทําทะเบียน สํารวจปละ 1 คร้ัง ก.ย 64 รพศ/สสอ/รพสต/ศสม
สถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพในพ้ืนที่
       2) ตรวจสอบและเฝาระวังคุณภาพผลิตภัณฑ สํารวจปละ 1 คร้ัง ม.ค.65 รพศ/สสอ/รพสต/ศสม
สุขภาพชุมชนใหไดมาตรฐาน
       3) กํากับ ดูแล ผลิตภัณฑสุขภาพ สํารวจปละ 1 คร้ัง ม.ค.65 รพศ/สสอ/รพสต/ศสม
และผลิตภัณฑที่เก่ียวของกับสุขภาพ
       4) ประสานกับ สสจ. ในการตรวจสอบมาตรฐาน สํารวจปละ 1 คร้ัง พ.ค-ก.ค.65 รพศ/สสอ/รพสต/ศสม
ของสถานประกอบการในพ้ืนที่
           -สถานประกอบการสปา
           -บริการนวดเพ่ือสุขภาพ
           -บริการนวดเพ่ือเสริมสวย
      5) ประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือสงเสริม ปละคร้ัง พ.ค-ก.ค.65 รพศ/สสอ/รพสต/ศสม
การพัฒนาผลิตภัณฑใหไดมาตรฐาน GMP
      6) เสริมสรางความรูแกผูประกอบการ รานอาหารแผงลอยใน ก.ค.65 รพศ/สสอ/รพสต/ศสม
ธุรกิจบริการสุขภาพ ใน รพ.ปละคร้ัง
       7) ติดตามใหคําแนะนําแกผูประกอบการ  มค.65 รพศ/สสอ/รพสต/ศสม
ธุรกิจบริการสุขภาพ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

16.1 ตลาดนัด นาซื้อ (Temporary Market) พ้ืนที่ขยาย จังหวัดละ 5 แหง
16.2 อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) พ้ืนที่ขยาย จังหวัดละ 1 แหง
16.3 รานอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) จังหวัดละ 5 แหง

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

23 จัดบริการและสนับสนุนการดําเนินงานดานอาหาร
ปลอดภัย
    1) ดูแลเร่ืองอาหารปลอดภัยใหกับเจาหนาที่
โรงพยาบาล

รพศ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.โภชนศาสตร

   2) มีมาตรการควบคุมลดอาหาร หวาน มัน เค็ม 
สําหรับศูนยอาหารโรงพยาบาล

รพศ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.โภชนศาสตร

   3) บริหารจัดการเมนูที่เหมาะสมสําหรับผูปวยในแต
ละโรคของโรงพยาบาล

รพศ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.โภชนศาสตร

   4) โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารแกผูสัมผัส
อาหารของโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ

ก.เวชกรรมสังคม

      - จัดอบรมใหความรูเร่ืองสุขาภิบาลอาหาร ผูสัมผัสอาหารของโรงเรียน
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

       -ดําเนินการตรวจประเมินสถานประกอบอาหาร
และแผงลอยจําหนายอาหารของโรงเรียนในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ตามมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร กรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข

รร.ในพ้ืนที่ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

    5) โครงการเฝาระวังคุณภาพอาหารของโรงพยาบาล
พระปกเกลา

รพศ. ต.ค 64 - ก.ย 65        17,800                  17,800 ก.อาชีวเวชกรรม

   -กิจกรรมตรวจแนะนําโรงครัวตามเกณฑมาตรฐาน
สุขาภิบาลทางดานกายภาย 1 แหง

รพศ. ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.อาชีวเวชกรรม

  - กิจกรรมเฝาระวังคุณภาพอาหารสด โดยเก็บ
ตัวอยางอาหารสด ตรวจหาสารปนเปอน

จํานวน 140 ตัวอยาง ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.อาชีวเวชกรรม

   -กิจกรรมเฝาระวังคุณภาพอาหารปรุงสุกโดยเก็บ
ตัวอยางอาหาร สงตรวจคุณภาพทางดานแบคทีเรีย

 จํานวน 12 ตัวอยาง ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.อาชีวเวชกรรม

  - กิจกรรมเฝาระวังคุณภาพอาหารทางสายยางโดย
เก็บตัวอยางอาหารสายยางสงตรวจคุณภาพทางดาน
แบคทีเรีย

จํานวน 12 ตัวอยาง ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.อาชีวเวชกรรม

  - กิจกรรมเฝาระวังคุณภาพภาชนะสัมผัสอาหารโดย
เก็บตัวอยางภาชนะสัมผัสอาหารสงตรวจคุณภาพ
ทางดานแบคทีเรียจํานวน 12 ตัวอยาง

จํานวน 12 ตัวอยาง ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.อาชีวเวชกรรม



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - กิจกรรมเฝาระวังคุณภาพอาหาร โดยเก็บตัวอยาง
มือผูสัมผัสอาหาร ตรวจคุณภาพทางแบคทีเรีย ดวยชุด
ทดสอบโคลิฟอรมแบคทีเรีย (อ.13)

จํานวน 18 ตัวอยาง ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.อาชีวเวชกรรม

 - เฝาระวังสุขภาพผูสัมผัสอาหาร โดยติดตามใหผู
สัมผัสอาหารในฝายโภชนาการจํานวน 40 คน ตรวจ
คนหาเชื้อโรคระบบทางเดินอาหาร

สัมผัสอาหารในฝาย
โภชนาการจํานวน 40 คน

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.อาชีวเวชกรรม

24 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการดานคุมครอง
ผูบริโภคฯ

25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน
โครงการอาสาสมัครปองกันโรคในโรงพยาบาล เจาหนาที่  รพ พระปกเกลา ต.ค 64 - ก.ย 65 2,625 2,625 ก. เวชกรรมสังคม

26 เสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของภาคี
เครือขายเพื่อเสริมสรางความรอบรูสุขภาพเพื่อให
ผูบริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหาร
อยางมีเหตุผล

     1) สนับสนุนและสงเสริมรับซื้อผลิตภัณฑเกษตร
อินทรียวิถีโรงพยาบาล

ก.โภชนศาสตร

รวมงบประมาณ A6 20,425      20,425               -                    -                   -                   



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
โครงการ (38+1) A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ภารกิจพ้ืนฐาน (    ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (    ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

 (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C13 โรงพยาบาลรัฐมีการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital

C14 จังหวัด/ชุมชนมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K17 รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital  ผานเกณฑระดับดีมากขึ้นไป      

17.1 รอยละ98ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ผานเกณฑฯ ระดับดีมากขึ้นไป 
17.2 รอยละ60ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ผานเกณฑฯ ระดับดีมาก Plus 
K18 รอยละ60ของจังหวัดจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลตอการลดลง ของอัตราปวยดวยโรคที่เก่ียวของกับสุขอนามัย และมลพิษสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

27 สงเสริมใหสถานบริการสุขภาพ/หนวยงาน/ชุมชน มี
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑมาตรฐาน  
GREEN & CLEAN Hospital สู Green & Clean 
Community

 27.1 มีการตรวจติดตามประเมินมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital ในสถานบริการสุขภาพอยางตอเน่ือง

1 คร้ัง/ป
รพศ 1 แหง / ศสม. 1 แหง

รพ.สต. 14 แหง

ม.ค.-ม.ีค. 65 รพศ./ ศสม. / สสอ. เมือง / 
 รพ.สต.

 27.2  อําเภอมีการดําเนินงาน GREEN & CLEAN   
Community

รพศ 1 แหง / 
ศสม. 1 แหง  

รพ.สต. 14 แหง

พ.ย.64-ส.ค.65 สสอ.เมือง

 27..3  อปท.ในพ้ืนที่อําเภอเมือง ผานการประเมินรับรอง
คุณภาพระบบอนามัยสิ่งแวดลอม อปท. (EHA ) 
ระดับพ้ืนฐานตามที่กรมอนามัยกําหนด

3 แหง  กค.65 สสอ.เมือง/รพ.สต.

28 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมที่
สงผลกระทบตอสุขภาพตามแนววิถีใหม

  28.1 กําหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอม./การบริหาร
จัดการดานสิ่งแวดลอมภายในรพ

 รพ.พระปกเกลา  พ.ย.65 ก.บริหารทั่วไป

     -การปรับปรุงภูมิทัศน/อนุรักษพ้ืนที่สีเขียวภยในรพ.  รพ.พระปกเกลา  พ.ย.64-ก.ย.65 ก.บริหารทั่วไป

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

    -รณรงคยกเลิกการใชโฟมบรรจุอาหาร/การใชถุงผา
สําหรับใสสินคาที่ซื้อในรพ.แทนถุงพลาสติก

 รพ.พระปกเกลา  พ.ย.64-ก.ย.65 ก.บริหารทั่วไป

    -รณรงคการคัดแยกประเภทขยะในรพ. ทุกหนวยงานในรพ.  พ.ย.64-ก.ย.65 ก.บริหารทั่วไป

    -สงเสริมการปลูกผักสวนครัวโดยใชเกษตรอินทรีย บานพักในรพ.  พ.ย.64-ก.ย.65 ก.บริหารทั่วไป

  28.2 จัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการมูลฝอยติดเชื้อใน
สถานบริการสุขภาพ เครือขายอําเภอเมือง และนําสูการ
ปฏิบัติ

รพศ 1 แหง ศสม. 1 แหง  
รพ.สต. 14 แหง

ธค.64-เม.ย.65 รพศ.  / สสอ. เมือง

   28.3 โครงการ เฝาระวังคุณภาพนํ้าดื่ม นํ้าใช และนํ้า
ทิ้งของโรงพยาบาลพระปกเกลา

รพศ.  ตค.64-กย.65       211,900               211,900 ก.อาชีวเวชกรรม

   - เก็บตัวอยางนํ้าดื่ม  นํ้าประปา นํ้าใช และนํ้าทิ้ง สง
ตรวจคุณภาพทางดานแบคทีเรีย

รพศ.  ตค.64-กย.65

 28.4 สรางความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานตางๆ ใน
การดําเนินงาน GREEN & CLEAN

โรงเรียน 4 แหง เรือนจํา 1 
แหง

พ.ย.64-ส.ค.65

 - ตรวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 2 คร้ัง/ป พ.ย.64-ส.ค.65 ก. เวชกรรมสังคม   
 - ตรวจสุขาภิบาลอาหารในเรือนจํา 2 คร้ัง/ป กพ.และสค. 65 ก. เวชกรรมสังคม   
 - รวมมือกับโรงเรียนตรวจประเมินหองสวมตามเกณฑ 
HAS

1คร้ัง/ป  ส.ค.65 ก. เวชกรรมสังคม   

 - รวมมือกับเรือนจําพัฒนาสิ่งแวดลอมในเรือนจํา 2 คร้ัง/ป กพ.และสค. 65 ก. เวชกรรมสังคม   
 - รวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในการ
จัดการขยะติดเชื้อ

1 คร้ัง/สัปดาห  ตค.64-กย.65  ก.อาชีวเวชกรรม

 - รวมมือกับเกษตรกรทําผักอินทรียมาจําหนายใน
โรงพยาบาลและใชในการปรุงอาหารผูปวย

ทุกวัน  ตค.64-กย.65 ก.โภชนศาสตร

29 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
สิ่งแวดลอม
  29.1 อบรมการอนุรักษพลังงานแกบุคลากร บุคลากรรพศ.500 คน  สค.65         83,400                 83,400 ก.บริหารทั่วไป

30 บูรณาการสรางการรับรูและการมีสวนรวมของอปท.ใน
การจัดการน้ําเสียในชุมชน
30.1 เขารวมสัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการนํ้าเสีย
ในชุมชน กับหนวยงานที่เก่ียวของ

เจาหนาที่สาธารณสุขภาครัฐ
  เอกชน  องคการปกครอง
ทองถิ่นสถานประกอบการ

 ตค.64-กย.65 ก.บริหารทั่วไป       
ก.อาชีวเวชกรรม    

ก.เวชกรรมสังคม ศสม.เมือง

รวมงบปรมาณ A7 295,300     295,300            -                 -                    -                      



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
โครงการ (38+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (    ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค 

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C15 ประชาชนทุกครไดรับบริการทุกที่ทั้งในหนวยบริการและในชุมชนโดยทีมหมอครอบครัว  เพ่ือใหมีสุขภาพแข็งแรง  

      สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบ้ืองตนเมื่อมีอาการเจ็บปวยไดอยางเหมาะสม
C16 อปท./ภาคีเครือขายสามารถจัดบริการดานสุขภาพของชุม ที่สอดคลองกับวิถีสุขภาพแนวใหม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K19 จํานวนการจัดตั้งหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ .ศ. 2562
K20 จํานวนประชาชนที่มีรายชื่ออยูในหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ที่มีแพทยเวชศาสตรครอบครัวหรือแพทยที่ผานการอบรม
     และคณะผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

31 การจัดต้ังและสนับสนุนการดําเนินงานคลินิคหมอ
ครอบครัว
 1) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคลินิกหมอครอบ
ครอบครัวเพ่ือวางแผนการจัดตั้งและพัฒนางาน

1 คร้ัง ตค.-พย.64 รพศ./รพสต./สสอเมือง

 2) จัดหาแพทยลงปฏิบัติงานที่ FCT เปาหมายตาม
แผนพัฒนา โดยวิธีจัดจางแพทยเกษียณ และ แพทยเวช
ศาสตรครอบครัวที่จบใหม

FCT เปาหมาย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพสต./สสอเมือง

3) ประสานทีมสหสาขาวิชาชีพเพ่ือขอรับการสนับสนุน
ในการรวมจัดบริการในคลินิกหมอครอบครัว

ทีมสหสาขาวิชาชีพในรพศ.  ตค.64-กย.65 รพศ./รพสต./สสอเมือง

4) ประชุมทีมหมอครอบครัว ใน FCT รพ.สต.เปาหมาย 
เพ่ือวางแผน

FCT เปาหมาย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพสต./สสอเมือง

5) จัดระบบการทํางานรวมกันตามแนวทางคลินิกหมอ
ครอบครัว

 ตค.64-กย.65 รพศ./รพสต./สสอเมือง

6) ขึ้นทะเบียนคลินิกหมอครอบครัวใน FCT  ที่เขาได
ตามเกณฑที่กระทรวงกําหนด

FCT เปาหมาย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพสต./สสอเมือง

 7)โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ
คลินิกหมอครอบครัว วัดใหม-ตลาด

คลินิกหมอครอบครัว วัด
ใหม-ตลาด

ธค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

   -จัดประชุมทีมสหวิชาชีพเร่ืองการพัฒนาขอมูล
สารสนเทศทุก ๓ เดือน

คลินิกหมอครอบครัว วัด
ใหม-ตลาด

 ตค.63-กย.64 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

   -ติดตามประเมินจากขอมูลโครงสรางมาตรฐาน ๔๓/
๕๓ แฟมทุกเดือน

คลินิกหมอครอบครัว วัด
ใหม-ตลาด

 ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลาจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

32 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดบริการ ระดับปฐม
ภูมิ เชิงรุกและรับ อยางครบวงจร ทันสมัยแบบรักษา
ระยะหาง ไรการสัมผัส (Touchless Medical 
Service Experience)

1. จัดรูปแบบบริการการตรวจรักษา รพสต.ทุกแหง  ตค.64-กย.65 รพสต./รพศ.
โดยนําโปรแกรม NU  Med ]/ Line /vdo 
contference มาใชในการรักษาและปรึกษาแพทย
2. พัฒนางานระบบสงตอจาก รพ.สต. รพสต.ทุกแหง  ตค.64-กย.65 รพสต./รพศ.
สูคลินิกเฉพาะทาง รพ.พปก.

3.พัฒนารูปแบบการคัดกรอง/ประเมินสุขภาพเบ้ืองตน รพสต.ทุกแหง  ตค.64-กย.65 รพสต./รพศ.

สําหรับประชาชนโดยใชระบบ IT
 4. โครงการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ รพ.สต ติดดาว
เครือขายสุขภาพปฐมภูมิในเขต อําเภอเมืองจันทบุรี

รพสต. 14 แหง  ตค.64-กย.65 22,000 22,000 ก. เวชกรรมสังคม

33 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอ
ครอบครัวตามแนวทางเวชศาสตรครอบครัว

 33.1 โครงการผลิตแพทยเฉพาะทางเวชศาสตร
ครอบครัวเพ่ือให บริการปฐมภูมิ (รักษา สงเสริม ปองกัน
โรค และฟนฟูโรคพ้ืนฐาน) ใน ศสม/รพช ของจังหวัด
จันทบุรี

 2 คน /ป  ตค.64-กย.65 ศูนยแพทยฯรพศ.

   1) จัดกิจกรรมการปฏิบัติงาน และประสบการณการ
เรียนรูใหกับแพทยเพ่ือการสอบวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร

 ตค.64-กย.65 ศูนยแพทยฯรพศ.

   2) จัดใหมีแพทยผูเชี่ยวชาญจากภาควิชาอื่นมา
เพ่ิมพูนความรูในสวนที่ขาด

 ตค.64-กย.65 ศูนยแพทยฯรพศ.

   3) จางแพทยเกษียณอายุราชการเพ่ือเปนอาจารยพิเศษ  ตค.64-กย.65 ศูนยแพทยฯรพศ.

   4) จัดซื้ออุปกรณ (computerและ software) เพ่ือ
สนับสนุนการทําวิจัยของแพทยที่ฝกอบรม

 ตค.64-กย.65 ศูนยแพทยฯรพศ.

 33.2 สนับสนุนใหบุคลากรทางการแพทยที่ปฏิบัติงานที่
คลินิกหมอครอบครัว  เขารับการอบรมดานเวชศาสตร
ครอบครัว เชน เภสัช  ทันตแพทย

แพทย / เภสัช /
ทันตแพทย /นักกายภาพ

 ตค.64-กย.65 ศูนยแพทยฯรพศ.

 33.3 สนับสนุนใหบุคลากร ของ รพ.สต.เขารับการ
อบรมดานเวชศาสตรครอบครัวตามที่ กระทรวงกําหนด

พยาบาลวิชาชีพ/นวก.สส.  ตค.64-กย.65 สสอ.เมือง

 33.4 อบรมการบริหารยาในหนวยบริการปฐมภูมิ จนท.รพสต.50 คน  มีค.65 บูรณาการงบประมาณกับโครงการ A 35 ก.เวชกรรมสังคม



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

34 เพิ่มศักยภาพการจัดบริการดานสุขภาพวิถีใหม(New 
normal Primary health care)แบบบูรณาการและ
การมีสวนรวมของภาคีเครือขายและชุมชน

  1) โครงการควบคุมคุณภาพทางหองปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ประจําตําบลในเขตอําเภอ
เมือง จันทบุรี 14 แหง รพ.พระปกเกลา จันทบุรี ปงบ 
2565

จนท รพสต 14 แหง ใน
เขตอําเภอเมือง จันทบุรี

 ตค.64-กย.65 35,000 35,000 ก.เทคนิกการแพทย

  2) โครงการเจาะเลือดใกลบาน รพ.พระปกเกลา 
ปงบประมาณ 2565

จนท รพสต 14 แหง ใน
เขตอําเภอเมือง จันทบุรี

 ตค.64-กย.65 9,600 9,600 ก.เทคนิกการแพทย

35 เสริมสรางองคความรู ความรอบรูดานสุขภาพเพื่อให
ประชาชน ชุมชน สามารถดูแลตนเองSelf careและใส
ใจ สุขอนามัยเชิงรุกCare for Personal Hygiene 
ไดอยางเหมาะสม

  35.1 เสริมสางความรูการดูแลสุขภาพในประชาชนทุก
กลุมวัย

ปชช.ทุกกลุมวัย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพสต.

รวมงบปรมาณ A8 66,600       66,600               -                -                  -                        



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (    ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
โครงการ (38+1) A9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (    ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C17 ครอบครัว ชุมชน มีความรูและทําหนาที่ดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนไดอยางเหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม

C18 กลุมเปาหมายไดรับการดูแลดานรางกาย ดานจิตใจ ดานความสัมพันธทางสังคม และดานสิ่งแวดลอม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K21 รอยละ75ของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

36 พัฒนารูปแบบบริการ New service รวมกับ อสม.
หมอประจําบาน
1) ลงพ้ืนที่คัดกรองสุขภาพประชาชนในชุมชนพรอมให
คําแนะนําในการสวมหนากากอนามัย การลางมือ และ
การเวนระยะหางทางสังคม

ประชาชนในชุมชน ต.วัดใหม 
ไดรับการดูแลสุขภาพทุก

ครัวเรือน

ต.ค 64 - ก.ย 65 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

2) ลงพ้ืนที่คัดกรองสุขภาพกลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดแก 
การดูแลผูปวยโรคไตเร้ือรัง ผูสูงอายุที่อยูในภาวะพ่ึงพิง 
และผูปวย โรคไมติดตอเร้ือรัง ในชุมชน  พรอมใน
คําแนะนํากับอสค. ในการดูแลสมาชิกในครอบครัว

กลุมเปาหมาย3 กลุม ในชุมชน
 ต.วัดใหม ไดรับการดูแล

สุขภาพจาก อสค.ทุกครัวเรือน

ต.ค 64 - ก.ย 65 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

37 พัฒนาศักยภาพ สนับสนุนและสงเสริมใหอสค.แสดง
บทบาทและทําหนาที่ดูแลสุขภาพของสมาชิกใน
ครอบครัว

    37.1.สนับสนุนหลักสูตร คูมือความรู ตางๆแกอสค.ใน
การปฏิบัติงาน

อสค. ในพ้ืนที่  ตค.64-กย.65 รพ.เมือง

   37.2 ประสานงาน บูรณาการรวมกันระหวางกลุมงาน
 ที่เก่ียวของ สถานพยาบาล สํานักงานสาธารณสุข รพ.
สต.ทีมหมอครอบครอบครัว ผูจัดการ (Care Manager) 
ผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) อสม.

รพ.สต./ศสม./ศบสท  ตค.64-กย.65 รพ.เมือง

  37.3 ใชกลไกขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน อสค.และการเสริมสรางศักยภาพการดูแล
สุขภาพระดับครอบครัว

อสค. ในพ้ืนที่  ตค.64-กย.65 รพ.เมือง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

   37.4 พัฒนาหรือประยุกตใชระบบสื่อสารและ
เทคโนโลยี เพ่ือสรางการเรียนรูและการดูแลสุขภาพของ
อสค.และของครอบครัว

อสค. ในพ้ืนที่  ตค.64-กย.65 รพ.เมือง

38 พัฒนาศักยภาพ และเสริมสรางความเข็มแข็ง ของภาคี
เครือขายอสม.ผานกระบวนการจัดการความรู 12 
สาขา อยางตอเนื่อง
 1) โครงการ อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเยาวชน (อส
ม.จิ๋ว)

นร.ชั้นป.5  พค.64        26,670                  26,670
(งบกองทุนเทศบาล)

ก.เวชกรรมสังคม

 2) อบรมโคชสุขภาพ เพ่ือการดูแลผูปวยเบาหวาน ความ
ดันโลหิตสูง แบบ New Normal รพ. พระปกเกลา ป งบ
 ประมาณ 2565

อสม  ตค.64-กย.65 25,000  25000
(งบกองทุนเทศบาล)

รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

 3) โครงการจัดอบรมความรูการปองกัน กระดูกหักตาก
โรคกระดูกพรุนแกผูสูงอายุรพ. พระปกเกลา ป งบ 
ประมาณ 2565

อสม  ตค.64-กย.65 30,000  30000
(งบกองทุนเทศบาล)

รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

 4) โครงการสรางแกนนําในการปองกัน และควบคุม
โรคติดตอนําโดยยุงลายรพ. พระปกเกลา ป งบ ประมาณ
 2565

อสม  ตค.64-กย.65 35,000  35000
(งบกองทุนเทศบาล)

รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

39 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู/นวัตกรรมของ อสม.

1) จัดเวทีประชุมใหอสม.ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน อสม.ทุกคนไดมีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู

วันจันทรสัปดาห
สุดทายของทุกเดือน

รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

40 พัฒนา ศสมช. ตนแบบ (ตําบลวิถีชีวิตใหม ปลอดภัย
จาก COVID 19)

1) การจัดตรวจสุขภาพเบ้ืองตนในกับประชาชน ไดแก 
การเจาะนํ้าตาลปลายน้ิวและการวัดความดันโลหิต 
พรอมใหคําแนะนําในการดูแลของสุขภาพในทุกวันจันทร
 พุธ ศุกร

ประชาชนสามารถเขารับการ
ตรวจสุขภาพเบ้ืองตนไดทุก

ครัวเรือน

 ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

2) จัดทําสื่อสุขภาพ แผนพับประชาสัมพันธใหกับ
ประชาชนที่มาเขารับบริการ

ประชาชนไดรับความรูจากการ
มาเขารับบริการทุกครัวเรือน

 ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

รวมงบประมาณ A 9 116,670     26,670               -                 -                   90,000               



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (    ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (    ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค 

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C19 ผูปวยโรคไมติดตอเร้ือรัง สามารถดูแลตนเองไดดี และไมเสียชีวิตกอนวัยอันควร

C20 ผูปวยโรคไมติดตอสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร ขอมูลสุขภาพตนเองจากระบบบริการได
C21 ลดอัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K22 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และไดรับการรักษาใน Stroke Unit

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

41 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการจัดระบบบริการ
ผูปวย NCDs สอดคลองกับวิถีแนวใหม (New 
Normal)
  41.1โครงการดูแลรักษาและคัดกรอง
ภาวะแทรกซอนในผูปวยเบาหวาน
โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขาเมือง

ผูปวยเบาหวานที่มี
ภาวะแทรกซอน

 มค-มิย.65 รพ.พระปกเกลา สาขา
เมือง

   41.2 ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอนในผูปวย
เบาหวานในวันเสาร โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ 
- ตรวจตา โดยทีมจักษุ (นักวิชาการ-สาธารณสุข)
- ตรวจเทา โดย นักกายภาพบําบัด
- ใหคําแนะนํา โดยพยาบาลวิชาชีพ

คร้ังละ ๑๐๐ คน 
จํานวน ๑๖ วัน

 มค-มิย.65

     41.3 ฟนฟูระบบ และแนวทางการใชโปรแกรม
รับ และสงตอ ขอมูล  เพ่ือการดูแลผูปวยที่บาน 
(Smart coc)

พยาบาลวิชาชีพที่เก่ียวของกับ
โปรแกรมรับสงตอขอมูลเพ่ือการ
ดูแลขอมูลตอเน่ืองที่บาน จํานวน

 100 คน

ม.ค-ม.ีค 65 30,500 30,500 คณะทํางาน Stroke

  41.4 สนับสนุนการดําเนินงานปองกันควบคุมโรค
ไมติดตอในหนวยบริการปฐมภูมิตามมาตรฐาน NCD
 PLUS

รพสต.14 แหง/รพ.เมือง/ศบศท. ต.ค.64 - ก.ย.65  -  -  -  -  - คกก.NCD คปสอ.เมือง

22.2 มากกวาหรือเทากับรอยละ80ของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ที่มีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมง ไดรับการรักษาใน Stroke Unit

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

22.1 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)นอยกวารอยละ7



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  1) การปองกันและควบคุมโรค COVID 19 ใน
คลินิคเบาหวาน/ความดัน (ใสแมส/ลางมือ/เวน
ระยะหาง/ตรวจ ATK ในรายที่มีประวัติเสี่ยง)

  2) ลดการสัมผัสระหวางผูใหและผูรับบริการ

  3) ผูรับบริการไดรับแยกตามแบบการคัดกรอง
ความเสี่ยงสัมผัสเชื้อ
  4) ผูรับบริการไดรับการรักษาโดยแพทย/พยาบาล
 ตามมาตรการ New Normal

  5) ผูรับบริการไดรับยาที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
(จัดสงยาถึงบานในกรณีที่ไมมีอาการแทรกซอนจาก
การรักษา)

  6) ผูรับบริการไดรับการประเมินภาวะเสี่ยงจาก
การสัมผัสเชื้อและเขารับการตรวจหารเชื้อในรูปแบบ
 ตรวจ ATK ,RT-PCR

 7) แนะนําการเขารับการฉีดวัคซีนพ้ืนฐานเพ่ือ
สรางภูมิคุมกันโรคโควิด-19

42 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการ
ผูปวยโรคไมติดตอทุกระดับCase Manager(CM), 
miniCM, Motivation Interviewing(MI)

  42.1อบรมวิชาการ ดูแลดวยรักโภชนาการดี 
หางไกลเบาหวาน แพทย พยาบาล เภสัชกร นัก

โภชนาการ เจาหนาที่สาธารณสุข
 ภายในโรงพยาบาล 60 คน 
ภายนอกโรงพยาบาล 40 คน

 มิย.65 ก.โภชนศาสตร

  42.2 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
SM/CM/miniCM หนวยละ อยางนอย1 คน ต.ค.64 - ก.ย.65  -  -  -  -  -

รพสต.ทุกแหง/รพ.
เมือง/ศบสท.



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  1) สงเสริมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานเขารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามที่หนวยงานที่
เก่ียวของจัด

  2) สนับสนุนเจาหนาที่ในหนวยบริการขารับการ
อบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  SM/CM/mini 
CM

SM/CM/mini CM ในพ้ืนที่ ต.ค.64 - ก.ย.65
รพสต.ทุกแหง/รพ.

เมือง/ศบสท.

 3) จัดอบรมใหความรูการปฏิบัติงานในสถานการ
การระบาดของโรคโควิด-19 ตามมาตรการ New 
Normalที่สวนกลางประกาศใหถือปฏิบัติ

43 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke 
Alert

    43.1 ประชาสัมพันธ  Stroke alert,  
Stroke  awareness สูชุมชน
            -โดยการ จัดทําคูมือการดูแลผูปวย 1-2 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65
และแจกโปสเตอร แผนพับใหกับแกนนําสาธารณสุข
และประชาชนทั่วไป
         -รวมกับกลุมงานการพยาบาลชุมชนจัด
ประชุมเก่ียวกับงานบริการปฐมภูมิ

1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 กลุมงานการพยาบาล
ชุมชน

   43.2 พัฒนาศักยภาพบุลากร ใน Stroke unit คณะทํางาน Stroke

     1)จัดอบรมภายใน  Stroke unit 3-4 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 Stroke unit
        1.1อบรมความรูโรคหลอดเลือดสมอง 
Ischemic stroke และ Stroke fast track
        1.2 ใหความรูดานการประเมิน  NIHSS /  ตค.64-กย.65
NS / SOS Score/ BI /RS
        1.3 ความรูดานการประเมินการกลืน  ตค.64-กย.65
        1.4  ความรูเก่ียวกับแนวทางการพยาบาล
ผูปวยขณะใหยา/หลังใหยา rtPA

 ตค.64-กย.65

        -  การคิดคํานวณ การเตรียมใหยา rtPA
        - -การใหยา
       - การพยาบาลกอน-หลังใหยา
       - ภาวะแทรกซอน เชน Bleeding , 
Anaphylactic shock



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

      -  การ Early detection และการรายงาน
แพทย
     2) สงบุคลากรเขารับการอบรมเฉพาะทาง 
          - เพ่ิมพูนทักษะแพทยในการวินิจฉัย แพทยNeuro  ตค.64-กย.65
รวดเร็ว  และการอาน CT scan ที่ถูกตอง
         - อบรมระยะสั้น 5 วัน  (basic stroke 
nurse 1-2 คน/ป

 ตค.64-กย.65 กลุมการพยาบาล

 advance stroke)
         - อบรม Stroke manager 3 วัน 1 คน/ป
         - อบรม Nursing rehap 1 คน/ป
         - อบรมเฉพาะทาง 4 เดือน 1-2 คน/ป  ตค.64-กย.65 กลุมการพยาบาล
     3) พัฒนาทักษะดานการดูแลผูปวยวิกฤต
         -สงเจาหนาที่เขาอบรม ACLS  1-2 คน/ป  ตค.64-กย.65
ในโครงการของรพ.
        -จัดฟนฟูทักษะการชวยฟนคืนชีพ ACLS 1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 Stroke unit
 ในหนวยงาน
        -จัดโครงการสงเจาหนาที่ใหมเขาฝกทักษะ
การดูแลผูปวยในหอผูปวยวิกฤตอายุรกรรม

1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 Stroke unit

       -การสงตอรพ.ที่มีศักยภาพสูงกวา  For 
Thrombectomy

คณะทํางาน 
Stroke/NCD

      -  สงเจาหนาที่เขารับการอบรมเพ่ิมทักษะ
พยาบาลในการดูแลผูปวยขณะสงตอ-สงกลับ

1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 คณะทํางาน Stroke/ER

      -ประชุมรวมกับเครือขายหาแนวทางระบบการ
สงตอ For Thrombectomy ใหสามารถสงตอได
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 เครือขายเขต6

  43.3การรับ-สงกลับรพช.เครือขาย
    1) ทบทวน /ปรับปรุง  flow ,CPG  และนําลงสู
ปฏิบัติ ทั้งในรพ.ศูนยและรพช.เครือขาย

1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 คณะทํางาน 
Stroke/NCD

      2)  เปนพ่ีเลี้ยง และใหคําแนะนํา ตามวาระ  ตค.64-กย.65
ในการสงตอ-สงกลับผูปวยในเครือขาย
เมื่อผูปวยสงสัยเปนStroke 

    3) ลงเย่ียมรพช.เครือขาย   ในจังหวัดจันทบุรี รพช. 11 แหง/1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 คณะทํางาน 
Stroke/NCD



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  43.4 ประเมินสัญญาณเตือน Stroke Awareness
 , Stroke Aler ผูปวย DM/HT ในคลินิกเบาหวาน/
ความดัน

ผูปวย DM/HT ทุกราย ต.ค.64 - ก.ย.65  -  -  -  -  -  -

  43.5 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวย DM/HT ที่มี
สัญญาณเตือน ผูปวย DM/HT ที่เสี่ยง ต.ค.64 - ก.ย.65  -  -  -  -  -  -

44 พัฒนาคุณภาพบริการ การเขาถึงและการดูแลที่ได
มาตรฐาน Stroke Fast track

 

     44.1   พัฒนา stroke fast tract 
           1) ประชุมรวมกับทีมสหสาขาทบทวน
ปญหาอุปสรรคผูปวย Stroke เขาถึงบริการลาชา

3-4 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 คณะทํางาน Stroke

          2) พัฒนาคุณภาพการบริการ ทบทวน
ความรูความเขาใจ ในมาตรฐานการดูแลรักษา
Stroke Fast track
   44.2 จัดระบบการรับ-สงตอผูปวยใหมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว

รพศ.และ รพสต. 14 แหง

   44.3 สนับสนุนใหทุกพ้ืนที่มีและใชเคร่ือง AED
รพสต.14 แหง ตค.64-กย.65 รพสต.ทุกแหง/รพ.

เมือง/ศบสท.
   44.4 จัดอบรมใหม/ทบทวนการใชเคร่ือง AED 
ในกลุมเจาหนาที่และอาสาสมัครตางๆ ในพ้ืนที่ รพสต.14 แหง มค.- ม.ีค.65

   44.5 ใหความรูและแนวทางในการปองกันลด
ความเสี่ยงจากการเกิดภาวะ Stroke เฉียบพลัน ใน
กลุมเสี่ยงตาง ๆ

11 ตําบล ในเขตพ้ืนที่อําเภอ
เมืองจันทบุรี

รพสต.ทุกแหง/รพ.
เมือง/ศบสท.

45 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเก่ียวกับสัญญาณเตือน
โรคหลอดเลือดสมอง
          1)ใหความรู/ปชส.โรคหลอดเลือดสมอง กับผูป 1 คร้ัง  ตค.64-กย.65
Care giver/ประชาชนทั่วไป รวมกับ รพ ชุมชน
แจกโปสเตอรแผนพับใหกับแกนนําสาธารณสุข
และประชาชนทั่วไป
         -รวมกับกลุมงานการพยาบาลชุมชนจัด
ประชุมเก่ียวกับงานบริการปฐมภูมิ

1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 กลุมงานการพยาบาล
ชุมชน

         2) ประชาสัมพันธ 1669 โดยขอความ
รวมมือจากชุมชน เทศบาล

 ตค.64-กย.65 คณะทํางาน Stroke/ER



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

         3) โครงการอบรมความรูแกปชช. 1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65
และจัดงานรณรงคเดิน-วิ่ง ปองกันอัมพฤกษ
 อัมพาต ในวันโรคหลอดเลือดสมอง
45.1 สนับสนุนใหมีการคัดกรอง/คนหา ผูปวยกลุม
เสี่ยงตอโรคหลอดเลือดสมองในหนวยบริการ/ใน
ชุมชน

ปละ 1 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65  -  -  -  -  - เครือขายบริการปฐมภูมิ
 เขต อ.เมือง

45.2จัดกิจกรรมใหความรู/การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพใหถูกตองเหมาะสม ในกลุมเสี่ยง
ตอโรคหลอดเลือดสมอง

เครือขายบริการปฐมภูมิ เขต อ.
เมือง ต.ค.64 - ก.ย.65  -  -  -  -  - เครือขายบริการปฐมภูมิ

 เขต อ.เมือง

รวมงบประมาณ A10 30,500          30,500                 -                 -                       -                      

 



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (    ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (    ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค 

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C22 ผูติดเชื้อวัณโรคและผูปวยไดรับการรักษาตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K23 อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

46 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผูปวยวัณโรค
แบบครบวงจร สอดคลองวิถีใหม 
(New Service for TB)

46.1 จัดทําเอกสารมาตรฐาน การรักษาวัณโรค ประชุมคกก.วัณโรคใน ธค.65  - งานเวชกรรมสังคม
 และชี้แจงในที่ประชุมคณะกรรมการวัณโรค รพศจํานวน  30  คน รพ.พระปกเกลา
ของโรงพยาบาลเพ่ือนําสูการปฏิบัติ
46.2 การดําเนินงานคนหาผูปวยวัณโรค ไดแก ดําเนินการตลอดทั้งป  ตค.64-กย.65 เครือขายบริการ17แหง
   1. ผูสัมผัสโรครวมบาน(ผูปวยเสมหะบวก 67 ราย) ผูสัมผัสรวมบานทุกราย  ตค.64-กย.65 (รพ.สต./ศบสท.เมืองจบ.)

   2. ผูปวยโรคเร้ือรัง อยางนอยรอยละ50  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท./ รพศ

      *โรคเบาหวาน ใน  98  หมูบาน / 12 ชุมชนยอย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท./ รพศ

      *โรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง(COPD) ใน  98  หมูบาน / 12 ชุมชนยอย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท./ รพศ

      *โรคไตวายเร้ือรัง ใน  98  หมูบาน / 12 ชุมชนยอย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท./ รพศ

      *โรคเร้ือรังอื่นๆ ใน  98  หมูบาน / 12 ชุมชนยอย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท./ รพศ

  3. ผูสูงอายุ(60 ปขึ้นไป)ที่ไมไดเปนผูปวยโรคเร้ือรัง ใน  98  หมูบาน / 12 ชุมชนยอย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท./ รพศ

  4. ผูปวยเอดส/ผูติดเชื้อ HIV ทุกรายที่มีอาการปวยสงสัย  ตค.64-กย.65 รพศ, (เวชกรรมสังคม)
  5. แรงงานขามชาติ ทุกรายที่มีอาการปวยสงสัย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท.
  6. บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ทุกคนในสถานบริการ  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท.
  7. ผูตองขังในเรือนจําโครงการคัดกรองวัณโรคใน
เรือนจําโดยการถายภาพรังสีทรวงอก

ผูตองขังในเรือนจํา  ตค.64-กย.65        14,670              14,670 รพศ.(เวชกรรมสังคม)

23.1 รอยละ 88 ของอัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

K24 มากกวารอยละ 1.55 ของอัตราปวยตายของผูปวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของทั้งประเทศ
23.2 รอยละ88ของอัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

    8. ติดตามการรักษาตอเน่ือง และเพ่ิมชองทางการ
สื่อสารกับผูปวย(Line Q)

ผูปวยวัณโรคทุกราย  ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม

   9. นําเทคโนโลยีมาประยุกตใช   Video Call ผูปวยวัณโรคในเรือนจํา  ตค.64-กย.65
รักษาผูปวย ระบบแจงเตือนการคัดกรอง PPK จํานวน 40 คน
(PPK11 for screen TB)

47 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการใหเชื่อมโยงสอดคลองกับกลุมเปาหมาย

  1)พัฒนาระบบติดตามผูปวยวัณโรค บุคลากร และเครือขาย  ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา
และผูสัมผัสรวมบานเชิงรุก

   2)ติดตามผลการดําเนินงานวัณโรคของเครือขาย
สุขภาพอําเภอเมืองจันทบุรีและสรุปผลการดําเนินงาน
รายสัปดาห ตอเน่ืองกัน 6 เดือน

   3) นิเทศการดําเนินงานวัณโรคของเครือขายสุขภาพ
อําเภอเมืองจันทบุรี เดือนละ 3 แหง
   4)คัดกรองสุขภาพโดยการเอกซเรยปอดเครือขายที่
เขารวมโครงการ
  5)ประสานงานเครือขายเพ่ือใหผูปวยไดรับการรักษา
ตอเน่ืองจนสิ้นสุดการรักษา

เครือขายวัณโรคจันทบุรี  ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม

48 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน โรค COVID19

    1) พัฒนาระบบดําเนินงานปองกันและควบคุม
โรคติดตอCOVID-19

แพทย พยาบาลและจนท.รพ. 
พระปกเกลา

 ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม

    2) ใหคําปรึกษาดานการปองกันควบคุมโรค 
COVID-19 เขตอําเภอเมืองจันทบุรี

จนท.รพ.สต. , อสม.จํานวน 280 คน  ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม

   3) อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือขายบริการ พยาบาลวิชาชีพ  ตค.64-กย.65
สุขภาพปฐมภูมิ อ.เมือง ปงบประมาณ 2565 เพ่ือ นวก./จพ.
ทบทวน CPG ในโรคที่พบบอยและความรูเก่ียวกับ รวม 35 คน
โรคอุบัติใหม 

49 สงเสริมและเสริมสรางและบูรณาการกับภาคีเครือขาย
ในการคนหาและเฝาระวังโรค (ทีม SAT และ SRRT)

รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม

รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

   1) ประชุมเครือขายระบาดวิทยา พยาบาล ,จนท. รพ.สต.  มค.65
จนท.เทศบาลเมืองจันทบุรี
อสม.เทศบาลเมืองจันทบุรี

จํานวน 90  คน
   2) อบรมการดําเนินงานปองกันควบคุม บุคลากรครูโรงเรียนในเขต

โรคติดตอและภัยสุขภาพในโรงเรียน อําเภอเมืองจันทบุรี
จํานวน 60 คน

 รวมงบประมาณ A 11 14,670     14,670            -                 -                  -                    

รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม

รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (    ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A12 โครงการปองกันและควบคุมการด้ือยาตานจุลชีพ และการใชยาอยางสมเหตุสมผล
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (    ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

 (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C23มีความคุมคาและความปลอดภัยในการใชยา  การเกิดเชื้อดื้อยาลดลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K25 รอยละจังหวัดที่ขับเคลื่อนการพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑที่กําหนด

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

50 คณะกรรมการดําเนินการขับเคลื่อน RDU ใน
โรงพยาบาล อยางตอเนื่อง
  50.1 จัดประชุมคณะกรรมการในการดําเนินงาน
พัฒนาระบบบริการใหมีการใชยาอยางสมเหตุผล

คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.

      1) รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด
      2) วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผลดวยตัวชี้วัดที่กําหนด
  50.2 การดําเนินงานในโรงพยาบาล

2 คลินิก คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
- คลินิกเวชปฏิบัติทั่วไป

- คลินิกนอกเวลาราชการ
      2) ทบทวนรายการยาในบัญชียาโรงพยาบาล รพศ.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
ใหควรมี/ไมควรมีรายการยาที่แนะแนําตามคูมือ
ดําเนินงาน
     3) พัฒนาฉลากยาและฉลากเสริมใหมีชื่อยา รพศ.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
ภาษาไทย ขนาด/วิธีใช ขอควรระวัง และขอบงชี้
     4) พัฒนามาตรการสงเสริมการใชยาปฏิชีวนะ รพศ.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
อยางรับผิดชอบ ในกลุมโรคติดเชื้อทางเดินหายใจ
สวนบน โรคอุจจาระรวงเฉียบพลัน บาดแผลสดจาก
อุบัติเหตุและในหญิงคลอดปกติครบกําหนดทางชองคลอด
     5) พัฒนามาตรการสงเสริมการใชยาอยาง รพศ.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
สมเหตุผลในผูปวยกลุมโรคไมติดตอเร้ือรัง (NCD)
 ไดแก ความดันเลือดสูง เบาหวาน ไขมันในเลือดสูง
 โรคไตเร้ือรัง โรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

      1) สงเสริมใหแพทยเกิดความตระหนักในเร่ืองการ
ใชยาปฏิชีวนะอยางสมเหตุผลในผูปวย URI และ Acute
 Bronchitis โดยการนิเทศติดตาม

 ตค.64-กย.65

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

K26 อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

     6) พัฒนามาตรการดูแลการใชยาในผูปวยที่มี รพศ.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
ความเสี่ยง ไดแก ผูสูงอายุ สตรีตั้งครรภ สตรีให
นมบุตร ผูปวยเด็ก ผูปวยโรคตับ ผูปวยโรคไต
เร้ือรัง เพ่ือลดภาวะแทรกซอนจากยา และในผูปวย
กลุมที่ตองใชยาอยางสม่ําเสมอตอเน่ือง ไดแก ผูปวย
ที่ไดรับยาตานไวรัสเอดส หรือยาตานวัณโรค
      7) บูรณาการยาแผนไทยเพ่ือใชแทน รพศ.  ธ.ค.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
ยาปฏิชีวนะใน 3 กลุมโรค
     8) รายงานผลการดําเนินงานทุก 6 เดือน  ทุก 6 เดือน  ม.ีค-ก.ย.64 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
สงใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
และสํานักบริหารการสาธารณสุข ตามลําดับชั้น
    9) โครงการประชุมวิชาการการใชยาปฏิชีวนะอยาง
สมเหตุสมผลและการปองกันการแพรกระจาย
เชื้อดื้อยา

แพทย พยาบาล เภสัชกร  
จํานวน 150 คน

 ธ.ค.65 ทีมนํา IC

51 ดําเนินการขับเคลื่อน RDU community โดยชุมชนมี
สวนรวม
  สนับสนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
 และหนวยปฐมภูมิในเครือขายระดับอําเภอ 
ใหมีการพัฒนาการใชยาอยางสมเหตุผล ดังน้ี
        1) พัฒนามาตรการสงเสริมการใชยาปฏิชีวนะ รพสต./ศสม.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
อยางรับผิดชอบ ในกลุมโรคติดเชื้อทางเดิน
หายใจสวนบน และโรคอุจจาระรวงเฉียบพลัน
        2) สรางความเขาใจในการใชยาปฏิชีวนะ รพสต./ศสม.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
อยางสมเหตุผลใหผูปวยและประชาชน
       3) เฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพที่ไมเหมาะสม รพสต./ศสม.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
รวมถึงเฝาระวังการจําหนวยยาปฏิชีวนะใน
ชองทางที่ไมเหมาะสม
       4) สงเสริมการดําเนินงาน RDU Community  1 
อําเภอ

 อ.แหลมสิงห  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.

52 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บขอมูล

   1) ปรับปรุงคุณภาพขอมูลนําเขาของตัวชี้วัดที่ยังเปน
ปญหา

6 ตัวชี้วัด  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ยา

- การใชยาปฏิชีวนะใน 4 กลุม
โรค



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

- การใช metformin ในผูปวย
ที่การทํางานของไตผิดปกติ

 
- การใชยา ICSในผูปวยโรค

หอบหืด
1 โปรแกรม  ตค.64-กย.65

- โปรแกรมการสั่งใชยาใน
ผูปวยนอก

ก.ย.-65

โรงพยาบาลศูนย 1 แหง  ตค.64-กย.65
คณะกรรมการ PTC

14 ตัวชี้วัด
2 ตัวชี้วัด  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการ PTC

- การใชยาปฏิชีวนะในแผลสด
- การใชยา ICSในผูปวยโรค

หอบหืด
3 ตัวชี้วัด  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการ PTC

- การใชยาปฏิชีวนะในURI
-การใชยาปฏิชีวนะในAcute 

diarrhea
- การใช metformin ในผูปวย

ที่การทํางานของไตผิดปกติ

1 ตัวชี้วัด
- การใชยา ICSในผูปวยโรค

หอบหืด

 ตค.64-กย.65

คณะกรรมการ PTC

4 ตัวชี้วัด  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการ PTC
- การใชยาปฏิชีวนะในURI

- การใชยาปฏิชีวนะในแผลสด

- การใช metformin ในผูปวย
ที่การทํางานของไตผิดปกติ

   7) สงเสริมใหผูเก่ียวของเกิดความตระหนักในเร่ืองการ
ใชยาอยางสมเหตุผล และปรับปรุงคุณภาพขอมูลนําเขา
ของตัวชี้วัดที่ยังไมเปนไปตามเปาหมายในโรงพยาบาล

เขาคิชฌกูฏ

    6)  สงเสริมใหผูเก่ียวของเกิดความตระหนักในเร่ือง
การใชยาอยางสมเหตุผล และปรับปรุงคุณภาพขอมูล
นําเขาของตัวชี้วัดที่ยังไมเปนไปตามเปาหมายใน
โรงพยาบาลแกงหางแมว

    2) พัฒนาโปรแกรมการสั่งยาคอมพิวเตอรเพ่ือชวย
เตือนเร่ืองความเหมาะสมในการใชยา

    3) ติดตามและเฝาระวังการผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัด RDU ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

      4)   สงเสริมใหผูเก่ียวของเกิดความตระหนักใน
เร่ืองการใชยาอยางสมเหตุผล และปรับปรุงคุณภาพ
ขอมูลนําเขาของตัวชี้วัดที่ยังไมเปนไปตามเปาหมายใน
โรงพยาบาลสอยดาว

       5) สงเสริมใหผูเก่ียวของเกิดความตระหนักในเร่ือง
การใชยาอยางสมเหตุผล และปรับปรุงคุณภาพขอมูล
นําเขาของตัวชี้วัดที่ยังไมเปนไปตามเปาหมายใน
โรงพยาบาลขลุง



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

- ผูปวยเด็กที่เปน URI และ
ไดรับ non-sedating 

antihistamine
   8) ติดตามและเฝาระวังการผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัด RDU ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

โรงพยาบาลชุมชน 11 แหง
14 ตัวชี้วัด

 ตค.64-กย.65

คณะกรรมการ PTC
รวมงบประมาณ A 12



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C24 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลสาขาทารกแรกเกิดใหทั่วถึงและครอบคลุม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

53 ยกระดับรพ.สอยดาวใหสามารถรองรับ Sick 
newborn เพิ่มขึ้น
1. เพ่ิมเตียง Sick newborn รพ สอยดาว
2. เปนพ่ีเลี้ยง และใหคําปรึกษา ใหการดูแลSick 
newborn เพ่ือยกระดับรพ สอยดาว

54 พัฒนาระบบบริการและการสงตอทารกแรกเกิด
  54.1 พัฒนางานบริการทารกวิกฤต ศูนยทารกแรกเกิด

     1) เพ่ิมเตียงNICU 2 เตียง ที่ พระปกเกลา สค.64 รพ.พระปกเกลา

     2) เพ่ิมขีดความสามารถ การรักษาทารกแรกเกิด  
โดยเพ่ิมเตียงทารก ก่ึงวิกฤต

2 เตียงที่ รพช.สอยดาว  ตค.64-กย.65 ศูนยทารกแรกเกิด

   3)  พัฒนาการรักษา ภาวะPPHN ดวยไนตริก  
ออกไซด

ตค.64 ศูนยทารกแรกเกิด

   4) พัฒนาการบันทึกขอมูลการคัดกรองหัวใจพิการแต
กําเนิด

รพศ.พระปกเกลา รพช.ทุกแหง ตค64 ศูนยทารกแรกเกิด

55 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดใหกับ
บุคลากรทุกระดับ
1. สงพยาบาลวิชาชีพเขาอบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะ
ทาง วิกฤตทารกแรกเกิด (4 เดือน)

2 คน/ป กพ64, สค.64 (เงินอุดหนุนศูนย
แพทยฯ)

ศูนยทารกแรกเกิด

2 .โครงการอบรม การชวยชีวิตขั้นสูงในทารกแรกเกิด 
(NCPR)

นิสิตแพทย แพทย
รพ พระปกเกลา

 ตค.64-กย.65 70,000 70,000 ศูนยแพทยฯรพ.พระปกเกลา

2 .โครงการอบรม การชวยชีวิตขั้นสูงในเด็ก (PALS) นิสิตแพทย แพทย
รพ พระปกเกลา

 ตค.64-กย.65 50,000 50,000 ศูนยแพทยฯรพ.พระปกเกลา

3.เพ่ิมทักษะการดูแลทารกที่รักษาดวยออกซิเจนชนิด
อัตราการไหลสูง (HHHFNC)

พยาบาลวิชาชีพ พระปกเกลา 
(NICU)

 ตค.64-กย.65 ศูนยทารกแรกเกิด

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

K27 อัตราตายทารกแรกเกิด อายุนอยกวาหรือเทากับ 28 วัน มากกวา 3.6 ตอ 1,000 ทารกแรกเกิดมีชีพ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

4. เพ่ิมทักษะการดูแลทารก-เด็ก ก่ึงวิกฤต มาหมุนเวียน 
ฝกปฏิบัติที่ NICU  พระปกเกลา

RN จาก รพช.สอยดาว 3.-4 คน กพ64, มีค.64 ศูนยทารกแรกเกิด

5.เย่ียมเยียนเครือขาย ศูนยทารกแรกเกิด

5.1) เย่ียมเยียนเครือขาย   เพ่ือคนหา  อุปสรรค รพ.สอยดาว,รพ.โปงนํ้ารอน มค.65
/ปญหา ในการดูแล รักษา ทารก
 5.2)รวบรวมขอมูล ปญหา อุปสรรค  ตค.64-กย.65 ศูนยทารกแรกเกิด
การใหบริการทารกรวมกัน
 5.3)รวมกําหนดแนวทางการแกไขปญหา  ตค.64-กย.65 ศูนยทารกแรกเกิด
 5.4)เพ่ิมชองทางการปรึกษาปญหาผูปวย  ตค.64-กย.65 ศูนยทารกแรกเกิด
ทารกแรกเกิด ทางระบบIT
 5.5)ทบทวน แนวทางที่กําหนด ลงปฏิบัติ  ตค.64-กย.65 ศูนยทารกแรกเกิด
 5.6)รวบรวมขอมูล วิเคราหปญหาการ  ตค.64-กย.65 ศูนยทารกแรกเกิด
ปฏิบัติงานไปพัฒนาตอ

รวมงบประมาณ A 13 120,000      120,000



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A14โครงการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค
(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C25 เพ่ือใหผูปวยระยะสุดทายไดรับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K28 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 50 ของการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance Care Planning) ในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

56 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบ
 ตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance Care 
Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการแพทยแผน
ไทยและแพทยทางเลือก ในการดูแลประคับประคอง

  56.1  โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยโรคเร้ือรังและ
ระยะทายโดยใชสมาธิบําบัด (SKT)

บุคลากรรพศ./รพช./รพสต.รวม  พค.65 ก.การพยาบาล

  56.2 กิจกรรม สงเสริมสนับสนุนPCWN ผานการ
อบรมสมาธิบําบัด (SKT) ใชในการเยียวยาตนเอง 
ครอบครัว สอนบําบัดใหผูปวยประคับประคอง และ
ครอบครัว

ตค.64 - กย.65 คกก.SP palliative care

       56.3ทบทวนแนวทางการวางแผนจําหนาย
ผูปวยประคับประคองรวมกับทีมสหสาขาและกลุม
งานการพยาบาลชุมชน ไดแก workflow การ
วางแผนจําหนายผูปวยประคับประคอง , workflow
 การติดตาม/สงตอ/ดูแลตอเน่ืองผูปวยระยะทาย
โรงพยาบาลพระปกเกลา PCN/พยาบาลประจําหอ
ผูปวย ปรึกษากลุมงานการพยาบาลชุมชนเพ่ือดูแล
ตอเน่ืองPCN ปรึกษานักสังคมสงเคราะหปญหา
ผูปวยยากไร

ทีมสหสาขาวิชาชีพ ตค.64 - กย.65 คกก.SP palliative care

       56.4 ทบทวนแนวทางการดูแลผูปวยกลุมติด
เตียง ทบทวนแนวทางการดูแลผูปวย On Home 
Ventilator

บคลากรประจําหอผูปวย ตค.64 - กย.65 คกก.SP palliative care

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

     56.5  เมื่อผูปวยประคับประคองจําหนาย 
PCWN ทุกหอผูปวย บันทึกขอมูลสงตอ Smart COC

บคลากรประจําหอผูปวย ตค.64 - กย.65 คกก.SP palliative care

57 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถจัดทํา
กระบวนการประชุมครอบครัว Family meeting 
เพื่อการวางแผนการดูแลลวงหนา

       57.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู 
ความเขาใจ เห็นถึงความสําคัญในการดูแลผูปวย
แบบประคับประคอง โดยเนนกระบวนการประชุม
ครอบครัว Family meeting เพ่ือวางแผนการดูแล
ผูปวยลวงหนา

จนท.รพศ./รพช./รพสต ตค.64 - กย.65 คกก.SP palliative care

       57.2 อบรมการการดูแลแบบประคับประคอง
สูชุมชน

จนท.รพศ./รพช./รพสต ตค.64 - กย.65 คกก.SP palliative care

      57.3 ขับเคลื่อนการดําเนินงานการดูแลผูปวย
แบบประคับประคองืและการแสดงเจตนาไม
ประสงคจะรับบริการเพ่ือยือการตายในวาระสุดทาย
ของชีวิต รวมกับครอบครัว

จนท.รพศ./รพช./รพสต ตค.64 - กย.65 คกก.SP palliative care

รวมงบประมาณ A14 -             -                    -                  -                  -                 



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C26 ประชาชนเขาถึงบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพ่ิมขึ้น
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K29 รอยละ20.5ของผูปวยนอกทั้งหมดที่ไดรับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

58 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการการแพทยแผน
ไทยวิถีใหมที่สามารถใหบริการตรวจ วินิจฉัย 
รักษาโรค และฟนฟูสภาพเชื่อมโยงกับแพทย
แผนปจจุบันอยางมีคุณภาพ

  58.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่เคร่ืองมืออุปกรณใน
การใหบริการตามาตรฐาน

     1) โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศนของ
คลินิกแพทยแผนไทย

รพช. 6 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย

     2) ปรับปรุงหองยางยาสมุนไพรในรพช. รพช. 1 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย
     3) จัดหาวัสดุครุภัณฑเพ่ือการทําหัตถการ
สําหรับผูมารับบริการในคลินิกแพทยแผนไทย

รพช. 3 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย

  58.2 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการ
    1) ขยายการใหบริการแพทยแผนไทยคูขนาน
กับการแพทยแผนปจจุบันในคลินิกเวชปฏิบัติ

รพศ. ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย

    2)  สนับสนุนยาสมุนไพรในบัญชียาหลัก
แหงชาติในรพศ. โดยใหแพทยแผนปจจุบันแตละ
แผนกเปนผูจาย เชน แผนกจิตเวช

รพศ. ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย

    3) เพ่ิมสูตรตํารับยาสมุนไพรของโรงพยาบาลที่
ปรุงเองน้ัน เพ่ือรองรับการรักษาโรคเพ่ิมมากขึ้น 
อันจะเปนการขยายตลาดการใชสมุนไพรในโรค
ระบบทางเดินอาหาร

รพศ. ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

    4) โครงการดูแลผูปวยหลอดเลือดสมอง ระยะ
กลางที่มีอาการทางคลินิกผานพนภาวะวิกฤติและ
มีอาการคงที่แตยังคงมีความผิดปกติของรางกาย
บางสวน ดวยศาสตรการแพทยไทย ( IMC-TTM)

ผูปวยหลอดเลือดสมอง ระยะกลาง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

   5) พัฒนาระบบบริการดูแลมารดาหลังคลอด มารดาหลังคลอดในรพช. ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.
    6) โครงการบูรณาการเครือขายแพทยแผนไทย
และบริการแพทยแผนไทยในการดูแลผูสูงอายุ
ผูปวยติดเตียง  และผูปวยระยะสุดทาย รวมกับ 
Family Care Team ระดับตําบล และระดับอําเภอ

70  คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

   7) พัฒนาระบบบริการดูแลผูพิการทางการ
เคลื่อนไหว ในเขตโรงพยาบาลใหไดการฟนฟู
สภาพดวยวิธีการนวดแผนไทย ประคบสมุนไพร

20 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

   8) พัฒนาระบบบริการออกหนวยเคลื่อนที่
แพทยแผนไทยรวมกับโครงการอําเภอย้ิมในเขต

้ ่

70  คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    9) โครงการหัตถสัมผัสพัฒนาการลูกรัก สาน
สายใยรักแหงครอบครัวในคลินิกสายใยรัก รพช.

20  คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    10) สงเสริมการดูแลผูปวยเบาหวานความดัน
โลหิตสูงดวยศาสตรแพทยแผนไทย

40 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    11) พัฒนาระบบบริการสงตอทางการแพทย
แผนไทย

สถานบริการสาธารณสุขใน CUP 
เขาคิชฌกูช

ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    12) โครงการพัฒนาระบบบริการเภสัชกรรม
ไทยใน รพช.แกงหางแมว

ผูมารับบริการคลินิก ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    13) โครงการชะลอไตเสื่อมดวยการแพทย
ผสมผสาน

ผูปวย 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    14)  โครงการการจัดการตนเองเพ่ือควบคุม
ระดับนํ้าตาลในเลือดของผูปวยโรคเบาหวานชนิดที่
 2 ที่มีระดับนํ้าตาลในเลือดสูง ดวยการแพทย
ผสมผสาน

ผูปวย 40 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    15)  พัฒนาระบบบริการหัตถบําบัดเพ่ือรองรับ
ผูมารับบริการ

รพช.ทุกแหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

    16)  พัฒนาระบบการดูแล/สงตอหญิงตั้งครรภ
และมารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทยใน
คลินิก ANC หอผูปวยใน ลงเย่ียมบาน และการให
การบริบาลหญิงหลังคลอดรวมกับสหวิชาชีพ

มารดาหลังคลอด 20คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    17) โครงการเบาหวานเบาเทา ผูปวยเบาหวาน20คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.
    18) พัฒนาระบบการการแพทยแผนไทย ใหได
ตามมาตรฐานรพ.สส.พท.

รพช. 1 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    19) พัฒนาระบบการการดูแลมารดาหลังคลอด
ในคลินิกผูปวยใน

มารดาหลังคลอดทุกคน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    20) จัดทําคลินิกเวชกรรมไทยและ
กายภาพบําบัด เพ่ือบําบัด/รักษาในผูปวยที่มี
อาการเจ็บปวดเร้ือรัง ในPCC  ตําบลปากนํ้า อ.
แหลมสิงห จ.จันทบุรี

ผูมมรับบริการ 30คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    21) พัฒนาระบบการ ตรวจ/รักษา / บริการ 
ในระบบ one stop service ใหไดตามมาตรฐาน
งานแพทยแผนไทย ในโรงพยาบาล

ประชาชนทั่วไป ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    22) จัดทําคลินิก บําบัดขอเขาเสื่อมในผูปวย
เบาหวาน/ความดันเพ่ือลดอัตราการนอนติดเตียง

ประชาชนทั่วไป ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    23) จัดทําคลินิก บําบัดผูปวยที่มีอาการความจํา
เสื่อม

อสม.ในพ้ืนที่ ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    24) รวมโครงการออกเย่ียมผูปวยติดเตียงใน
อําเภอแหลมสิงหโดยสหวิชาชีพ

ผูปวยติดเตียงใน อําเภอแหลมสิงห ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    25) จัดตั้งคลินิกเฉพาะทางขอเขาเสื่อม 1 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.
    26) จัดตั้งคลินิกเฉพาะทางโรคเริมงูสวัด 1 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.
    27) เปดบริการคลินิกนวด ประคบสมุนไพร ประชาชนทั่วไป ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    28) เปดใหบริการคลินิกดูแลมารดาหลังคลอด
ดวยศาสตรการแพทยแผนไทย

มารดาหลังคลอดในเขตพ้ืนที่ ต.
พลิ้ว

ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    29) สงเสริมการการใชสมุนไพรทดแทนยาแผน
ปจจุบัน

ประชาชนทั่วไป ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    30) ใหบริการตรวจรักษา และการใหคําแนะนํา
 การปฏิบัติตัวดวยศาสตรการแพทยแผนไทยกลุม
ผูปวย NCDใน รพ.สต.

รพสต. 2 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

    31)  โครงการแพทยแผนไทยพบประชาชน
รวมกับ รพ.สต.เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับการใช
ยาสมุนไพร

ประชาชน 50 คน ม.ีค.65-เม.ย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    32) โครงการหมอยานอย ประชาชนทั่วไป 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.
    33)  โครงการดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวยศาสตร
การแพทยแผนไทย

ผูสูงอายุ 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    34) จัดนิเทศกํากับติดตามการดําเนินการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกในเขต
สุขภาพอําเภอเมือง จันทบุรี

รพสต.ทุกแหงในเขตอ.เมือง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย

    35) จัดทํากรอบบทบาทของแพทยแผนไทยใน
รพสต.ในเขตสุขภาพอําเภอเมือง จันทบุรี

แพทยแผนไทยในรพสต. ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย

    36) พัฒนาระบบบริการนวดรักษาคนไขในโรค
ที่พบบอยแกผูชวยแพทยแผนไทย

แพทยแผนไทย         ผูชวย
แพทยแผนไทย

พ.ย - ธ.ค 64 16,300 16,300 ก.แพทยแผนไทย

    37) สงเสริมระบบบริการนวดโดยการสรรหา
ผูชวยแพทยแผนไทยมาปฏิบัติงานเพ่ิม

ผูชวยแพทยแผนไทย 20 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    38) จัดหายาสมุนไพรเพ่ือรองรับการบริการผู
มารับมาบริการในคลินิกแพทยแผนไทย

รพช. 2 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.
เขาสุกิม,ทาใหม

    39) จัดหาวัตถุดิบยาสมุนไพรในการปรุงเปนยา
เฉพาะรายสําหรับผูปวย

รพช. 1 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.
เขาสุกิม

     40) วิจัย ศึกษาประสิทธิผลสตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มารับการรักษาที่คลินิกแพทยแผน
ไทย โรงพยาบาลพระปกเกลา

สตรีวัยหมดประจําเดือน 13 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ.

     41) โครงการการดูแลผูสูงอายุดวยศาสตร
แพทยแผนไทย

ผูสูงอายุแหงละ 40 คน ตค.64 - กย.65

     42) การดูแลผูสูงอายุดวยศาสตรการแพทย
แผนไทย

ผูสูงอายุ 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

58.3. จัดหาสมุนไพรในการดูแลผูปวย - ตค.64 - กย.65
     1) โครงการวัยรุนวัยเรียนผิวสวยใสดวย
สมุนไพรไทยใกลตัวในโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา

นร. 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

    2) โครงการสงเสริมสุขภาพขอเขาดวยยาพอก
เขาสมุนไพรสูชุมชน

ประชาชนทั่วไป 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

    3) สงเสริมใหประชาชนปลูกสมุนไพรใน
สาธารณสุขมูลฐานไวใชในครัวเรือน

ประชาชนทั่วไป 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

    4) โครงการสงเสริมผูสูงวัย ใสใจขอเขาเสื่อม ผูสูงอายุ 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

     5) โครงการเกษตรกรรุนใหมหางไกลสารพิษ เกษตรกร 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต     6) โครงการดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวยศาสตร

การแพทยแผนไทย
ผูสูงอายุ 80 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./

รพสต.
    58.4 สรางเสริมองคความรูดานการแพทยแผน
ไทย

ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     1) โครงการใหความรูการบาดเจ็บกลามเน้ือ/
ขอเขาเสื่อมในกลุมเสี่ยง

ผูปวยขอเขาเสื่อม 30คน พ.ค.64-ม.ิย.64 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     2) โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับสมุนไพร
ลดเบาหวานและความดันโลหิต

กลุมผูปวยHT,DM 40 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     3) โครงการจัดอบรม Care Giver ในการดูแล
สุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทย

ประชาชนทั่วไป 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     4) ใหความรูแกนักเรียนเก่ียวกับสมุนไพร ใน
ระดับชั้นประถม ในอําเภอแหลมสิงห

นร.ชั้นประถม 60 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     5) จัดกิจกรรมสงเสริมความรูพืชสมุนไพรวัย
เรียน ผานเมนูชาสมุนไพรฤทธิ์เปร้ียว และฤทธิ์เย็น

นร. 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     6) โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวย
เบาหวาน ความดันโลหิตสูงรายใหม ดวย
การแพทยผสมผสาน

ผูปวย 90 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     7) โครงการเด็กรุนใหมใสใจสุขภาพดวย
ศาสตรการแพทยแผนไทย

นร. 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

59 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ
   1) โครงการเพ่ิมพูนทักษะความรูในการใชยา
สมุนไพรในบัญชียาหลักแหงชาติใหกับเจาหนาที่
สาธารณสุขในสถานบริการของรัฐทุกระดับ

รพช., รพสต. ทุกแหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ.

   2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมพูน ทักษะการบูรณาการการ
ตรวจวินิจฉัยโรคดวยศาสตร การแพทยแผนไทย
รวมกับการแพทยแผนปจจุบันในเครือขายสุขภาพ 
จังหวัดจันทบุรี

แพทยแผนไทย 60 คน ตค.64 - กย.65 65,550         65,550              ก.แพทยแผนไทยรพศ.

     3) แพทยแผนไทยในรพศ.ทุกคนตองมีผลงาน
วิชาการดานสุขภาพอยางนอยคนละ 1 เร่ือง

 แพทยแผนไทย 11 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

    4) โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนางานการ
ใหบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก

แพทยแผนไทย 6 คน, พยาบาล
วิชาชีพ 1 คน, ผูชวยเหลือคนไข 5
 คน รวม 12 คน

    ม.ิย - ส.ค 65     
2 วัน

31,560         31,560              ก.แพทยแผนไทยรพศ.

    5) อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร การทํางานเปนทีม และวิเคราะหจุดออน 
จุดแข็งภายในองคกร

   บุคลากรกลุมงานแพทยแผน
ไทย และการแพทยทางเลือก 

จํานวน 50 คน

ส.ค - ก.ย 65 82,200 82,200 ก.แพทยแผนไทยรพศ.

     6) อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชยาสมุนไพร
ทดแทนยาแผนปจจุบันสําหรับสหสาขาวิชาชีพ

บุคลากร รพ.พระปกเกลา  
จํานวน 300 คน

พ.ค 65 37,700 37,700

60 สงเสริมใหชุมชนมีความรูดานกัญชาทาง
การแพทยแผนไทย เพื่อใชในการดูแลสุขภาพ
ตนเอง

61 เรงรัดการปลูกกัญชาภายใตความรวมมือระหวาง
 รพ.สต.กับวิสาหกิจชุมชน เพื่อเปนวัตถุดิบสงให
กรมการแพทยแผนไทย
    1) โครงการปลูกกัญชาเพ่ือประโยชนทาง
การแพทยในรพสต.รวมกับ วิสาหกิจชุมชน

2 แหง ต.ค.-64 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

62 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมดานสุขภาพ 
จากสมุนไพรในชุมชน

    1) จัดหากลุมวิสาหกิจชุมชนที่ไดมาตรฐานเพ่ิม
สําหรับรองรับการขยายบริการการใชสมุนไพรไทย

กลุมวิสาหกิจชุมชน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     2) บูรณาการการใชสมุนไพรพ้ืนบานรวมกับยา
แผนปจจุบันในคลินิกโรคเร้ือรัง

ผูมารับบริการจํานวน 50 ราย ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     3) จัดทํานวัตกรรมวิชาการ งานวิจัยดาน
สุขภาพ

รพช.ทุกแหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     4) จัดทํานวัตกรรมดานสุขภาพ รพสต.ทุกแหงที่มีแพทยแผนไทย ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     5) วิจัย R2R เร่ือง “การดูเทาผูปวยเบาหวาน
ที่มีความเสี่ยงเกิดแผลที่เทาระดับเสี่ยงกลางดวย
การแพทยผสมผสาน”

อยูระหวางคํานวณกลุมตัวอยาง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

รวมงบประมาณ A15 233,310      233,310           -                  -                   -                    



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C27 ผูปวยโรคซึมเศราไดรับการดูแลรักษาที่ทันทวงทีมีมาตรฐารและตอเน่ือง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K30 มากกวาหรือเทากับรอยละ74ของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต 

K31 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ
31.1 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ มากกวาหรือเทากับรอยละ 8.0 ตอประชากรแสนคน
31.2 รอยละ 90 ของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํารายตัวเองซ้ําในระยะเวลา 1 ป

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

63 เสริมสรางความเขมแข็งดานจิตใจและอารมณ
ทุกกลุมวัย

63.1 การใหบริการการดําเนินงานสุขภาพจิต
ตามกลุมวัย

ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

     63.1.1 ปฐมวัย (0-5ป)
    1) จัดบริการดูแลเด็กที่มีปญหาพัฒนาการ 
(ตรวจ วินิจฉัย กระตุนพัฒนาการ สงตอ และ
ดูแลตอเน่ือง)ดวยเคร่ืองมือDSPM /DAIM /และ
TEDA4I รวมถึงการใชแบบประเมินดวย ST5 
และ 2Q ในหญิงตั้งครรภ

เด็ก 0- 5 ป ในพท. ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

    2) โครงการ“จิตเวชเด็กใกลใจ ปรึกษา
ทางไกลดวย Video call”
        - เพ่ิมชองทางในการขอคําปรึกษาเก่ียวกับ
จิตเวชเด็กใหกับโรงพยาบาลชุมชนและ
โรงพยาบาลเครือขาย

รพช.ในเครือขาย ตค.64 - กย.65 ก.จิตเวช

     63.1.2 วัยเรียน (6-11 ป)
     1) เฝาระวังและดูแลชวยเหลือเด็กที่มีปญหา
พฤติกรรมและอารมณ

เด็กวัยเรียน (6-11 ป) ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

     2) มีระบบการดูแลสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนที่
เชื่อมตอกันระหวางสาธารณสุขและรร.

ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

     3) พัฒนาโปรแกรมเตรียมความพรอมดาน
ทักษะชีวิตเพ่ือกาวสูวัยรุนคุณภาพ

ตค.64 - กย.65
ก.จิตเวชรพศ.

     4) ประสานการสงตอเด็กที่มีปญหาเชื่อมตอ
กันระหวางสาธารณสุขและรร.สุขภาพจิต

ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

     5) ติดตาม ดูแล เด็กกลุมเสี่ยง/มีปญหาอยาง
ตอเน่ือง

ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

     6) โครงการอบรม“การตรวจคัดกรอง
นักเรียนที่มีปญหาการเรียน เพ่ือเพ่ิมการเขาถึง
การรักษาผูปวยสมาธสั้นและการดูแลชวยเหลือ
อยางเปนองครวม”

    - จัดการอบรมและตรวจคัดกรอง เร่ือง “เด็ก
ที่มีปญหาการเรียน และสมาธิสั้น

นร.ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
ที่มีปญหาการเรียน จํานวน 

140 คน

ตค.64 - กย.65 181,520     181,520             

    - ตรวจคัดกรองนักเรียนที่มีปญหาการเรียน
และปญหาสมาธสั้น

ผูปกครองนักรียนครูประจําชั้น ตค.64 - กย.65 ก.จิตเวช

    63.1.3 วัยรุน
   1) บูรณาการแผนสุขภาพวัยรุน/แผนการดูแล วัยรุน ตค.64 - กย.65
วัยรุนในชุมชน และดําเนินการตามแผน
Teen Manager รวมกับอําเภอ DHS
อนามัยการเจริญพันธุ อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง
ตําบลจัดการสุขภาพและบูรณารวมกับภาคสวน
อื่นๆ

64 คนหาและคัดกรองผูที่มีปญหาสุขภาพจิตใน
ชุมชน
1. ตรวจคัดกรองโดยใชแบบประเมินความเครียด
และแบบประเมินภาวะซึมเศรา

รพศ./รพ.สต./ศบสท. ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

2. โครงการคัดกรองภาวะซึมเศราในผูติดเชื้อ/
ผูปวยเอดส ที่ไดรับยาตานไวรัสเอดส

ผูติดเชื้อ/ผูปวยเอดสที่ไดรับยา
ตานไวรัสเอดส

ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

65 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยสุขภาพจิตแบบ
ผสมผสานความรวมมือระหวางหนวยบริการ 

 ั   65.1 สรางความเขมแข็งใหเครือขาย  ก.จิตเวชรพศ.
      - สรางแนวทางการดูแลรักษาผูปวย DTs 
จัดทําเปนเอกสารใหทุก รพช. รพช. 11 แหง

ตค.64 - กย.65

รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

     - จัดประชุมเพ่ือทบทวน/ปรับปรุงการสงตอ
ระหวางเครือขายกับพยาบาลจิตเวชใน รพช. 11 
รพ.

รพช. 11 แหง ตค.64 - กย.65 คณะทํางานSP สาขาจิตเวช

     - รวมประชุมกับ รพ.สต. อ.เมือง เพ่ือ
ประสานเร่ืองการดูแลผูปวยจิตเวช

รพ.สต. 14 แหง ตค.64 - กย.65 คณะทํางานSP สาขาจิตเวช

    65.2 โครงการ ติดตามเย่ียมบานผูปวยจิตเวช
เร้ือเร้ือรัง โรงพยาบาลพระปกเกลา

ผูปวยจิตเวชเร้ือรัง 35,000 35,000 ก.จิตเวชรพศ.

    65.3 การอบรมเจรจาตอรองกับผูที่อยูใน
ภาวะวิกฤต สําหรับบุคลากรในโรงพยาบาล

บุคลากรในโรงพยาบาล
พระปกเกลา

ตค.64 - กย.65 30,000 30,000 ก.จิตเวชรพศ.

   65.4 โครงการพัฒนางานจิตเวชในคลินิกหมอ
ครอบครัว อําเภอเมืองจันทบุรี ปงบประมาณ 
2565

รพ.สต. 14 แหง
ตค.64 - กย.65 10,300 10,300 ก. เวชกรรมสังคม

66 ติดตาม เฝาระวัง กลุมที่มีปญหาสุขภาพจิต
และพยายามฆาตัวตาย
     66.1 เฝาระวังปญหาสุขภาพจิตในประชาชน
กลุมเสี่ยง

ปชช.อายุ 35 ปขึ้นไปในพท. 
และแรงงานตางดาว รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

     1) ใหความรูแกอสม.เพ่ือใหสามารถเฝาระวัง
และสงตอผูมีปญหาสุขภาพจิตในชุมชน

อสม.ทุกหมูบาน ตค.64 - กย.65

     2) ติดตามเย่ียมบานผูมีปญหาสุขภาพจิต
และผูปวยที่ไดรับการสงตอจากรพ.

ผูปวยที่ไดรับสงตอทุกราย ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

    3) โครงการ กลุมศิลปะบําบัด (Art Therapy) 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูปวยมะเร็ง

ผป.มะเร็งที่รับบริการ ตค.64 - กย.65 ก.จิตเวช

รวมงบประมาณ A 16 256,820     256,820             -                  -                     -                            



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C28อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผูปวยที่เขามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C29อัตราตายของผูปวยอายุ 50 ปขึ้นไปที่ปวยดวยโรคกระดูกพรุนลดลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K32 อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community - acquired มากกวารอยละ 26

K33 Refracture Rate มากกวารอยละ 20

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

67 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด
ใหทันเวลา

เงินอุดหนุน     
ศูนยแพทยฯ

1) โครงการอบรม Sepsis management สําหรับ
นิสิตแพทย    รพ. พระปกเกลา

นิสิตแพทย รพ.พระปกเกลา  ตค.64-กย.65           20,000 20,000 ศูนยแพทยฯรพ.พระปกเกลา

สาขาอายุรกรรม
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองผูปวย โดยใช
เคร่ืองมือคัดกรองตามแบบประเมินผูปวย

รพช.11 แหง ต.ค.63-ก.ย.64 ผูประสานงาน สสจ

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการวินิจฉัยภาวะ Severe 
sepsis ดวยการตรวจ Serum Lactate ครอบคลุม 
รพช.ทุกแหง (ปจจุบัน 4 แหง ไดแก รพ.แกงหางแมว
 สอยดาว มะขามและแหลมสิงห)

รพช. 7 แหง ต.ค.63-ก.ย.64

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองผูปวย โดยใช
เคร่ืองมือคัดกรองตามแบบประเมินผูปวย

ต.ค.63-ก.ย.64 ผูประสานงาน สสจ

4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลรักษาพยาบาล
เบ้ืองตน ตามแนวทางเวชปฏิบัติการดูแลผูปวย

ต.ค.63-ก.ย.64

5. ประชาสัมพันธ ใหความรูแกชุมชนเร่ืองการดูแล
ตนเองและครอบครัวเก่ียวกับโรคติดเชื้อในกระแส
เลือด

ต.ค.63-ก.ย.64

6. สนับสนุนทรัพยากรใหเพียงในการขยายบริการ
รองรับการดูแลผูปวยระบบ Fast Track (เพ่ิมเตียง 
ICU 6 เตียง จากเดิม 12 รวม 16 เตียง)

พยาบาลวิชาชีพ 6 คน ต.ค.63-ก.ย.64 CLT อายุรกรรม /กลุม
ภารกิจการพยาบาล

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

เปาหมาย / จํานวน

(   ) 1.P P&P Excellence     ( ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         (   ) 4.Governance Excellence



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

68 พัฒนาศักยภาพเครื่อขายหนวยบริการ และระบบ
สนับสนุน
สาขาศัลยกรรม
1. ศัลยแพทย พยาบาลศัลยกรรม และเจาหนาที่
ศูนยรับการสงตอโรงพยาบาลพระปกเกลาเย่ียม
โรงพยาบาลชุมชนพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู

รพ.ช.ทุกแหงในจังหวัด
จันทบุรี1 คร้ัง/ป/รพ.ช.

ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม/ศูนยรับการ
สงตอโรงพยาบาลพระปกเกลา

2. โรงพยาบาลศูนยเปนพ่ีเลี้ยงเปดชองทางให
คําปรึกษาตลอด 24 ชม

ศัลยแพทย ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม

3. พัฒนาระบบสงตอรพช.ประสานใหขอมูลศูนยรับ
การสงตอ ใหขอมูลผูปวยกับแพทยศัลยกรรมกอน
การสงตอผูรับขอมูลประสานstaff พิจารณาหอ
ผูปวยที่จะรับ.ประสานหอผูปวยเพ่ือเตรียมใหการ
รักษาพยาบาลโดยรีบดวนศูนยรับการสงตอ
โรงพยาบาลพระปกเกลาจัดเตรียมเอกสารการรับ
ผูปวยให หอผูปวย รพช.สงผูปวยตรงไปหอผูปวยโดย
ไมตองผานER

ศัลยแพทย /พยาบาล
ศัลยกรรม/เจาหนาที่ศูนย

รับสงตอผูปวย

ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม/ศูนยรับการ
สงตอโรงพยาบาลพระปกเกลา

สาขาอายุรกรรม
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองผูปวย หนวยงานที่เก่ียวของ  ตค.63  - 
กิจกรรม ER,OPD,IPD

   1.1 ทบทวนแบบประเมิน/ปญหาในการใชแบบ
ประเมิน/คัดกรองผูปวย

ครอบคลุมทุกแผนก ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

   1.2 นิเทศติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมิน/คัดกรองผูปวย

ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

2. พัฒนาโปรแกรมคนหาและรายงานผูปวยวิกฤต
ผานระบบ PPK11

ครอบคลุมทุกแผนก ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

กิจกรรม
   2.1 จัดทําโปรแกรมคํานวณคา SOS score 
รวมกับการแสดงคา Serum lactate

ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

   2.2 คนหาผูปวยเชิงรุกจากขอมูลแสดงผลจาก
โปรแกรม SOS

ตค.63-กย.64

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการวินิจฉัยภาวะ Severe 
sepsis ดวยการตรวจ Serum Lactate POCT

ER,ICU,IMCU,ศัลยกรรมก่ึง
วิกฤต

ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

กิจกรรม CLT อายุรกรรม



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

   3.1 เพ่ิมจุดบริการที่มีความสามารถในการ
ประเมิน/ใหบริการตรวจผูปวยแบบฉุกเฉิน 
(IMCU,ศัลยกรรมก่ึงวิกฤต)

ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

4. เพ่ิมการเขาถึงบริการผูปวยระยะวิกฤต (ผูปวย
ระดับ 2,3) ใหเขารับการดูแลใน ICU ภายในเวลา 3
 ชมประสิทธิภาพ(ระบบ Fast Track

เพ่ิมเตียง MICU 6 เตียง ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

5. จัดตั้งระบบ Rapid Response System และ 1 คณะ ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม
Rapid Response Team (รพ.ระดับ A,S) 1 ทีม ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม
6. จัดตั้งทีมพยาบาลประสานงานระหวางโรงพยาบาล ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

กิจกรรม
   6.1 การเย่ียมเครือขายรับฟงปญหาและหาแนว
ทางแกไขรวมกัน

ตค.63-กย.64

   6.2 Line Group ใหคําปรึกษาดานกระบวนการ
ดูแลรักษา

ตค.63-กย.64

สาขากุมารเวชกรรม
1. พัฒนาการดูแลผูปวยเด็กวิกฤต
ใสทอชวยหายใจ ระหวางการสงตอมา รพศ.
   1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู พยาบาลวิชาชีพก.กุมาร/ ต.ค.-ธ.ค.63 คทง.SPกุมารเวชกรรม
 และทักษะในการปฏิบัติการชวยชีวิตขั้นสูง ศัลย/ER จํานวน 60 คน
" PALS"
   1.2 เปนที่ปรึกษาเก่ียวกับการเลือกขนาด 
ET.tube, ตําแหนงการใสและวิธีการยึด ET.tube 
ในผูปวยเด็กที่ถูกสงตัวมาจาก รพช.

รพช.ทุกแหง ต.ค.63-ก.ย.64 คทง.SPกุมารเวชกรรม

   3) ออกเย่ียมเครือขาย จํานวน 2 รพช.โดยเย่ียม
คร้ังละ 2 รพช.

รพช.โปงนํ้ารอน และ รพช.
สอยดาว

 มีค.64 คทง.SPกุมารเวชกรรม

  4. ติดตามและประเมินผล การดูแลผูปวย
Pneumonia ของ รพช.อยางตอเน่ือง โดยการ
เก็บตัวชี้วัด ตามโครงการ
สาขาออรโธปดิก
1. จัดระเบียบลําดับหองผาตัดใหมใหผาตัดไดทัน 72
 ชั่วโมง

     ต.ค63.-ก.ย.64          - หัวหนากลุมงานศัลยกรรม
กระดูก

2. Fast track consultation กลุมงานวิสัญญี กับ
กลุมงานอายุรกรรม

ต.ค63.-ก.ย.64



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

3. จัดตั้งคลินิกกระดูกพรุน  1 คลินิก ต.ค63.-ก.ย.64
4. พัฒนาระบบบริการผูปวยในเปน HDU. รับผูปวย
ศัลยกรรมกระดูก ก่ึงวิกฤติหลังผาตัด

4  เตียง ต.ค63.-ก.ย.64

สาขาสูติกรรม
1. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพตามาตรฐานอนามัยแม
และเด็กและหองคลอดมาตรฐานกรมการแพทย

ต.ค.63-ก.ย.64 รพช.ทุกแหง

2. ขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพแมและเด็กผาน
กลไกคณะกรรมการ MCH อําเภอ

ต.ค.63-ก.ย.64 คระกรรมการอําเภอ

3. ตอเติมอาคาร ลดความแออัดเพ่ิมจํานวนเตียง
บริการหลังคลอด

3 เตียง  พย.63 นายายอาม

4. ทํามานติดผนังแบบลอย ก้ันระหวางเตียงคลอด 1 ที่ มค.64 มะขาม

5. ก้ันหนาหองรอคลอด เปนโซนกอนเขาสูหองรอค
คลอด

1 ที่ มค.64 มะขาม

6. ใชโปรแกรมโรงเรียนพอแม  (ANC. hpc.) ใน
คลินิก ANC ทุกหนวยบริการ

ต.ค.63-ก.ย.64 รพ.ทุกแหง

7. การใช Condom balloon temponate ลด
ความรุนแรงจากการตกเลือดหลังคลอด

ต.ค.63-ก.ย.64 รพ.ทุกแหง

8. พัฒนาคุณภาพบริการ ตามมาตรฐานงานอนามัย
แมและเด็กในสถานบริการ

ต.ค.63-ก.ย.64 รพสต.ทุกแหง

9. ยกระดับการสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตาม
แนวทางมหัศจรรย 1,000 วันแรกแหงชีวิต

ต.ค.63-ก.ย.64 รพสต.ทุกแหง

10. ใชโปรแกรมโรงเรียนพอแม (ANC. hpc.) ใน
คลินิก ANC ทุกหนวยบริการ

ต.ค.63-ก.ย.64 รพสต.ทุกแหง

11. จัดกิจกรรมโรงเรียนคูสมรสใหม (สรางพอแม
คุณภาพเพ่ือครอบครัวคุณภาพ) ในรพ.สต./รพ. ทุก
แหง

ต.ค.63-ก.ย.64 รพสต.ทุกแหง

12. เพ่ิมสูติแพทยเชี่ยวชาญดานเวชศาสตรมารดา
และทารก

2 ตค.63-กย.64 รพพระปกเกลา

13. เพ่ิมสูติแพทยทั่วไป ทดแทนผูเกษียน 1 ตค.63-กย.64 รพพระปกเกลา

สาขาศัลยกรรม

1. ศัลยแพทยโรงพยาบาลพระปกเกลาเย่ียมแพทย
ผาตัดโรงพยาบาลสอยดาว พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู
ใหคําปรึกษาการผาตัด

ทุก3เดือน ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

2. ศัลยแพทย วิสัญญีแพทย และพยาบาลหองผาตัด
โรงพยาบาลพระปกเกลานําทีมชวยผาตัดที่
โรงพยาบาลตราด

1คร้ัง/เดือน ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรมและหองผาตัด

3. ศัลยแพทยโรงพยาบาลพระปกเกลารวมวาง
แผนการรักษาและทําการรักษารวมกันกับแพทยรพ .
ชุมชนในผูปวยที่รอผาตัดใหญ ผูปวยหลังผาตัด
กลับไปรักษาตอรพ.ชุมชน  หรือผูปวย palliative 
careเปนตน

รพ.ชุมชนทุกแหงในจังหวัด
จันทบุรี

ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม

สาขาอายุรกรรม
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองผูปวย โดยใช
เคร่ืองมือคัดกรองตามแบบประเมินผูปวย

รพช.11 แหง ต.ค.63-ก.ย.64 ผูประสานงาน สสจ

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการวินิจฉัยภาวะ Severe 
sepsis ดวยการตรวจ Serum Lactate ครอบคลุม 
รพช.ทุกแหง (ปจจุบัน 4 แหง ไดแก รพ.แกงหางแมว
 สอยดาว มะขามและแหลมสิงห )

รพช. 7 แหง ต.ค.63-ก.ย.64

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองผูปวย โดยใช
เคร่ืองมือคัดกรองตามแบบประเมินผูปวย

ต.ค.63-ก.ย.64 ผูประสานงาน สสจ

4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลรักษาพยาบาล
เบ้ืองตน ตามแนวทางเวชปฏิบัติการดูแลผูปวย

ต.ค.63-ก.ย.64

5. ประชาสัมพันธ ใหความรูแกชุมชนเร่ืองการดูแล
ตนเองและครอบครัวเก่ียวกับโรคติดเชื้อในกระแส
เลือด

ต.ค.63-ก.ย.64

6. สนับสนุนทรัพยากรใหเพียงในการขยายบริการ
รองรับการดูแลผูปวยระบบ Fast Track (เพ่ิมเตียง 
ICU 6 เตียง จากเดิม 12 รวม 16 เตียง)

พยาบาลวิชาชีพ 6 คน ต.ค.63-ก.ย.64 CLT อายุรกรรม /กลุม
ภารกิจการพยาบาล

7. เคร่ืองตรวจวัดคา Serum lactate (POCT) 1เคร่ือง/รพช. ต.ค.63-ก.ย.64 ผูประสานงาน สสจ
สาขากุมารเวชกรรม
    2)เปนที่ปรึกษาเก่ียวกับ รพช.ทุกแหง ต.ค.63-ก.ย.64 คทง.SPกุมารเวชกรรม
การเลือกขนาดET.tube,
ตําแหนงการใสและวิธีการยึด 
ET.tube ในผูปวยเด็กที่ถูกสง
ตัวมาจาก รพช.
   3) ออกเย่ียมเครือขาย จํานวน 2 รพช.โปงนํ้ารอน ม.ีค.-64 1,200           1,200                คทง.SPกุมารเวชกรรม
รพช.โดยเย่ียมคร้ังละ 2 รพช. และ รพช.สอยดาว



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

  4. ติดตามและประเมินผล การดูแลผูปวย
Pneumonia ของ รพช.อยางตอเน่ือง โดยการ
เก็บตัวชี้วัด ตามโครงการ
สาขาออรโธปดิก
1. โครงการปองกันกระดูกหักจากโรคกระดูกพรุน 300 คน ต.ค63.-ก.ย.64
2. จัดหาบุคลากรทําหนาที่ Laison Nurse 1  คน ต.ค.63-ธ.ค.63           - กลุมงานศัลยกรรมกระดูก

69 พัฒนาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของบุคลากรใน
รพศ.และชุมชน
สาขาสูติกรรม
1. จัดอบรมวิชาการดานสูติ-นรีเวชกรรม แพทย/พยาบาล 100 คน ตค.63-กย.64 31,100          31,100               ก.สูต-ินรีเวชกรรม
2. จัดอบรมมาตรฐานอนามัยแมและเด็ก 200 คน ตค63-กย.64 96,720          96,720               ก.สูต-ินรีเวชกรรม
3. จัดอบรมการชวยพ้ืนคืนชีพทารกแรกเกิดสําหรับ มีค.64 2 รุน 13,500          13,500               ก.สูต-ินรีเวชกรรม
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการฟนคืนชีพ 205 คน ต.ค.63-ก.ย.64 รพ.สองพ่ีนอง,แกงหางแมว
5. ​อบรมเชิงปฏิบัติการ​การทําหัตถการทางสูติกรรม 3คน ต.ค.63-ก.ย.64 รพ.สองพ่ีนอง
6. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 425 คน ต.ค.63-ก.ย.64 รพ.สองพ่ีนอง,แกงหางแมว,
7. การใชยาที่มีความเสี่ยงสูงในหองคลอด 34 ต.ค.63-ก.ย.64 แกงหางแมว
8. การแปรผล NST 34 ต.ค.63-ก.ย.64 แกงหางแมว
9. อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใน

่ ่
4คน  พย.63 รพ.สอยดาว

10..อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่เครือขายบริการสุขภาพอําเภอสอยดาว
เก่ียวกับการติดตามเย่ียมมารดาหลังคลอดและทารก
แรกเกิดที่บาน

70 คน  มค.64 รพ.สอยดาว

11. อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่เครือขายบริการ
สุขภาพอําเภอสอยดาวเก่ียวกับการดูแลมารดาเสี่ยง
สูงและสงตอ

50 คน  กพ.64 รพ.สอยดาว

12. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่เครือขายบริการสุขภาพอําเภอสอยดาว
เก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม (ที่คลินิกนมแม รพ.
พระปกเกลา )

15 คน  มีค.64 รพ.สอยดาว

13. อบรมการชวยฟนคืนชีพมารดาและทารกแรกเกิด 50 คน  มค.64 แหลมสิงห

14. ประชุมวิชาการการพยาบาลสูติกรรมในภาวะ
ฉุกเฉิน

5 คน มีค.-พ.ค.2564 โปงนํ้ารอน,นายายอาม



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

15. สงพยาบาลหองคลอดอบรมการทําหัตถการทาง
สูติกรรมรพ.ราชวิถี

5 คน ตค.63-ส.ค.64 เขาคิชฌกูฏ,เขาสุกิม

16. อบรมการแปลผล EFM ,การประเมินภาวะขาด
ออกซิเจนในครรภ

6 คน ตค.63-ส.ค.64 เขาสุกิม

17. พัฒนาการดูแลและการพยาบาลผูคลอดขณะสง
ตอ

10 ตค.63-ส.ค.64 เขาสุกิม

18. โครงการอบรมการดูแลมารดาทารกที่มี
ภาวะแทรกซอน

30คน กค.64 มะขาม

19.สงบุคลากรประชุม/อบรมเพ่ือพัฒนางานดานสูติ
ศาสตร

3คน ต.ค. 63 - ก.ย.64 มะขาม

20.อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม

20คน  มีค.63 แหลมสิงห

21.อบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ 
รพสต.และ PCUเร่ืองบริการฝากครรภ ดูแลมารดา
และทารก

8คน  ค.63  - แหลมสิงห

สาขาศัลยกรรม
1. อบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพ การ
พยาบาลผูปวยวิกฤต 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพหอ
ผูปวยหนักศัลยกรรม 1คนหอ
ผูปวยศัลยกรรมก่ึงวิกฤตและ

ฉุกเฉิน1คน หอผูปวย
ศัลยกรรมประสาท1 คนหอ
ผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน 2 คน

 /ป

ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม

2. อบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพการชวย
ฟนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน

พยาบาล ผูชวยพยาบาล 
พนักงานชวยเหลือตนไข 1

คร้ัง/ป

ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม

3. อบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพการชวย
ฟนคืนชีพขั้นสูง

พยาบาลวิชาชีพหอ
ผูปวยหนักศัลยกรรม 1คนหอ
ผูปวยศัลยกรรมก่ึงวิกฤตและ

ฉุกเฉิน1คน หอผูปวย
ศัลยกรรมประสาท1 คนหอ
ผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน 1 คน

 /ป

ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม

4. การพัฒนาการดูแลผูปวยศัลยกรรม แพทย 10 คน ก.พ.64 21,000          21,000               CLTศัลยกรรม
พยาบาล 130 คน 2 รุน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

สาขาอายุรกรรม
1. เพ่ิมพยาบาลวิชาชีพที่ผานการอบรมเฉพาะ
ทางการดูแลผูปวยวิกฤต

รพศ. 4 คน/ป ตค.63-กย.64 งานพัฒนาบุคลากร

2. อบรมพยาบาลหลักสูตรเฉพาะทางการดูแลผูปวย
วิกฤต

รพช. 4 คน/ป

3. อบรมฟนฟูความรูในการดูแลผูปวยวิกฤต(ระยะ
สั้น)

รพศ. 6 คน/ป

4. ประชุมวิชาการหลักสูตรการดูแลผูปวยวิกฤต
ระยะสั้น 2-3 วัน

รพช. 2 คน/รพ./ป

5. ประชุมวิชาการแผนกอายุรกรรม (PAMI III) แพทย พยาบาล เภสัช รพศ/
รพช. 120 คน

 กพ.64 56,180          56,180               CLT อายุรกรรม

  6) พัฒนาระบบพยาบาลผูประสานงาน CLT อายุรกรรม
  7) จัดประชุมวิชาการ “ระบบการดูแลผูปวยติดเชื้อ
ในกระแสเลือด”
สาขากุมารเวชกรรม
1.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู พยาบาลวิชาชีพก.กุมาร/ ต.ค.-ธ.ค.63 คทง.SPกุมารเวชกรรม
 และทักษะในการปฏิบัติการชวยชีวิตขั้นสูง ศัลย/ER จํานวน 60 คน
"PALS"

2. จัดอบรมการดูแลผูปวยเด็กระยะสุดทาย แพทย/พยาบาลจํานวน 80 
คน จากรพ.พระปกเกลาและ

รพ.ชุมชน

ม.ีค.-พ.ค.64 38,642          38,642               คทง.SPกุมารเวชกรรม

3. จัดประชุมวิชาการแผนกกุมารเวชกรรมเร่ืองโรคใน
เด็ก "PPK Pediatric Care 2021"

แพทย/พยาบาลจํานวน 80 
คน จากรพ.พระปกเกลาและ

รพ.ชุมชน

  เมย.64           12,000                12,000 คทง.SPกุมารเวชกรรม

สาขาออรโธปดิก
  1) เพ่ิมพูนความรูและทักษะการ บุคลากรในรพ. ต.ค.63-ก.ย.64 15,100          15,100               กลุมงาน Ortho
ดูแลผูปวยก่ึงวิกฤตใน รวม 100 คน  1 วัน
กลุมงานออรโธปดิกส

70 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชื่อมโยงสูชุมชน

รวมงบประมาณ A 17 285,442       285,442           -                  -                 -                  



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C30 โรงพยาบาลระดับF2ขึ้นไป ไดรับการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือใหผูปวยStemi เขาถึงบริการ  

C31 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K34 อัตราตายของผูปวยโรคกลามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

71 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปาหมายที่มุงเนน
ของสาขา และService delivery

1. ขยายบริการการรักษาผูปวยในระบบ Fast track 
STEMI โดยเปดบริการตรวจสวนหัวใจ 24 ชั่งโมง

ผูปวย STEMI ในเขตจ.จันทบุรี 
ระยอง ตราด สระแกว

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

2.ทบทวนพัฒนาระบบ Fast track NSTEMI High risk รพศ., รพ.เครือขาย ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

3. ทบทวนพัฒนาระบบการดูแลผูปวย Heart Failure
 Clinic

รพศ., รพ.เครือขาย ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

4. ทบทวนพัฒนาระบบ Warfarin clinic รพศ., รพ.เครือขาย ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

34.1 อัตราตายของผูปวยโรคกลามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI มากกวารอยละ 8
34.2 มากกวาหรือเทากับรอยละ60ของการใหการรักษาผูปวย STEMI ไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด
34.2.1>รอยละของผูปวย STEMI ที่ไดรับยาละลายลิ่มเลือดไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด
34.2.2 >รอยละของผูปวย STEMI ที่ไดรับการทํา Primary PCI ไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

  4.1.จัดโครงการสรางสุขผูใสเคร่ืองกระตุนหัวใจถาวร
 ศูนยโรคหัวใจ
โรงพยาบาลพระปกเกลา  จันทบุรี

1.ผูใสเคร่ืองกระตุนหัวใจถาวรราย
ใหมจํานวน 25 คน

2.ผูดูแลผูใสเคร่ืองกระตุนหัวใจถาวร 
   จํานวน 25คน

3.เจาหนาที่ศูนยโรคหัวใจ
โรงพยาบาลพระปกเกลา จํานวน10

 คน 
รวม 60 คน

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

4.2. จัดโครงการประชุมวิชาการศูนยโรคหัวใจ      “2
 St Eastern Cardiovascular Intervention 
Conference” (ECVIC)
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ

* แพทย Cardiologist เขตสุขภาพที่
 6 

* แพทย Cardiologist รพ.
พระปกเกลา 5 คน

รวม 30 คน

2-3 ต.ค.65 ศูนยโรคหัวใจ

4.3. จัดโครงการประชุมวิชาการศูนยโรคหัวใจ 
“Cardiovasculars Nurse and Technologist : 
Review With Hand-on-Hearts Conference”

ประกอบดวยพยาบาล นัก
เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
โรงพยาบาลพระปกเกลาและ

โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 6 
จํานวน 30 คน

3-4 ต.ค.65 ศูนยโรคหัวใจ

4.4. จัดโครงการสาธิตการตรวจและรักษาความ
ผิดปกติทางสรีรวิทยาไฟฟาหัวใจ 
(Electrophysiology Study) เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
ความรูและความชํานาญ

แพทย/พยาบาล/แพทย/พยาบาล/
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 17 

คน

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

4.5 ทบทวนและพัฒนาระบบผาตัดหัวใจ
ประชุมและปรับระบบการจัดบริการผาตัดหัวใจ ใน
เขตสุขภาพที่ 6 และเพ่ิมชองทางในการสงผาตัดหัวใจ 
รวมกับรพ.กรุงเทพพัทยา
 -จัดทํา Flow การปฏิบัติงานในระบบการสงตอผูปวย
ผาตัดหัวใจ
(เร่ิมระบบ 6 ต.ค. 63)
-ทบทวน ระบบการสงตอผูปวยผาตัดหัวใจรวมกับรพ.
จุฬารัตน 3
(เร่ิมระบบ 3 พ.ค. 60)

ผูปวยโรคหัวใจที่ตองไดรับการผาตัด
หัวใจ สิทธิ์บัตรประกันสุขภาพ

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

4.6 สงเสริมสนับสนุนในการทําผลงาน IVT, CQI, R2R
 และงานคุณภาพดานตางๆ

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

72 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ (CVD Risk) ใน
ผูปวยDM&HT

ศูนยโรคหัวใจ

* จัดโครงการ/กิจกรรม ใหความรูแกผูปวย DM&HT 
และ Stroke และประเมินคัดกรองกลุมเสี่ยง CVD Risk

1. ประชาชนในเทศบาล บางกะจะ
2. ประชาชนในเทศบาล คายเนินวง

จํานวน 50 คน

ธ.ค 64 ศูนยโรคหัวใจ/
กลุมงานการพยาบาลอนามัย

ชุมชน

73 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่องการใหยาละลายลิ่ม
เลือด STEMI Fast Track

ศูนยโรคหัวใจ

1. ทบทวนระบบการดูแลและสงตอผูปวยในระบบFast
 Track STEMI เชื่อมสู รพ.สต. โดยมีรพช.แมขายของ
รพสต.แตละแหงเปนผูดูแลลูกขายโดยประสานงานกับ
 สสจ. เพ่ือใหมีการติดตามการปฏิบัติงานในโครงการ
พัฒนาระบบการสงตอผูปวย Fast Track STEM 
ปญหาอุปสรรคในการใหยาละลายลิ่มเลือด
- ชวยดูแลเร่ืองการใชยาละลายลิ่มเลือด ในกรณีใกล
หมดอายุ ใหดําเนินการติดตอบริษัทยาเพ่ือเปลี่ยน Lot
 ยากอน Exp. และหากมียาใกลหมดอายุ สามารถให
ฝากรพ.ระปกเกลาเพ่ือนํามาใชและเปลี่ยนคืนใหกอน
ยาหมดอายุ

รพศ., รพช. 11 แหงในจ.จันทบุรี ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

3. สงอบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคหัวใจและหลอด
เลือด

3 ตค.64 - กย.65

4. สงบุคลากรประชุม Cardiac Network Forum 12 ม.ค.64-ก.พ. 64
5..สงบุคลากรประชุม Eastern Heart Network 12 ส.ค.-65

74 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการสงตอผูปวย FastTrack STEMI For PPCI

พัฒนาและทบทวนระบบในการสงทํา
PPCI เน่ืองจากมีการขยายบริการ การ
ตรวจสวนหัวใจจาก จันทร -เสาร 08.00-24.00น. เปน
 จันทร-อาทิตย ตลอด 24 ชั่วโมง

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

75 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยโรคหัวใจ



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

1. ทบทวนระบบการนัดผูปวย Fast Track Cariac 
Investigation Management for Network : CIMN

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

2. ปรึกษางานดาน IT ระหวางศูนยคอมพิวเตอรรพ.
พระปกเกลาและรพ.กรุงเทพพัทยา เพ่ือพัฒนาระบบ
การสงขอมูลการตรวจพิเศษ เพ่ือสงตอในการผาตัด
หัวใจ

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

3. ทบทวนพัฒนาระบบการลงขอมูล Program STEMI
 registry ในรพศ.และรพช.

พยาบาล รพศ. รพช. ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

รวมงบประมาณ A 18 -              -              -                 -                  -                     



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C32 ลดระยะเวลารอคอยของมะเร็ง 5 ลําดับแรก ( มะเร็งตับ  ปอด  เตานม  ลําใสใหญและทวารหนักและมะเร็งปากมดลูก)

C33 อัตราตายจากโรคมะเร็ง 5 ลําดับแรกลดลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K35 รอยละของผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรก ไดรับการรักษาภายในระยะเวลาที่กําหนด

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

76 มุงเนนประสิทธิภาพการดูแลรักษาผูปวยมะเร็ง 5 อันดับ
โรค
76.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยมะเร็งเตานม
และลําไสที่ไดรับการรักษาครบแลว เดือนละ 1 คร้ัง  ตค.64-กย.65

ศูนยมะเร็ง

     1) จัดทําสื่อวิดิโอลงสูการปฏิบัติ
     2) ฝกสมาธิบําบัด
76.2 .โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยรายใหม
แบบสหสาขาวิชาชีพ
     1) จัดทําแนวทางการดูแลผูปวย ผูปวยมะเร็งรายใหมที่ไดรับ

ยาเคมีบําบัด  ตค.64-กย.65

     2) จัดประชุมวิชาการมะเร็ง
76.3. โครงการพัฒนาเครือขายการดูแลผูปวยโรคมะเร็ง รพ.ในเครือขาย  ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง
     1) ติดตามเย่ียมโรงพยาบาลลูกขาย
     2) จัดโครงการพัฒนางานวิชาการ
76.4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยมะเร็งให
ไดรับยาเคมีบําบัดภายใน 6 สัปดาห

ผูปวยที่ไดรับยาเคมีบําบัด
ภายใน 6 สัปดาห ศูนยมะเร็ง

     1) จัดทําระบบนัดพิเศษ เดือนละ 1คร้ัง  ตค.64-กย.65
     2) จัดการประชุมสหสาขาดานมะเร็ง 
(Multidisciplinary Team)

 ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

35.1 ≥ รอยละ 75ของผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยการผาตัดภายในระยะเวลา 4 สัปดาห
35.2 ≥ รอยละ 75ของผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยเคมีบําบัดภายในระยะเวลา 6 สัปดาห
35.3  ≥ รอยละ 60ของผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยรังสีรักษา ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

     3) ขยายบริการ One day care grbj, 30 เตียง และ
ขยายเวลาใหบริก่ีถึง 20.00 น.
     4) ขยายบริการใหยาเคมีบําบัดในหอผูปวยเพ่ิม  เพ่ิมเปน 24 เตียงจาก 18 

เตียง
76.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพยาบาลใหยาเคมีบําบัด
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพยาบาลผูใหยาเคมีบําบัด

พยาบาลวิชาชีพรวม 60 คน ม.ค-ก.พ.65 ศูนยมะเร็ง

76.6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยมะเร็งให
ไดรับรังสีรักษาภายใน 6 สัปดาห

ผูปวยที่ไดรับรังสีรักษาภายใน
 6สัปดาห  ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

     1) สงเอกสารขอคิวกอนการใหยาเคมีบําบัดจะเสร็จสิ้น ศูนยมะเร็ง

     2) พัฒนาศูนยฉายแสงใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
คนไขไดมากขึ้น

เดือนละ 1 คร้ัง  ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

     3) จัดการประชุมสหสาขาดานมะเร็ง 
(Multidisciplinary Team)

สัปดาหละ 1 คร้ัง  ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

76.7 โครงการดูแลผูปวยไดรับยาเคมีบําบัดดวยหัวใจ ผูปวยที่ไดรับยาเคมีบําบัด ต.ค.63-พ.ค.65 ศูนยมะเร็ง

    1) การใหคําปรึกษาผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยยาเคมี
บําบัดดวย line@เพ่ือนคีโมพระปกเกลา ศูนยมะเร็ง

    2) การใหคําปรึกษาผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยยา
กระตุนภูมิคุมกันดวย line@เพ่ือนไอโอพระปกเกลา ศูนยมะเร็ง

76.8 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดูแลผูปวยมะเร็ง
ระยะสุดทายแบบประคับประคอง ศูนยมะเร็ง

  1) การใหบริการใหคําปรึกษาผาน line@ เพ่ือนผูปวย
ประคับประคอง มะเร็งระยะสุดทาย

ต.ค.63-พ.ค.65
ศูนยมะเร็ง

  2) การดูแลผูปวยตอเน่ืองดวยสมุดคลินิกรวมใจ ผูปวยมะเร็งระยะสุดทาย ต.ค.63-พ.ค.65 ศูนยมะเร็ง
  3) รวมผลิตแพทยใหมี ความรูเรองการดูแลผูปวยระยะ 
ประคับประคอง ดวยการรวมกับหลักสูตรฝกอบรม แพทย
ประจําบานเวชศาสตรครอบครัว รพ.พระปกเกลา

แพทยประจําบานเวชศาสตร
ครอบครัว

ต.ค.63-พ.ค.65

76.9 ศึกษาดูงานการแลกเปลี่ยนเรียนรูการใหบริการของ
ศูนยมะเร็ง 1 ก.ค.63-ก.ย.65

90,360 90,360
ศูนยมะเร็ง

76.10 โครงการระดมทุนซื้อเคร่ืองเอกซเรยตรวจวินิจฉัย
และรักษาโรคหลอดเลือดชนิดสองระนาบ biplane เปด
หนวยรังสีรวมรักษา

1 เคร่ือง ต.ค.63-พ.ค.65 ศูนยมะเร็ง

 76.11 โครงการพัฒนางานทะเบียนมะเร็ง ต.ค.63-พ.ค.65
     1)  อบรมและติดตามผลการใชโปรแกรม พยาบาลวิชาชีพ
     2) ออกทะเบียนมะเร็งระดับโรงพยาบาล 1 เลม/ป



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

77 สงเสริม ปองกันและคัดกรองผูปวยโรคมะเร็ง 3 อันดับโรค

1. โครงการจัดงานรณรงคและอบรมใหความรูการตรวจคัด
กรองโรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานมในสตรี อายุ ๓๐
 - ๗๐ ป

สตรีอายุ ๓๐ - ๗๐ ป
จํานวน ๓๐๐ คน

 มิย.-กค.65 39,180       39,180            รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

78 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโรคมะเร็งในเครือขายและ
พัฒนาบุคลากรเฉพาะทางดานโรคมะเร็ง
1. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ืองานวิชาการและงานวิจัย   ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง
  1) งานประชุมวิชาการประจําเดือนของศูนยมะเร็ง สําหรับ
บุคลากรทางการแพทย เดือนละ 1 คร้ัง 30 คน  ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

  2) โครงการพัฒนาเครือขายการดูแลผูปวยโรคมะเร็ง รพ.ในเครือขาย  ตค.64-กย.65 43,400 43,400 ศูนยมะเร็ง
      - ติดตามเย่ียมโรงพยาบาลลูกขาย
      - จัดโครงการพัฒนางานวิชาการ
2.โครงการพัฒนาใหความรูเก่ียวกับงานรังสีรักษา บุคลากร รพ.พระปกเกลา 

50 คน
ม.ิย 65 14,850 14,850  

3.โครงการอบรมการดูแลผูปวยมะเร็งที่ไดรับการฉายรังสี
บริเวณศีรษะ และลําคอ

บุคลากร หนวยรังสีรักษา 26
 คน ก.ค 65 9,200 9,200

4.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบํารุงรักษาเคร่ืองมือ 
และอุปกรณการตรวจทางรังสี

บุคลากร หนวยรังสีรักษา 30
 คน ม.ิย 65 14,650 14,650

79 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชื่อมโยงสูชุมชน
79.1 การจัดทําเครือขายวิชาการ ผาน  facebook        “ 
PPKCancer CenterAcademia “

30 คน  ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

     1) เขารวมโครงการ Genomic Thailand ในการทําวิจัย  ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

     2) พัฒนาเตรียมความพรอม สูการทํางานวิจัยยา  
phase III

 ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

     3) ทํารายการ 7 คําถาม กับหมอมะเร็ง โรงพยาบาล
พระปกเกลาผานทางสื่อตางๆ

 ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

79.2 การเผยแพรความรูสูประชาชนผานทาง 
line@PPKCancerCenter

 ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

รวมงบประมาณ A 19 211,640    211,640         -               -                   -                  



     







ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C34 ผลสําเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผูปวยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

C35 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแล PT โรคไตทุกรพ.
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K36 มากกวาหรือเทากับรอยละ 66ผูปวย CKD ที่มีคา eGFR ลดลง < 5 ml/min/1.73m2/yr

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

80 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยไตวายเรื้อรัง บูรณา
การการดูแลผูปวยในรพ.และ Out source และ
เครือขาย

 80.1 พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยไตวาย
เร้ือรังกอนรับการบําบัดทดแทนไต (CKD)
  1) จัดตั้ง CKD Clinic รพศ./รพช.  ตค.64-กย.65 คทง.SP สาขาไต
  2) จัดตั้งคณะทํางานทีมสหสาขาไดแก อายุร
แพทยโรคไต พยาบาล โภชนากร เภสัชกร

คณะทํางาน 1 ชุด  ตค.64-กย.65 คทง.SP สาขาไต

   3) กําหนดวัน เวลา สถานที่ ทุกวัน  จันทร  ถึง ศุกร   
เวลา 13.00 -16.00 น.

 ตค.64-กย.65

   4) มีการใหความรูแก ผูปวยโดยทีมสหสาขา 
ไดแก พยาบาล โภชนากร และเภสัชกร

ผูปวยโรคไตเร้ือรังที่มารับ
บริการ

 ตค.64-กย.65

   5) การติดตามการรักษา นัดผูปวยกลุม ผูปวยโรคไตเร้ือรังที่มารับ  ตค.64-กย.65
เปาหมาย Follow  up ทุก 3-6 เดือน บริการ
หรือตามแผนการรักษาของอายุรแพทยโรคไต
   6) เย่ียม/นิเทศ รพช.เครือขาย รพช.ขลุง   ตค.64-กย.65 หนวยโรคไต รพศ.
 80.2 โครงการพัฒนาระบบและคุณภาพบริการ
งานบริการงาน CAPD โรงพยาบาล ชุมชนและ
เครือขาย
   1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลตอเน่ือง
ใน รพศ.และ รพช.เครือขาย

 ตค.64-กย.65 คทง.SP สาขาไต

   2) เปนพ่ีเลี้ยง ใหคําปรึกษาทาง  Face  book 
 ทางไลน

 ตค.64-กย.65  หนวยโรคไต รพศ.

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

   3) เย่ียม/นิเทศ รพช.เครือขาย  CAPD รพช. ขลุง และรพช.สอยดาว  ตค.64-กย.65  หนวยโรคไต รพศ.
   4)ติดตามประสานงานเร่ืองการสง รพศ.  ตค.64-กย.65 เขตสุขภาพที่ 6
อบรมการพยาบาลเฉพาะทาง  CAPD รพช. F2 สสจ.
  80.3 พัฒนาระบบบริการงานฟอกเลือด
ดวยเคร่ืองไตเทียม (HD)
   1) จัดอัตรากําลังใหพอเพียง บุคลากรหนวยไตเทียม  ตค.64-กย.65  หนวยโรคไต รพศ.
  -อายุรแพทยโรคไตอยางนอย 2 คน
  - พยาบาลผูเชยวชาญงานไตเทยมและหรอ
พยาบาลผานการอบรมHDตอผปวย
พยาบาลที่ผานการอบรม HD
    Chronic HD = 1:4  และ
    Acute HD = 1:2 
 -ศัลยแพทยผาตัดเตรียม Vascular access  
  2) ผานการตรวจรับรองมาตรฐานงาน  ตค.64-กย.65  หนวยโรคไต รพศ.
ไตเทียมจากสมาคมโรคไตและสถานรับ
รองคุณภาพโรงพยาบาล
  3) กําหนดการกํากับดูแลตามมาตรฐาน  ตค.64-กย.65  หนวยโรคไต รพศ.
หนวยไตเทียม
4) มีระบบการสงตอผูปวยใหไดรับการรักษา  ตค.64-กย.65
ตอเน่ือง
5) มีแผนขยายบริการ HD
  -หนวยบริการ HD ในหนวยไตเทียมเดิม   - 8-12  เคร่ือง  ตค.64-กย.65  หนวยโรคไต รพศ.
  -ใน MICU ตึกมะเร็ง   - 2  เคร่ือง  หนวยโรคไต รพศ.
 - ใน CCU   - 1  เคร่ือง  หนวยโรคไต รพศ.
  -ในหอผูปวยแยกโรค   - 1 เคร่ือง
  - เปด Outsource HD สถานที่จิตการุณ   - 32 เคร่ือง  ตค.64-กย.65 เขตบริการสุขภาพที่ 6
ชั้น 2 รพศ.และ สสจ

รพศ.,รพช.ขลุงและ สสจ
  80.4พัฒนาระบบบริการ CRRT 
   1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแล รพศ.  ตค.64-กย.65  หนวยโรคไต 
ผูปวย CRRT MICU,CCU,SICU

81 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียม
   1) พัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุมงานอายุรกรรม
     -  อบรมพยาบาลหลักสูตร รพ.พระปกเกลา  ตค.64-กย.65 คทง.SP สาขาไต
CKD manager 4 เดือน รพช.ขลุง  



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

82 การประเมินความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง(CKD)ใน
ผูปวยDM&HT

กําหนดกลุมเปาหมาย ไดแก ผูปวยไตวายเร้ือรังที่มี  ตค.64-กย.65 หนวยโรคไต รพศ.
  -ผูปวยภายใน รพ. พระปกเกลาที่มีผลคา GFR<30ml/min/1.73m2 กลุมงานอายุรกรรม
GFR <30 cc./min.(Stage 4-5) KPI อัตราการลดลงของ 
(CKD stage1-3อยูในNCD clinicและรพ.เมือง eGFR<4 mL/min/1.73m2/
 - ผูปวยโรคไตเร้ือรัง (Stage 4-5) Refer year มากกวา 66 % ( Stage
จาก รพช.) 3-4 )

83 ประสานงานเครือขาย รับปรึกษาการลางไตและ
การดูแลผูปวยในเครือขาย

84 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเชื่อมโยงถึงเครือขาย

รวมงบประมาณ A 20



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C36เพ่ิมคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผูปวยโรคตาบอดจากตอกระจก  
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K37 ≥ รอยละ 85ของผูปวยตอกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ไดรับการผาตัดภายใน 30 วัน

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

85 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปาหมายที่มุงเนนของสาขา
 และService delivery

    1) ทบทวนคณะกรรมการ Service Plan จังหวัด 1 คร้ัง /ป  ตค.64
    2) ประชุมคณะกรรมการ Service Plan 
ระดับจังหวัด 2 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 คทง. SP สาขาจักษุ

    3) ประสานการสงตอผูปวยที่ไดรับ รพสต,รพช.  ตค.64-กย.65
การคัดกรองเบ้ืองตนจาก รพสต.,
รพช. พบจักษุแพทย
    4) กําหนดตารางจักษุแพทย จักษุแพทยออก  ตค.64-กย.65 ก.จักษุรพศ.
ผูรับผิดชอบในแตละวัน ตรวจผูปวย 1 ทาน
    5) ดําเนินการนัดหมายในการผาตัดผูปวย (เปาหมาย สปสช)  ตค.64-กย.65 ก.จักษุรพศ.
    6) เพ่ิมจํานวนเตียงผาตัด 2 เตียง  ตค.64-กย.65 ก.จักษุรพศ.
    7) ติดตามผลการดําเนินการ 2 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 คทง. SPจักษุ
    8)พัฒนาระบบการคัดกรองเบาหวานจอประสาทตา  ตค.64-กย.65 รพศ.
    9)พัฒนาระบบ Consult  แปลผลการถายภาพจอประสาท
ตา(Line DR chantaburi)  ตค.64-กย.65

รพศ.

   10)พัฒนาระบบนัดหมายผูปวยลวงหนา  ตค.64-กย.65 รพช.
   11)การโทร Consult Case  ตค.64-กย.65 รพศ.,รพช.
   12) เปดบริการหองผาตัดเพ่ิมที่อาคารมะเร็ง 1 หอง 1 หอง  ตค.64-กย.65
   13)  เพ่ิมอุปกรณชุด Set เคร่ืองมือผาตัด  ตค.64-กย.65 หองผาตัด
   14) รพช.มีพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา แหงละ 1 คน 11 แหง  ตค.64-กย.65 รพช.

    15)จัดหากลองถายภาพจอประสาทตาใหครอบคลุมทุก 
รพช.

11 แหง รพช.

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

คทง. SP สาขาจักษุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

86 คัดกรอง คนหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน เชน ผาตัดตา
ตอกระจกในรพช. ฯลฯ
92.1 จัดบริการหนวยถายภาพเบาหวานจอประสาทตาเคลื่อนที่
    1) ออกหนวยถายภาพจอประสาทตา  ตค.64-กย.65
เคลื่อนที่รวมกับเวชกรรมสังคม
    2) ประเมินผลภาพถายจอประสาทตา ผูปวยเบาหวานที่รับการ

ตรวจจอประสาทตา
   3) สงตอผูปวยที่จําเปนตองพบจักษุแพทย ผูปวยที่พบความผิด  ตค.64-กย.65

ปกติทุกราย
    4) ใหการรักษาดวย Laser ในกรณีที่มีขอบงชี้ ผูปวยที่มีที่บงชี้ทุกราย  ตค.64-กย.65 ก.จักษุรพศ.
 92.2  พัฒนาระบบคัดกรองโรคตอหิน/ตาตอกระจก

    1) ประสานการดําเนินงานคัดกรอง สสจ./สสอ.  ตค.64-กย.65
ผูปวยระดับอําเภอ/จังหวัด
    2) ประเมินขั้วตาผูปวยเบาหวาน  ตค.64-กย.65
ที่ไดรับการถายจอประสาทตา
    3) ผูปวยที่มีขั้วประสาทตาผิดปกติ ทุกราย  ตค.64-กย.65
เขารับการประเมินและรักษาโดยจักษุแพทย

87 เฝาระวังและสงเสริมการดูแลสุขภาพดวงตาทุกกลุมวัย

  1)วัดสายตานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่1รวมกับครูประจําชั้น นร.ชั้นป.1
 ตค.64-กย.65

รพช.,รพสต.

   2) คัดกรองซ้ําวาเด็กนักเรียนที่มีสายตาผิดปกติ และ
พิจารณาสงตอรพศ.  ตค.64-กย.65

รพช.

   3) วัดสายตา ถายรูปจอประสาทตาในผูสูงอายุและผูปวย
เบาหวาน

ผูสูงอายุและผูปวยเบาหวาน
 ตค.64-กย.65

รพช.,รพสต.

88 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลตอเนื่อง
ในชุมชน
1 จัดประชุมวิชาการความรูเร่ืองโรคตา และการดูแลผูปวย พยาบาลวิชาชีพ 20 คน

 ตค.64-กย.65
2,000 2,000 กลุมงานจักษุวิทยา รพ.

พระปกเกลา
2.อบรมวิชาการเร่ืองโรคฉุกเฉินทางตา และการรักษาเบ่ืองตน แพทยเวชปฏิบัติ 10 คน 

พยาบาลวิชาชีพ รพศ 10 คน
 พยาบาลชุมชน  30 คน

ก.พ 65 7,500 7,500 กลุมงานจักษุวิทยา รพ.
พระปกเกลา

3 เขารวมประชุมวิชาการทางจักษุ (ราชวิทยาลัยจักษุวิทยา
และสมาคมพยาบาลเวชปฏิบัติทางจักษุ)

15 คน
 ตค.64-กย.65

ราชวิทยาลัยจักษุวิทยา
และสมาคมพยาบาลเวช

ป ิ ั ิ ั

คทง. SP สาขาจักษุ

คทง. SP สาขาจักษุ

คทง. SP สาขาจักษุ

คทง. SP สาขาจักษุ

คทง. SP สาขาจักษุ



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

4 สงพยาบาล   อบรมหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา 4 
เดือน

2 คน
 ตค.64-กย.65

กลุมงานจักษุวิทยา รพ.
พระปกเกลา

5 สงพยาบาล  อบรมพยาบาลหองผาตัดจักษุ 1 คน  ตค.64-กย.65 หองผาตัด
6.สงพยาบาลศึกษาอบรมการพยาบาลดานจอประสาทตา 1 คน

 ตค.64-กย.65
กลุมงานจักษุวิทยา รพ.

พระปกเกลา
89 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศให

เชื่อมโยงถึงเครือขาย
รวมงบประมาณ A 21 9,500 9,500



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C37 ผูบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตายเพ่ิมขึ้น
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K38 อัตราสวนของจํานวนผูยินยอมบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตายตอจํานวนผูปวยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A,S)

 เพ่ิมขึ้นรอยละ 20 จากอัตราสวนในป 2562

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

90 พัฒนาระบบประสานงานเครือขายการบริจาค
อวัยวะ

  90.1 พัฒนาระบบการเขาถึงบริการปลูกถาย
กระจกตาและบริจาคอวัยวะ

ผูปวยสมองตาย  ตค.64-กย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ

  92.2 พัมนาระบบความรวมมือกับเหลากาชาดจ.
จันทบุรี ในการประชาสัมพันธการรับบริจาค
อวัยวะและดวงตา

เหลากาชาดจันทบุรี  ตค.64-กย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ

91 ประชาสัมพันธเชิงรุกทุกรูปแบบ
 1. การประชาสัมพันธทางสื่อออนไลนตางๆ เร่ือง
การบริจาคอวัยวะและดวงตาทางFacebook PPK
 Organ Center  ศูนยบริจาคอวัยวะรพ.
พระปกเกลา

ทุกเดือน  ตค.64-กย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ

 2. การประชาสัมพันธทางสื่อวิทยุ ทุก 3 เดือน ศ.รับบริจาคอวัยวะ
 3. การใหความรูกับพยาบาลจบใหม พยาบาลจบใหม  มิย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ
 4. การออกบูธประชาสัมพันธกับหนวยงานตางๆ
ของรพ.

การออกหนวยตางๆ ม.ีค.65, ม.ิย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ

 5. การจัดบอรดประชาสัมพันธในรพ. ทุก 6 เดือน  ตค.64-กย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ
6. พัฒนาการแจง Potential donor ทาง Line  ตค.64-กย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ

92 บูรณาการกับหนวยงานหรือเครือขายที่จัด
กิจกรรมในพื้นที่
  92.1 การออกบูธประชาสัมพันธ  กับหนวยงาน
ตางๆของรพ.

การออกหนวยตางๆ ม.ีค.65, ม.ิย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

เปาหมาย / จํานวน

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

  92.2 ประสานความรวมมือกับเหลากาชาดจ.
จันทบุรี ในการประชาสัมพันธการรับบริจาค
อวัยวะและดวงตา

เหลากาชาดจันทบุรี  

93 พัฒนาความรูและทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาค
อวัยวะ

  93.1 พัฒนาการเจรจาขอรับบริจาคดวงตาในหอ
ผูปวยวิกฤต

พยาบาลในหอผป.วิกฤต  ตค.64-กย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ

รวมงบประมาณ A 22



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C38 ผูเสพ  ผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาไดอยางตอเน่ืองหลังการจําหนาย

C39 เด็กและเยาวชนมีความรอบรูดานสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใชสารเสพติด
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K39 รอยละ58 ของผูปวยยาเสพติดเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพตอเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

94 สงเสริม  ปองกันและลดปญหายาเสพติดตาม
โครงการ To Be Number One ครบทุกประเภท
(อําเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

 100.1 สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานชมรม To 
Be Number  One ในพ้ืนที่ และระดับอําเภอ/
จังหวัด

ชมรม To Be Number  
One ในพ้ืนที่

 ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

95 จัดบริการ/สนับสนุนการบําบัดรักษาผูปวย/ผูเสพ 
รูปแบบNew Normal,ผูติดสุรา/ยาสูบ ใน
สถานการณ COVID-19

 1) บริการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา
เสพติดตามโปรแกรม Matrix

ผูติดยาเสพติด  ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

96 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแล
ผูปวยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)

 - เขารวมอบรมกับหนวยงานที่รับผิดชอบดานขอมูล
ยาเสพติด

 1 คน/คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

97 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบําบัดและติดตาม
ผูปวย   ยาเสพติด
    1. ประชุมชี้แจงเจาหนาที่สาธารณสุข ในการ
ติดตามผูเสพยาเสพติดที่ผานการบําบัด

จนท.รพศ./สสอ/รพสต.  ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

    2. จัดบริการรักษาพยาบาลและฟนฟูผูเสพผูติดยา
เสพติด ตามเกณฑมาตรฐานผูเสพผูติดยาเสพติด ตาม
เกณฑมาตรฐาน

อัตราการคงอยูขณะบําบัด 
รักษาผูเสพยาเสพผูติด   
รอยละ 70

 ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

    3. ติดตามฟนฟูผูปวยยาเสพติดที่ผานการ
บําบัดรักษาอยางตอเน่ือง

  หลังการบําบัดรักษา     
อยางนอย 4 คร้ัง / ป

 ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

    4. พัฒนาฐานขอมูลผูเสพผูติดยาเสพติดที่ผาน
การบําบัด

ผูติดยา  ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

    5. พัฒนาระบบการบันทึกขอมูล ยาเสพติด      
(บสต.)รวมกับอําเภอ

บสต.คุณภาพ รอยละ100  ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

    6. รายงานขอมูลผานระบบขอมูลบสต.ผาน
เครือขายอินเตอรเนต

รง.บสต.  ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

    7. โครงการจัดกิจกรรมบําบัดผูเสพ/ผูติดยาเสพ
ติด รพ.พระปกเกลา ป 2565

ผูติดยาเสพติด ที่รักษา   
รพ.พระปกเกลา

 ตค.64-กย.65 52,500 52,500 ก.จิตเวชรพศ.

98 เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและความเข็ม
แข็งทางอารมณเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถ
ตัดสินใจ และปองกันปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพได

   1) เฝาระวังและดูแลชวยเหลือเด็ก ที่มีปญหา
พฤติกรรมและอารมณ

เด็กวัยเรียน (6-11 ป)  ตค.64-กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

   2) มีระบบการดูแลสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนที่
เชื่อมตอกันระหวางสาธารณสุขและรร.

 ตค.64-กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

   3) พัฒนาโปรแกรมเตรียมความพรอมดานทักษะ
ชีวิตเพ่ือกาวสูวัยรุนคุณภาพ

 ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

   4) ประสานการสงตอเด็กที่มีปญหาสุขภาพจิต
เชื่อมตอกันระหวางสาธารณสุขและรร.

 ตค.64-กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

   5) ติดตาม ดูแล เด็กกลุมเสี่ยง/มีปญหาอยาง
ตอเน่ือง

 ตค.64-กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

99 การปองกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอลและ
ยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอลป 2551  และพรบ.
ยาสูบป 2560

รวมงบประมาณ A 23 52,500 52,500



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 24โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลระยะกลาง(Intermediate Care)

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค
(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   )            C40 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปลี่ยนผานระหวางหลังภาวะวิกฤตและการดูแลที่บานหรือชุมชนใหมีความเชื่อมโยงและตอเน่ือง

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

100 เตรียมความพรอมและเพิ่มศักยภาพระบบการ
ดูแลผูปวยกึ่งวิกฤติในโรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ

1. ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบริการIMC 2 
คร้ัง/ป

คณะทํางาน35คน  ตค.64-กย.65 คกก.Intermediate 
Care

2. เพ่ิมการเขาถึงการใหบริการของผูปวย IMC โดย
การคัดกรองผูปวย.ตั้งแตแรกรับใหครบคลุม

ผูปวยIMC  ตค.64-กย.65 คกก.Intermediate 
Care

3.วิเคราะหความพึงพอใจตอเปาหมายการฟนฟู
และความมั่นใจในการดูแลตนเองที่บานอยาง
ตอเน่ือง

ผูปวยIMC  ตค.64-กย.65 คกก.Intermediate 
Care

101 พัฒนาระบบการเตรียมความพรอมผูปวยและ
ญาติกอนกลับบาน
  - อบรมพัฒนาคุณภาพการดูแลตอเน่ืองที่บาน
ตามมาตรฐาน การพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพที่ออกดูแล
ผูปวยตอเน่ืองที่บานใน
จังหวัดจันทบุรี  รวม 80 คน

        ม.ีค.-พ.ค.64    
1 วัน

                 27,500                  27,500 ก.การพยาบาลชุมชน

102 สรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบการดูแลที่บาน 
โดยชุมชนและครอบครัว

 

  1) พัฒนาการเขาถึงบริการผูปวย Stroke ที่มี
ภาวะกลืนลําบาก

ผูปวยStroke (เสนเลือดตีบ)  ตค.64-กย.65 คกก.Intermediate 
Care

   2) พัฒนาระบบการติดตามผูปวย IMC ในเขต
อ.เมือง

ผูปวย IMC เขตเมือง  ตค.64-กย.65 คกก.Intermediate 
Care

รวมงบประมาณ A 24 27,500               27,500               -                    -                    -                    

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence
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ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค
(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C41ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผาตัดของผูปวยกลุมเปาหมาย
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K41 มากกวาหรือเทากับ รอยละ20 ของผูปวยที่เขารับการผาตัดแบบ One day surgery 

K42 มากกวารอยละ5 ของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผาตัดโรคน่ิวในถุงนํ้าดีและหรือถุงนํ้าดีอักเสบ ผานการผาตัดแผลเล็ก
 (Minimally Invasive Surgery : MIS)

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

103 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  PLAN และ
เกณฑการประเมิน

1.จัดตั้ง ward  ODS รพศ. 1 แหง  ตค.64-กย.65 คคก.หองผาตัด/ODS
2.เพ่ิมจํานวนผูปวย ODS รพศ. 1 แหง  ตค.64-กย.65
3.เพ่ิมหัตถการเปน 31 โรค รพศ. 1 แหง  ตค.64-กย.65 คคก.หองผาตัด/ODS
4.จัดตั้ง Pre Anesthetic clinic เพ่ือเตรียมความพรอม
ของผูปวย ODS กอนผาตัดและติดตามเย่ียมหลังผาตัด

รพศ. 1 แหง  ตค.64-กย.65 คคก.หองผาตัด/ODS

5.สงบุคลากรที่เก่ียวของกับ ODS เขารวมอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการบันทึกขอมูล รายงานขอมูลการKeyเบิก
คาใชจาย ตามที่กรมการแพทยจัดประชุม

 ตค.64-กย.65  คคก.หองผาตัด/ODS

6.จัดประชุมบุคลากรที่ตองทํางานรวมกัน คือ  ศัลยแพทย
 วิสัญญีแพทย , วิสัญญีพยาบาล  , หองผาตัด  , OPD 
ศัลยกรรม ,หอผูปวย , ศูนยประกัน และเจาหนาที่ศูนย
คอมพิวเตอร

 ตค.64-กย.65 คคก.หองผาตัด/ODS

7.จัดตั้งศูนยการผาตัด ODS & MIS โดยมีเจาหนาที่
ประจําศูนยเพ่ืออํานวยความสะดวก ประสานงาน ทั้งผูมา
รับบริการและเจาหนาที่

รพศ. 1 แหง  ตค.64-กย.65 คคก.หองผาตัด/ODS

8.สงผลการดําเนินงานใหทีม Service plan ทุกไตรมาส  ตค.64-กย.65 คคก.หองผาตัด/ODS

9.นําเสนอผลงานตอผูบริหารและผูตรวจกระทรวงปละ 2 
คร้ัง

 ตค.64-กย.65 คคก.หองผาตัด/ODS

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบกิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณลําดับ

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



130

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบกิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณลําดับ เปาหมาย / จํานวน

10.การศึกษาดูงาน เร่ืองการใหผาตัดตอกระจกแบบไม
นอนโรงพยาบาล รพ. ชลบุรี

จักษุแพทย 2 คนพยาบาล
วิชาชีพ 4 คน พยาบาล SMC 
1 คน จนท.ฝายจัดเก็บ 3 คน

ม.ีค 65 9,900 9,900

รวมงบประมาณ A 25 9,900            9,900              



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 28 โครงการกัญชาทางการแพทย
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C42 ผูปวยไดรับกัญชาเพ่ือใชทางการแพทยอยางเหมาะสม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K43 รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ

43.1 43.1 รอยละ70 ของ รพ.สังกัด สป.สธ.ที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ
43.2 รอยละ70 ของโรงพยาบาลสังกัดกรมวิชาการที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ
43.3 รอยละของสถานพยาบาลเอกชนที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ (เขตสุขภาพละ 3 แหง)
43.4 ผูปวย Palliative care ที่ไดรับการรักษาดวยยากัญชาทางการแพทย เพ่ิมขึ้น รอยละ 5

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

104 จัดต้ัง/พัฒนาคลินิกการใหบริการกัญชาทาง
การแพทย
 111.1 การจัดตั้งคลินิกกัญชาทางการแพทย
      1) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน พัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ สาขาการใหบริการกัญชา
ทางการแพทย

คณะกรรมการอํานวยการและ
คณะกรรมการดําเนินงานฯ

 ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

      2) พัฒนาการใหบริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทยผสมผสานแพทยแผนปจจุบันและ
แพทยแผนไทยเพ่ือตรวจวินิจฉัยรักษาโรคใหกับ
ผูปวยที่มารับบริการภายใตกรอบมาตรฐานที่
กําหนด

 ตค.64-กย.65 คณะกรรมการอํานวยการ และ
คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย

    5)  จัดตั้งคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย
ในโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง

๑๑ แหง  ตค.64-กย.65 คณะทํางานพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาการบริการกัญชา

ทางการแพทย จ.จันทบุรี

     6) จัดตั้งคลินิกกัญชาทางการแพทย
ผสมผสานแพทยแผนปจจุบันและแพทยแผนไทย
ในโรงพยาบาลชุมชน

๓ แหง  ตค.64-กย.65 คณะทํางานพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาการบริการกัญชา

ทางการแพทย จ.จันทบุรี

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

เปาหมาย / จํานวน

(   ) 1.P P&P Excellence     ( ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         (   ) 4.Governance Excellence



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

 111.2 การจัดบริการในคลินิกกัญชาทาง
การแพทย

      1) คัดกรองผูปวยเพ่ือสงตอเขารับการรักษา
ในคลินิกกัญชาทางการแพทย ทุกวันในเวลา
ราชการ

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     2) บริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแผน
ไทยทุกวันในเวลาราชการ

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     3) บริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแผน
ปจจุบัน ทุกวันศุกรสัปดาหที่ ๔ ของทุกเดือน 
เวลา ๑๒.๐๐-๑๖.๐๐ น.

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     4) จัดใหมีระบบการลงทะเบียนผูปวย  ใน
การใหบริการรักษา  สั่งจายยา  ติดตาม
ผลการรักษา  ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(โปรแกรม C-MOPH และระบบสารสนเทศการ
ใชกัญชาทางการแพทยของ สปสช.)

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

    5) จัดทําทะเบียนสารสกัดจากกัญชาสามารถ
ตรวจสอบจํานวนการใชไปและคงเหลือ

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

    6) มีระบบสงตอผูปวย  กรณีผูปวยเกิดอาการ
ขางเคียง  ผลที่ไมพึงประสงคจากการใชยา

(ระบบดูแล และรายงานการ
เกิดผลอันไมพึงประสงคของ

โรงพยาบาล)

 ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     7) มีการตรวจสอบสารสกัดจากกัญชาทั้งใน
ผูปวยและผลิตภัณฑสารสกัดจากกัญชาดวย
เคร่ืองมือชุดทดสอบ ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     8) มีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการนํากัญชา
มาใชทางการแพทย

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     9)มีขอมูลลงทะเบียนผูปวยที่มารับการรักษา
ทุกราย และทุกคร้ังที่มารับบริการ  ดวย
โปรแกรม C-MOPH

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

    10) การประเมินผูปวยตามแบบสอบถาม
คุณภาพชีวิต (EQ-5D-5L)

ผูปวยทุกราย  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

     11) การสั่งใชสารสกัดจากกัญชาใหผูปวย
ตองอยูภายใตการดูแลกํากับของทีมแพทยและ
เภสัชกรผูเชี่ยวชาญ ที่ผานการอบรม

(แพทย ๔ ทาน เภสัชกร ๒ ทาน 
แพทยแผนไทย ๒ ทาน)

 ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

   12)  การติดตามเฝาระวังผูปวยระยะบําบัด 
ตลอดการรักษาดวยสารสกัดจากกัญชา

ผูปวยทุกราย  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

    13) มีการตรวจทดสอบผลิตภัณฑสารสกัด
จากกัญชา สาร THC /CBD ทางหองปฏิบัติการ

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     14) ติดตามผลลัพธการบําบัดรักษาผูปวย
และประเมินผลขางเคียง  อาการแสดงทางกาย
และจิตที่ไมพึงประสงค

ผูปวยทุกราย  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

 111.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
     1)สงบุคลากรทางการแพทยที่ปฏิบัติงานดาน
 palliative care อบรมการใชกัญชาทาง
การแพทย แบบ online

แพทย ≥๑ คน,เภสัชกร ≥๑ คน ,
พยาบาล ≥๒ คน

 ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     2) โครงการใหความรูเพ่ือสงเสริมการนํา
กัญชามาใชใน palliative care / pain clinic 
ของจังหวัดเพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึงการใช
กัญชาทางการแพทย

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน palliative 
care ของจังหวัดจันทบุรี ๕๐ คน

 ตค.64-กย.65 คณะทํางานพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาการบริการกัญชา

ทางการแพทย จ.จันทบุรี

105 เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช
กัญชาทางการแพทยแกประชาชนทั่วไป
      1) ใหคําแนะนําผลขางเคียงและอาการที่ไม
พึงประสงคหลังไดรับสารสกัดจากกัญชาแก
ผูปวยทุกรายโดยเภสัชกรที่ไดรับการอบรมและ
ใหคูมือคําแนะนําการใชผลิตภัณฑกัญชาทาง
การแพทยอยางปลอดภัยสําหรับผูปวย

ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     2) โครงการใหความรูเพ่ือสงเสริมการนํา
กัญชามาใชใน palliative care / pain clinic 
ของจังหวัดเพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึงการใช
กัญชาทางการแพทย

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน palliative 
care ของจังหวัดจันทบุรี ๕๐ คน

 ตค.64-กย.65 คณะทํางานพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาการบริการกัญชา

ทางการแพทย จ.จันทบุรี

 รวมงบประมาณ A 26



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ
โครงการ (38+1) A 27 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C43 ผูปวยฉุกเฉินไดรับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและปองกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะภัยพิบัติ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K44< รอยละ 12 ของอัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit) 

K45 ไมต่ํากวารอยละ 26.5ของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน 
K46 รอยละของโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป ผานเกณฑ ER คุณภาพ
46.1 รอยละ100ของโรงพยาบาลศูนย ผานเกณฑ ER คุณภาพ
46.2 รอยละ80ของโรงพยาบาลทั่วไป ผานเกณฑ ER คุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

106 จัดบริการการแพทยฉุกเฉินใหไดตามมาตรฐานดานการ
รักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System 
ECS)

 106.1 ประชุมคณะทํางาน ECS ในโรงพยาบาลและ
เครือขายจังหวัดจันทบุรี

3 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

  106.2 จัดทําระบบ trauma fast track ของจังหวัด
จันทบุรี

รพศ./สสจ.  ตค.64-กย.65

 106.3 จัดทํา criteria trauma fast track ของ
โรงพยาบาลพระปกเกลาและของจังหวัด

รพศ./สสจ.  ตค.64-กย.65

 106.4 ขยายงาน vascular injury รพศ.  ตค.64-กย.65
 106.5 จัดทําระบบ EMS trauma fast track ของจังหวัด
จันทบุรี

รพศ./สสจ.  ตค.64-กย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

 106.6 จัดทํา criteria trauma fast track ของ
โรงพยาบาลพระปกเกลาและของจังหวัด

รพศ./สสจ.  ตค.64-กย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

  106.7 ประชุมคณะทํางาน TEA Unit ของโรงพยาบาล 
และสรุปผลการดําเนินงาน

4 ครัง/ ป  ตค.64-กย.65 TEA Unit

   106.8 ทบทวน Mortality Conference trauma ใน
โรงพยาบาล

24 คร้ัง/ ป  ตค.64-กย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

107 พัฒนาคุณภาพการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

   107.1 ประชุมคณะทํางาน Service Plan ใน
โรงพยาบาลและเครือขายจังหวัดจันทบุรี

2 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

   107.2 Neurosurgery in trauma
      - จัดทําระบบ trauma brain injury fast track  ตค.64-กย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

      -ทบทวน Mortality Conference trauma ในโรงพยาบ 24 คร้ัง/ ป  ตค.64-กย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

  107.3 Mutiple injury care
โครงการอบรม และพัฒนาทักษะการดูแลบาดแผล และ
การดูแลผูปวย Multiple trauma ปงบ 2565

ก.เวชศาสตรฉุกเฉิน 6 คน  
พยาบาลวิชาชีพ 47  คน  

จํานวน 3 รุน

 ตค.64-กย.65 9,750 9,750 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

  107.5  Road Traffic risk control
     -รวมประชุมกับ พชอ.จังหวัดเพ่ือรายงานขอมูล
อุบัติเหตุจราจร/ จุดเสี่ยงเขตอําเภอเมือง

 ตค.64-กย.65 TEA Unit

    - รายงานขอมูลอุบัติเหตุจราจร จุดเสี่ยง ใหผูบริหาร
รพ.รับทราบ

 ตค.64-กย.65 TEA Unit

  107.6โครงการซอมแผนการเผชิญเหตุสถานการณความ
ไมปลอดภัยปงบประมาณ 2564

บุคลากรทั้งในและนอก
โรงพยาบาลจํานวน 200 คน

 ตค.64-กย.65

 107.7 พัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินเพ่ือให
ประชาชนเขาถึงงาย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

     -ประชุมคณะทํางาน EMS ในโรงพยาบาลและ
เครือขายจังหวัดจันทบุรี

4 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 สสจ

     -พัฒนาเครือขายระบบบริการ ทุกตําบล
การแพทยฉุกเฉินอําเภอเมืองจันทบุรี
    -ประชาสัมพันธเบอร 1669 โดยขอความรวมมือ
เทศบาลตางๆในเขตอําเภอเมือง

 ตค.64-กย.65 ศูนย EMS

    - ขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
อําเภอเมืองประชาสัมพันธเบอร 1669 ตามพ้ืนที่รับผิดชอบ

 ตค.64-กย.65 ศูนย EMS

    - ประชาสัมพันธโดยแจกแผนพับตาม OPD ตางๆของ
โรงพยาบาลพระปกเกลา

 ตค.64-กย.65 ศูนย EMS

  107.8 พัฒนาศักยภาพบุคลากร



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

   1) จัดอบรมหลักสูตรปฏิบัติการแพทยขั้นพ้ืนฐานและ
ชวยปฏิบัติการแพทยขั้นสูงโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ปงบประมาณ 2565

บุคลากรในระบบการแพทย
ฉุกเฉินเขตบริการสุขภาพที่ 6
 และทีมงานจํานวน 60 คน

ม.ค.64-ก.ย.65 480,000 480000
(คาลงทะเบียน)

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

  2) จัดอบรมฟนฟูหลักสูตรปฏิบัติการแพทยขั้นพ้ืนฐาน
และชวยปฏิบัติการแพทยขั้นสูงโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ปงบประมาณ 2565

พนักงานฉุกเฉินการแพทยใน
เขตบริการสุขภาพที่ 6 

จํานวน 200 คน

ม.ค.64-ก.ย.65 120,000  120000
(คาลงทะเบียน)

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

  3) จัดอบรมอาสาแจงเหตุฉุกเฉินชุมชนดานปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน/ชวยฟนคืนชีพ ขั้นพ้ืนฐานและขอความชวยเหลือ
จากระบบบริการการแพทยฉุกเฉินได

ประชาชนเขตอําเภอเมือง 
จํานวน 450 คน

 ตค.64-กย.65 กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

1 Paramedic กลุมงานเวช
ศาสตร 2 คน/รุน รวม 6 คน

ม.ค.-ก.ย.65 กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงาน

2 พยาบาลและ AEMT กลุม
งานการพยาบาลผูปวย

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 3 รุน 
รวม 53 คน

3 รุน

รวมทั้งหมด 65 คน
   5) โครงการอบรมลดความรุนแรงและบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุจราจรแกนักเรียนมัธยมในเขตเทศบาล

นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี

 1 และ 2จํานวน 200 คน

ก.ค.-ส.ค.65 TEA Unit

1 Paramedic กลุมงานเวช
ศาสตร 2 คน/รุน รวม 6 คน

ม.ค.-ก.ย 2565 10,350 10,350

2 พยาบาลและ AEMT กลุม
งานการพยาบาลผูปวย

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 3 รุน 
รวม 53 คน

รวมทั้งหมด 64 คน
(เงินคาลงทะเบียน)

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

   6)  โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
คัดแยกและคัดกรองผูปวยในโรงพยาบาลปงบประมาณ 
2565

   4) โครงการอบรมและพัฒนาทักษะการดูแลบาดแผล
และการดูแลผูปวย Multiple traumaปงบประมาณ 2564



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

  7) โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบ
บริการการแพทยฉุกเฉินโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ปงบประมาณ 2565

1. พยาบาลวิชาชีพ/นัก
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
(Paramedic)ที่ปฏิบัติงานใน
ระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน
 จากโรงพยาบาลภาครัฐและ
เอกชนทั่วประเทศ จํานวน 44

 คน

 ม.ค.-ก.ย 2565 330,000 330,000 กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

2. พยาบาลวิชาชีพ/นัก
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
(Paramedic)ที่ปฏิบัติงานใน
ระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน
 จากโรงพยาบาลพระปกเกลา

 จํานวน 4 คน

  8) สงอบรม ATLS 1 แพทยกลุมงานศัลยกรรม/ 
กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 2 

คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

2 Paramedic กลุมงานเวช
ศาสตร 2 คน

3 พยาบาล กลุมงานการ
พยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน 2 คน

   9) สงอบรม PHTLS
1 แพทยกลุมงานศัลยกรรม/
กลุมงาน เวชศาสตรฉุกเฉิน 2

 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

2 Paramedic กลุมงานเวช
ศาสตร 2 คน

3 พยาบาล กลุมงานการ
พยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและ

ฉกเฉิน 2 คน

   10) สงอบรม PHTLS
1 แพทยกลุมงานศัลยกรรม/
กลุมงาน เวชศาสตรฉุกเฉิน 2

 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

2 Paramedic กลุมงานเวช
ศาสตร 2 คน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

3 พยาบาล กลุมงานการ
พยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน 2 คน
    11)  สงอบรมลําเลียงทางอากาศ 1 แพทยกลุมงานศัลยกรรม/ 

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 2 
คน

ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

2 Paramedic กลุมงานเวช
ศาสตร 2 คน

3 พยาบาล กลุมงานการ
พยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน 2 คน
    12) สงอบรมกูชีพทางนํ้า 1 แพทยกลุมงานศัลยกรรม/ 

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 2 
คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

2 Paramedic กลุมงานเวช
ศาสตร 2 คน

3 พยาบาล กลุมงานการ
พยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน 2 คน
   13)สงอบรมการลงและรายงานขอมูล IS online ต.ค.64 - ก.ย.65 TEA Unit

108 พัฒนาระบบตามแนวทางการรับสงตอ ใหมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมทั้งภาวะปกติและสถานการณ
COVID19 และโรคระบาดอ่ืนๆ

  108.1 พัฒนาระบบการรับสงตอผูปวย
    1) ทบทวนการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสงตอ
และรับกลับระดับจังหวัด/เครือขาย

รพช.ในจว. 9 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉินรพศ.

    2) ทบทวนจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสงตอและ
รับกลับระดับเขต (เครือขาย จันทบุรี ตราด สระแกว)

บุคลากรรพศ./รพช.  30 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉินรพศ.

     3) ปรับปรุงคูมือมาตรฐานการสงตอและรับกลับระดับ
เขต (เครือขาย จันทบุรี ตราด สระแกว)

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉินรพศ.

     4) รวมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบสงตอ
และรับกลับ ระดับเขต

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉินรพศ.

     5) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสงตอและรับ
กลับระดับจังหวัด ทุก 3 เดือน

คกก.ระบบสงตอและรับกลับ
ระดับจังหวัด

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉินรพศ.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

   6) อบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพระบบสงตอ-
รับกลับ

พยาบาลในสังกัดกลุมภารกิจ
ดานการพยาบาล จํานวน 60

 คน 2 คร้ัง/ป

ธ.ค.-64 12,000 12,000 ศูนย Refer

  108.2  การพัฒนาระบบบริการ Fast track  เพ่ือการ
เขาถึงบริการที่รวดเร็ว ทันเวลา ลดอัตราการเสียชีวิตของ
ผูปวย ดังน้ี
    1) Stroke fast track  กรณี รพช.สามารถวินิจฉัยไดวา
เปนผูปวย Stroke fast track  ใหรีบนําสงรพศ.ไดเลย 
โดยการจัดทําเอกสาร ประวัติผูปวยดําเนินการตามมา
ภายหลัง

ผูปวย Stroke fast track ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

    2) ระบบบริการ Trauma fast track  เพ่ือใหผูปวย
ฉุกเฉินวิกฤต ไดรับการดูแลจากแพทยเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางที่รวดเร็ว ทันเวลา

ผป.Trauma fast track ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

   3) STEMI fast track   มีการประสานงานทางระบบ
ไลน ในการสงผล EKG และประวัติผูปวย ระหวางแพทย
รพช.กับแพทยศูนยหัวใจ ถาเปนผูปวย STEMI ใหรพช.สง
ตอผูปวยตรงเขามาที่ศูนยโรคหัวใจไดเลย โดยไมตองผาน
ระบบ ER

 ผป. STEMI fast track ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

   4) Fast  track  NICU /PICU มีระบบโทรปรึกษา
โดยตรงกับแพทยเฉพาะทาง รพศ. โดยเอกสารตางๆ ผาน
ทางศูนยสงตอ ดําเนินการให

  ผป.Fast  track  NICU /
PICU

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

   5)แผนกสูติกรรมกรณี Prolapse cord fast  track 
รพช.ประสานศูนยสงตอ รพศ. และประสานกับแพทย
เฉพาะทางสูติกรรม  โดยจะมีการเตรียม Set OR รองรับไว
  โดยรพช.สามารถสงผูปวยตรงเขาไปที่ OR ไดโดยตรง

ผป. Prolapse cord fast  
track

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

   108.3  พัฒนาระบบการเขาถึงบริการผูปวยฉุกเฉิน โดย
กําหนดพ้ืนที่รอยตอของรพช.กับรพศ.ที่สามารถขามเขตให
มารับบริการตรงที่รพศ.ไดเลย โดยไมตองผานรพช.  โดย
การกําหนดพ้ืนที่เปนตกลงรวมกันในระดับจังหวัด

ผูปวยฉุกเฉิน ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

  108.4 พัฒนาระบบบริการ ECS  ในการสงตอผูปวยจาก
 รพช. เพ่ือรักษาตอโดยแพทยเฉพาะทางกรณีเกิน
ความสามารถของ รพช. โดยมีการปะสานสงตรงผูปวยเพ่ือ
 Admit เขามายังแผนกตางๆ โดยไมตองผานระบบ หอง 
ER เพ่ือลดความแออัดใน ER ของรพศ.

ผป.ที่สงตอจากรพช. ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

  108.5 แผนกศัลยกรรมกระดูก มีชองทางปรึกษาทางไลน
 โดยไมตองนําผูปวยมาที่รพศ. กรณี ผูปวยที่ไมเรงดวน
ฉุกเฉิน

ผป.ศัลยกรรมกระดูก ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

  108.6 การสงกลับผูปวย ไปรักษาตอที่รพช.กรณีรักษาที่
รพศ.จนพนระยะวิกฤตแลว ไดมีขอตกลง แนวทางในการ
สงกลับผูปวย โดย ฝากกลับ รถ Refer ของรพช. และ
สงกลับโดย ใหรถ Refer ของรพศ.ไปสงผูปวยกลับ รพศ.

ผป.ที่พนระยะวิกฤต ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

 รวมงบประมาณ A 27 962,100       32,100             -                  -                  930,000            



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพรเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ
โครงการ (38+1) A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C44 โครงการพระราชดําริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติดําเนินการไดตามกระบวนการและวัตถุประสงค

C45 ประชาชน/นักทองเที่ยวในพ้ืนที่พิเศษสามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K47 รอยละ100ของหนวยบริการกลุมเปาหมายมีมาตรฐานการบริการสุขภาพนักทองเที่ยวในพ้ืนที่เกาะตามที่กําหนด

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

109 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/
โครงการพระราชดําร/ิโครงการเฉลิมพระเกียรติ
ของหนวยงานตามกระบวนการและเกณฑที่
กําหนด

   116.1 โครงการพัฒนาจิตอาสาพระราชทาน 
โรงพยาบาลพระปกเกลาประจําป๒๕๖๓

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.การพยาบาล

     -ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนพัฒนางาน
โครงการจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร.
ประจําป๒๕๖๒

50 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.การพยาบาล

    - รวบรวมอาสาสมัครจิตอาสาฯ ของบุคลากร
ในโรงพยาบาล และจิตอาสาภาคประชาชนเพ่ิมเติม

ก.การพยาบาล

   -จัดประชุมชี้แจง“ โครงการจิตอาสา
พระราชทาน๙๐๔ วปร. รพ.พระปกเกลา ประจําป
 ๒๕๖๕” และ“ จิตอาสาทําความดี ดวยหัวใจ ”

 1 คร้ัง/150 คน  ก.พ.65 ก.การพยาบาล

    -จัดงานเชิดชูเกียรติใหสมาชิกจิตอาสาเขามา
ทํางานในโรงพยาบาลตอเน่ืองประจําป

1 คร้ัง/150 คน  ส.ค.65 ก.การพยาบาล

110 พัฒนากลไกการบริหารจัดการสงเสริมและ
เสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขาย

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

เปาหมาย / จํานวน

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

  117.1สงเสริมสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน และสมาชิกชมรมจิตอาสาอนามัย
แมและเด็กในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
และดูแลสุขภาพอนามัยมารดาทารก
เทิดพระเกียรติวันแมแหงชาติ 

อสม.ในพ้ืนที่ ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.สูตินรีเวชกรรม

  117.2 สงเสริมสนับสนุนชมรมกระตายจิตอาสา
ในการพัฒนาศูนยโรคมะเร็ง

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยโรคมะเร็ง

111 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อ
เสริมสรางศักยภาพในการใหบริการในพี้นที่
เฉพาะ/พิเศษ (ชายแดน,พื้นที่เกาะฯ)

ศึกษาดูงานระบบบริการตางชาติ ของ
รพ กรุงเทพจันทบุรี

พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการ
สาธารณสุข  20 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 1,500 1,500 งานประกันชีวิต

 รวมงบประมาณ A 28            1,500                 1,500                     -                       -                       -   



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย
โครงการ (38+1) A29 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C46 การพัฒนาสมุนไพรใหเขาสูระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแตตนทาง กลางทาง และปลายทาง 

ตามแนวทางประชารัฐ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K48 อัตราการเพ่ิมขึ้น รอยละ 5ของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรับมาตรฐานตามที่กําหนด

K49 มูลคาการใชยาสมุนไพรในเมืองสมุนไพรและจังหวัดในเขตสุขภาพเพ่ิมขึ้น รอยละ 3

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

112 สรางความเขมแข็งของการบริหารและนโยบาย
ของรัฐเพื่อการขับเคลื่อนพื้นที่ฐานรากอยาง
ย่ังยืน
  119.1 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนางาน
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก เพ่ือ
ชวยในการขับเคลื่อนนโยบาย

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

      119.2 จัดประชุมกํากับติดตามงานทุก 4 
เดือน
     119.3 จัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ
ดานยาและเวชภัณฑที่มิใชยาแพทยแผนไทย 

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

113 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลคาผลผลิต
ใหกับเกษตรกร
95.1 จัดหากลุมวิสาหกิจชุมชนที่ไดมาตรฐานเพ่ิม
สําหรับรองรับการขยายบริการการใชสมุนไพรไทย

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. รพสต สสอ

95.2 จัดประชุมกลุมผูปลูกสมุนไพรวิสาหกิจชุมชน
 เพ่ือชี้แจงถึงปญหาและโอกาสในการพัฒนา
สมุนไพรวัตถุดิบใหไดตามมาตรฐาน

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

95.3 สนับสนุนการทําวิจัยศึกษาประสิทธิผลของ
ยาสมุนไพร เพ่ือเพ่ิมมูลคาความนาเชื่อถือในการใช

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

114 ขยายชองทางการใชประโยชน เพิ่มมูลคาและ
การตลาด
 121.1 เพ่ิมสูตรตํารับยาสมุนไพรของ
โรงพยาบาลที่ปรุงเองน้ัน เพ่ือรองรับการรักษาโรค
เพ่ิมมากขึ้น อันจะเปนการขยายตลาดการใช
สมุนไพร

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. รพสต สสอ

 121.2 ประชาสัมพันธขอมูลความรูเก่ียวกับ
สมุนไพรในสื่อ social ตางๆ เพ่ือใหทันขอมูลใน
ยุค 4.0

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

 121.3 ขยายการใหบริการแพทยแผนไทย
คูขนานกับการแพทยแผนปจจุบัน

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

 121.4 รวมกับภาคีเครือขายในการเชิญ
ภาคเอกชนเขามาสํารวจความตองการใชสมุนไพร
เพ่ือใหเกษตรกรปลูกสง อันจะเปนการขยาย
ตลาดใหกับสมุนไพร

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

115 สงเสริมการใชสมุนไพรในระบบบริการบูรณา
  122.1 สนับสนุนเวชภัณฑยาสมุนไพรใน

เครือขายบริการสุขภาพ
รพศ.และเครือขายบริการ

ปฐมภูมิ เขต อ.เมือง
ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. รพสต สสอ

 122.2 เพ่ิมยาสมุนไพรตํารับสูตรของโรงพยาบาล รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

 122.3 พัฒนาระบบบริการตรวจรักษาในรพศ . รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

     - พัฒนาระบบบริการตรวจรักษา OPD 
คูขนานในแผนกศัลยกรรมกระดูก

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

     - พัฒนาระบบบริการตรวจรักษา IPD ใน 
Stroke Unit ในรพศ. โดยมีการบูรณาการ
รวมกับสหสาขาวิชาชีพ

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

    - พัฒนาระบบบริการตรวจรักษา IPD ในโรค
ตับแข็งและสะเก็ดเงิน ในรพศ.

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

    - จัดบริการการตรวจรักษาในคลินิกกัญชา
ทางแพทยรวมกับแพทยแผนปจจุบัน

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

 122.4 สนับสนุนยาสมุนไพรในบัญชียาหลัก
แหงชาติในรพศ. โดยใหแพทยแผนปจจุบันแตละ
แผนกเปนผูจาย เชน แผนกเด็ก แผนกเวชปฏิบัติ

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

 122.5 จัดทํา CPG รายโรคตางๆ และจัดทําคูมือ
การใชยาสมุนไพร 7 รายการตามนโยบายของ
จังหวัดใหกับแพทยแผนปจจุบัน เพ่ือสงเสริมการ
ใชในยาในถานพยาบาล

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. รพสต

 122.6 ขยายบริการการเย่ียมผูปวยรวมถึง
กระตุนการใชยาสมุนไพรในชุมชนรวมกับทีมสห
สาขาวิชาชีพ

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

116 สรางความรวมมือกับอปท/ชุมชนเพื่อสงเสริม
การจัดบริการทางการแพทยแผนไทยในจุด/
สถานที่ทองเที่ยว
  123.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชยา
สมุนไพรใหกับอสม.เขตสุขภาพอําเภอเมือง เพ่ือ
กระตุนการใสมุนไพรในชุมชน

รพศ.และเครือขายบริการ
ปฐมภูมิ เขต อ.เมือง

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

  123.2 จัดอบรมผูชวยแพทยแผนไทย 330 
ชั่วโมง (นวด) เพ่ือไปปฏิบัติงานในสถานบริการ
ของรัฐและภาคเอกชนในจังหวัดจันทบุรี

รพศ. สสจ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. สสจ.

 123.3 สงเสริมการประชาสัมพันธเร่ืองการ
บริการการแพทยแผนไทยในสถานที่ทองเที่ยว
ตางๆ ในจังหวัด เพ่ือใหประชาชน/นักทองเที่ยว
รับทราบขอมูลและสามารถมารับบริการได

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

  123.4 ขยายบริการการนวดสปาที่ไดมาตรฐาน รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

 รวมงบประมาณ A 29



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 30 โครงการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C47 การบริหารจัดการกําลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K50 รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

K51 ไมนอยกวารอยละ 80ของบุคลากรที่มีความพรอมรองรับการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นไดรับการพัฒนา 

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

117 พัฒนาระบบขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย

1) การทํา MOU กับมหาวิทยาลัยที่ผลิตบุคลากร
สายวิชาชีพขาดแคลน เชนนักรังสี

มหาวิทยาลัยที่ผลิตบุคลากรใน
สาขาขาดแคลน

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

2) ประสานสนับสนุนใหทุนการศึกษาแกสาย
วิชาชีพขาดแคลน

บุคลากรสายวิชาชีขาดแคลนเชน
 นักรังสี

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

3) ใหคาตอบแทนเพ่ิมเติมพิเศษจากงบสนับสนุน
มูลนิธิโรงพยาบาล ในสาขาขาดแคลน เพ่ือสราง
ขวัญกําลังใจ และการคงอยูของบุคลากร

บุคลากรสายวิชาชีพขาดแคลน ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

118 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงาน
ดานบริหารทรัพยากรบุคคล

                 

  118.1 วางแผนการบริหารอัตรากําลังเพ่ือ
รองรับการเปดบริการเพ่ิม

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

     -อัตรากําลังพยาบาล และผูชวยพยาบาล
รองรับการเปดเตียงเพ่ิม

พยาบาลและผูชวยพยาบาล ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

    -อัตรากําลังพยาบาลและผูชวยพยาบาลในการ
เปดหอผูปวยพิเศษ

พยาบาลและผูชวยพยาบาล ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

    -อัตรากําลังพยาบาลและผูชวยพยาบาลในการ
เปดหอผูปวย ICU เพ่ิม

พยาบาลและผูชวยพยาบาล ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     ( ) 3.People Excellence         (   ) 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

   118.2 สนับสนุนการผลิตบุคลากรทางการ
แพทยและสาธารณสุข

รพศ./คปสอ.เมือง

       - สนับสนุนทุนนักเรียนพยาบาลและผูชวย
พยาบาล

ทุนนักเรียนพยาบาลและ  
ผูชวยพยาบาล

ต.ค.64 - ก.ย.65 5,000,000             
5,000,000

รพศ./คปสอ.เมือง

  118.3  พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
ของศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกรพ.
พระปกเกลา

นิสิตแพทยศูนยแพทยฯรพ.
พระปกเกลา

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยแพทยฯรพ.
พระปกเกลา

 118.4 การพัฒนากําลังคน
       118.2.1 โครงการบุคลากร 4.0 พัฒนาดาน 
IT (ออนไลน)

บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกลา จํานวน 200 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

       118.2.2 การเพ่ิมขอกําหนดในการรับ
บุคลากรเขาทํางาน ในเร่ือง ไมสูบบุหร่ี และตอง
ผานการตรวจสุขภาพกอนเขาปฏิบัติงาน ซึ่ง
รวมถึงกําลังคนของ Out souce

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.HR

       118.2.3การกําหนดหลักสูตรพ้ืนฐานของ
กําลังคน Out souce ขณะเขาปฏิบัติงาน

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.HR

      118.2.4 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจํา
หนวยงาน

รพศ. ตค.-ธค.64 ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

      118.2.5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
บริหารทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลพระปกเกลา

รพศ.
 ส.ค. 65

                 10,650                 10,650

      118.2.5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร รพศ.  ม.ิย. 65                  11,700                 11,700
ที่จะเกษียณอายุใหพรอมเขาสูสังคมสูงวัย
อยางมีคุณภาพประจําปงบประมาณ 2565
      118.6 การพัฒนาบุคลากรตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
       1) อบรมปฐมนิเทศขาราชการใหม - ขาราชการใหม  พย.-ธค.65                 811,750               811,750
“หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี จํานวน  262 คน
(ออนไลน)” รพ.พระปกเกลา  - คณะทํางาน 5 คน
ปงบประมาณ 2564 รวม 267 คน
       2) อบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม บุคลากร 220 คน/4รุน ต.ค.64 - ก.ย.65                    6,000                  6,000
รพ.พระปกเกลาป 65 ออนไลน
       3) จัดอบรมผูบริหาร ออนไลน คกก.บรหารรพ./หวหนางาน 

225 คน                  33,000                 33,000

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

       4)จัดอบรมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี เจาหนาที่ธุรการ  ก.ค. 65                  38,400                 38,400 ก.บริหารทั่วไป
วาดวยงานสารบรรณ ภายในโรงพยาบาล                        -   

รวม 200 คน
      5) พัฒนาบุคลากรงานรักษา เจาหนาที่ รปภ.  มิย.65                  31,500                 31,500 ก.บริหารทั่วไป
ความปลอดภัย รวม 45 คน
      6) จัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม พยาบาลวิชาชีพบรรจุใหม ม.ิย.65                  45,000                 45,000 ก.การพยาบาล
ดานการพยาบาลป 2565 กลุมการพยาบาล 

รวม 60 คน
     7) อบรมเชิงปฏิบัติการการพยาบาลผูปวย พยาบาลวิชาชีพ ม.ค 65                  21,800                 21,800 ก.การพยาบาล
ที่ฟอกเลือดดวยเคร่ืองฟอกไตตอเน่ือง (CCRT) จํานวน 50 คน

     8) จัดอบรมการพัฒนาศักยภาพ หัวหนาก.การพยาบาล ม.ีค 65                  62,600                 62,600 ก.การพยาบาล
การบริหารทางการพยาบาล หัวหนาหอผูปวยและ

ผูชวยหัวหนา
รวม 100 คน

      9) อบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินผูปวย 
และการคนหาความเสี่ยงทางคลินิกทางการ
พยาบาล

        พยาบาลวิชาชีพ           
 จํานวน 200 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65                  30,000                 30,000 ก.การพยาบาล

     10) จัดประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการใช พยาบาลวิชาชีพ    ก.พ.65                  15,000                 15,000 ก.การพยาบาล
กระบวนการพยาบาลและบันทึกทางการพยาบาล จํานวน 100 คน
     11) พัฒนาศักยภาพดานการ พยาบาลวิชาชีพ/ 3 คน ม.ค.-ม.ีค.65                    3,000                  3,000 ก.การพยาบาล
สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย นายชางเทคนิค/ 3 คน
และการบํารุงรักษา ผูชวยพยาบาล/ 3 คน

ผูชวยเหลือคนไข/ 3 คน
รวม 12 คน

     12) อบรมพัฒนาความรูความสามารถ แพทย,พยาบาล  มิย.65                  36,800                 36,800 ก.วิสัญญี
ในการดูแลผูปวยในโรงพยาบาล และผูสนใจ 
ที่มีความเจ็บปวด ทั้งแบบ รวม 150 คน
เฉียบพลัน และเร้ือรัง
     13) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ วิสัญญีพยาบาล พ.ย. 65                    1,550                  1,550 ก.วิสัญญี
วิสัญญีพยาบาลในการกูชีพขั้นสูง จํานวน 31 คน 1 วัน
     14)อบรมการทบทวนแนวทางความปลอดภัย จนท.หองปฏิบัติการ ม.ิย 65                    2,250                  2,250 ก.เทคนิคการแพทย
การปองกันการติดเชื้อทางหองปฏิบัติการ รพ. พระปกเกลา
และการpack สิ่งสงตรวจติดเชื้ออันตราย จํานวน 120 คน
      15)จัดอบรมการเก็บสิ่งสงตรวจแกพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ ม.ิย 65                  18,000                 18,000
โรงพยาบาลพระปกเกลา จํานวน 120 คน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

      16) อบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ ทันตแพทยสาขา 1.ต.ค.64-ม.ีค.65                  21,200                 21,200 ก.ทันตกรรม
บุคลากรดานศัลยศาสตรชองปาก ศัลยศาสตรชองปาก 1 วัน

และแม็กซิลโลเฟเชียล 2. เมย.-กย.65
และทันตแพทย/ 1 วัน
เจาหนาที่ รพ. ที่มี

ความสนใจ
รวม 10 คน

       17) โครงการประชุมวิชาการ ทันตแพทย ม.ค.-พ.ค. 65                  29,200                 29,200 ก.ทันตกรรม
ทันตกรรม รพ.พระปกเกลา ป 2565 ทันตบุคลากร 1 วัน

รพ.พระปกเกลา และ
ทันตแพทยรพช.ใน
จังหวัดจันทบุรี และ

ที่อื่นๆ ที่สนใจ 
รวม 80 คน

        18) อบรมความรูงานบริการของงาน บุคลากรทางการแพทย ม.ิย-ส.ค.65                  55,700                 55,700 ธนาคารเลือด
ธนาคารเลือด ในและนอก รพ. 2 รุน

รวม 200 คน รุนละ 100 คน
        19)อบรมพัฒนาบุคลากร บุคลากรในโรงพยาบาล ม.ีค.65 งานสุขศึกษา
ที่ทําหนาที่ดําเนินรายการ จํานวน 40 คน 1 วัน
ในกิจกรรมของรพ.พระปกเกลา คณะทํางานจํานวน10คน

รวม 50 คน
        20) อบรมเชิงปฏิบัติการ บุคลากร กลุมงาน  ส.ค.-ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย
การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน การแพทยแผนไทย 2 วัน
ในกลุมงานแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก    

รวม 50 คน
       21) ประชุมวิชาการโรงพยาบาลประจําป บุคลากรสาธาณสุข เขต 6   

จํานวน 800 คน
พ.ค 65

       22) ประชุมวิชาการอายุรกรรม แพทย พยาบาล เภสัชกร 
เคร่ือขาย  รพช.บุคลากรทาง
การแพทย จํานวน 120 คน

ก.พ 65                  55,700                 55,700 ก.อายุรกรรม

        23) อบรมวิชาการพยาบาลประจําป  
โรงพยาบาลพระปกเกลา

    หัวหนาพยาบาล/หนต.      
ผช หนต จํานวน 100 คน

ม.ีค.65                  62,600                 62,600 กลุมการพยาบาล

       24) Annual meeting Orthopaedic  
Prapokklao

บุคลากรทางการแพทย รพ.
พระปกเกลา 100 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65                  15,000                 15,000 ก.ออรโธ



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

  118.6 สงบุคลากรศึกษาดูงาน
       1) การศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการ 
ระบบการรับบริจาคโลหิตภายใน/ภายนอก 
ระบบสารสนเทศ ระบบการจัดซื้อจัดจัดจาง
ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย

จนท.ธนาคารเลือด ม.ค.-ม.ีค.65                  40,860                 40,860 ธนาคารเลือด

       2) การศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการ 
ระบบการรับบริจาคโลหิตภายใน/ภายนอก 
ระบบสารสนเทศ ระบบการจัดซื้อจัดจัดจาง 
ธนาคารเลือด รพ.พระพุทธโสธร

จนท.ธนาคารเลือด 12 คน เม.ย.-พ.ค.65                    8,880                  8,880 ธนาคารเลือด

      3) การศึกษาดูงานระบบยุทธศาสตร ก.ยุทธศาสตร ม.ค 65 41,640                 41,640 ก.ยุทธศาสตร
     4) การศึกษาดูงาน เร่ืองการประเมินผูปวย
กอนผาตัด รพ. สรรพสิทธิประสงค

วิสัญญีแพทย 1 คน     
วิสัญญีพยาบาล 7 คน

ม.ค.-ม.ีค.65 37,740 37,740 ก. วิสัญญี

     5) การศึกษาดูงาน การใชงานโปรแกรมสงตอ
 เพ่ือการดูแลตอเน่ืองที่บาน รวมกับโปรแกรม 
HOSxp และนํากลับมาพัฒนาระบบโดยเปน
วิทยากรพ่ีเลี้ยงใหโรงพยาบาลในเครือขาย

พยาบาลวิชาชีพ 7 คน          
พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.สสอ. 

รพช. 3 คน

ม.ค.-พ.ค.65 28,800 28,800 ก.การพยาบาลชุมชน

     6) การศึกษาดูงาน การวางแผนจําหนาย
ผูปวยรคระบบทางเดินหายใจสูบาน

แพทย 2 คน  
พยาบาลวิชาชีพ 6
ชางเทคนิค 2 คน 
ผูชวยพยาบาล 2

ก.ค -ก.ย 65 9,380                  9,380 ศูนยเคร่ืองชวยหายใจ

     7) การศึกษาดูงานการพัฒนากระบวนการ
ผลิตอุปกรรปราศจากเชื้อของหนวยจายกลาง

จนท.หนวยจายกลาง 12 คน พ.ค 65 7,880                  7,880 หนวยจายกลาง

     8) การศึกษาดูงาน การบริหารจัดการระบบ
กํากําจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
จ. พระนครศรีอยุธยา

งานสุขาภิบาล 19 คน ส.ค 65 24,060                 24,060 ก.บริหาร

  125.7 สนับสนุนใหบุคลากรรับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ/ฟนฟูความรู/ศึกษาตอเน่ือง/ประชุม
ภายนอก เพ่ือเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพในการ
ทํางานใหไดประโยชนสูงสุดตอองคกร

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกลา ต.ค.64 - ก.ย.65              6,913,790 6,913,790            คกก. HRM



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

119 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ใหมีประสิทธิภาพ
   1) การคัดเลิอกบรรจุบุคลากรในสังกัดเขารับบ
ราชการในกรณีพิเศษในสถานการณ Fi8 Covid -
19

บุคลากรสายวิชาชีพที่เก่ียวของ ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

   2)บริหารจัดการอัตรากําลังยกระดับศูนยความ
เปนเลิศดานโรคมะเร็ง

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

     -บริการดานเวชศาสตรนิวเคลียร พยาบาล 6 คน ผชวยพยาบาล 4
 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

     -งานรังสีรักษา และรังสีรวมรักษา พยาบาล 6 คน ผชวยพยาบาล 4
 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

     -งานเคมีบําบัด พยาบาล 8 คน ผชวยพยาบาล 5
 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

รวมงบประมาณ A 30 13,531,430          13,531,430        -                  -                  -                  



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
โครงการ (38+1) A 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     () 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C48 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจตอองคกร
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K52 องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

52.1 รอยละ70 ของบุคลากรในหนวยงานมีการประเมินความสุขของคนทํางาน (Happinometer)
52.2 รอยละองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ 
52.2.1 ระดับกรม และสป. (สวนกลาง) รอยละ 20
52.2.2 ระดับจังหวัด รอยละ 20

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

120 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานระบบคาตอบแทน
 สิทธิประโยชน แรงจูงใจในการทํางานและ
ความกาวหนาในอาชีพ

 1. กําหนดหลักเกณฑหรือมาตรการในการบริหาร
บุคคลตั้งแต การสรรหา การใชประโยชน  การรักษา
ไวในระบบ การพัฒนาและเสนทางสูความกาวหนา
ของบุคลากร

รพศ.  ตค.-ธค.64 ก.ทรัพยากรบุคคล

 2. สํารวจสิ่งแวดลอมในที่ทํางานตามหลักอาชีวอนา
มัยใหมีคุณภาพตามเกณฑ การพัฒนาองคกร เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพดานบริการ และสรางขวัญกําลังใจใน
การทํางาน

รพศ. พยาบาล การพยาบาลชุมชน
 จํานวน 12 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.อาชีวเวชกรรม

ม.ค - พ.ค 65 17,300 17,300 ก.การพยาบาลอนามัย
ชุมชน

 3. การวิเคราะห สังเคราะหขอมูล และนําเสนอตอ
ผูบริหาร
    1) ศึกษาสภาพการณและปญหาจากสถิติ บุคลากรรพศ./สสอ./ ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ทรัพยากรบุคคล
การลาออก รายงานภาระงาน  สัดสวน รพสต./ศสม.
เจาหนาที่ตอผูรับบริการ  ปญหาการทํางาน
 หนาที่ ที่มีตอความยึดมั่นผูกพันตอองคกร

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     ( ) 3.People Excellence         (   ) 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 ขอมูลที่ไดนําไปสู การสรางแบบสอบถามและ
 ขอมูลตามแบบสอบถาม
   2) วิเคราะหหาปญหาจากแบบสอบถามและ บุคลากรรพศ./สสอ./ ต.ค.64 - ก.ย.65
หาแนวทางในการแกไขปญหา รพสต./ศสม.
 4.การสงเสริมคุณภาพชีวิต และแรงจูงใจในการ
ทํางาน
   1) สรางเสริมสุขภาพเจาหนาที่โดยจัดกิจกรรม บุคลากรรพศ./สสอ./ ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.อาชีวเวชกรรม
ตรวจสุขภาพประจําปและปรับเปลียนพฤติกรรม รพสต./ศสม.
ในกลุมเสี่ยงและกลุมปวย
   2) สํารวจสิ่งแวดลอมในที่ทํางานตามหลัก บุคลากรรพศ./สสอ./ ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.อาชีวเวชกรรม
อาชีวอนามัยใหมีคุณภาพตามเกณฑ รพสต./ศสม.
   3) มีการนําดัชนีองคกรทีมีความสุขมาใช บุคลากรรพศ./สสอ./ ต.ค.64 - ก.ย.65
( Happy work place  index ) รพสต./ศสม.
   4) ประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ทรัพยากรบุคคล
   5)โครงการ สงเสริมสุขภาพเจาหนาที่โรงพยาบาล
พระปกเกลาประจําปงบประมาณ 2564

จนท.รพศ. พ.ย.-ธ.ค.64 งบสวัสดิการรพ./ก.บริหาร
ทั่วไป

    -จัดกิจกรรมตลาดนัดสรางสุข  ประกวด  ตค.63 - กย.64
รองเพลง  จัดงานกีฬาสี 
 5.การของบสนับสนุนจากมูลนิธิสําหรับบุคลากรที่
สงผลงานประกวดภายนอกโรงพยาบาล และไดรับ
คัดเลือกใหนําเสนอผลงาน

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกลา ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

 6.การสนับสนุนใหกลุมลูกจางรายคาบอายุงาน 1 ป
 ขึ้นไป สามารถไปราชการและเบิกคาเบ้ียเลี้ยงและ
เงินคาจางรายคาบได

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกลา ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

121 สงเสริมคานิยม และวัฒนธรรมในองคกร
  131.1 กําหนดคานิยมองคกร รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.บริหารรพ.
  131.2 สงเสริมการสรางความรวมมือ/รวมกิจกรรม
ทุกภาคสวน

กิจกรรมทุกภาคสวน ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.บริหารรพ.

  131.3 สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกร บุคลากรรพศ./สสอ./ ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.บริหารรพ.

     1) อบรมปฐมนิเทศขาราชการใหม“หลักสูตรการ
เปนขาราชการที่ดี (ออนไลน)” รพ.พระปกเกลา
ปงบประมาณ 2564

- ขาราชการใหม จํานวน 245 คน  พย.-ธค.64
3 รุนๆละ 5วัน

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

     2) อบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม รพ.
พระปกเกลาป 64

 - บุคลากรใหม รพ.พระปกเกลา  มิย. 65
จํานวน 4 รุน
รุนละ 1 วัน

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

    3) จัดอบรมผูบริหาร - คณะกรรมการบริหารระดับสูง 
ระดับกลาง และระดับตน จํานวน 

220 คน

ก.ค.-ก.ย.65
จํานวน 1 วัน

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

    4) การจัดกิจรรมไหวพระของชมรมจริยธรรม 
การทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนา และวัน
สําคัญของ รพ.

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกลา ต.ค.64 - ก.ย.65 ชมรมจริยธรรม

   5) การประกาศเกียรติคุณใหแกเจาหนาที่ที่ทํา
ความดี และสรางชื่อเสียงใหกับโรงพยาบาล

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกลา ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.บริหารรพ.

รวมงบประมาณ A 31 17,300 17300 0



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
โครงการ (38+1) A32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใสและบริหารความเสี่ยง
ภารกิจพ้ืนฐาน () 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C49 หนวยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

C50 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยามีการดําเนินการดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ
C51 มีระบบควบคุมภายในที่ไดมาตรฐานตามที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K53 รอยละ 92หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส
K54 รอยละ92ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA
K55 รอยละ90 ของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

122 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ
122.1 การตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment (EBIT)

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.พัสด/ุก.บริหารทั่วไป/งาน
นิติการ

122.2 การจัดเก็บขอมูลเอกสาร/หลักฐาน ที่
เปนไปตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment (EBIT)

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.พัสด/ุก.บริหารทั่วไป/งาน
นิติการ

122.3 สรุปวิเคราะหผลตามแบบสํารวจ ปรับปรุง
แกไขผลการดําเนินงานตามแบบสํารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ Evidence-Based Integrity and 
Transparency Assessment (EBIT)

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65

122.4 จัดทําแผนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พ.ย. - ธ.ค.64 รพศ.

   1) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม/จริยธรรมแก
บุคลากรในหนวยงาน
    - จัดประชุมสามัญประจําปชมรมจริยธรรม จนท.รพ.สมาชิกชมรม 150 คน  ธค.64 รพศ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         (   ) 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

    - การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันและปราบปรมการทุจริต

จนท.รพศ /เครือขาย รพศ.

    - จัดบรรยาบธรรมในวันสําคัญทางศาสนาดวย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

จนท.รพศ /เครือขาย ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ

  - การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองคกรดวย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. สสอ. รพ.สต.

   - สงบุคลากรเขารับการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของ ขาราชการ

ต.ค.64 - ก.ย.65

   -จัดบรรยายธรรมในวันสําคัญทางศาสนา บุคลากร รพศ สสอ. รพ.สต. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ
   -สนับสนุนการเขารวมประชุมนําเสนอ ต.ค.64 - ก.ย.65
ผลงานดานคุณธรรมจริยธรรมในระดับ
เขต/จว./ปท.
   -สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมใน บุคลากร รพศ  100 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ.
การทํางานแกบุคลากร

123 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยา

123.1 จัดตั้ง คกก.กําหนดราคากลางในการจัดซื้อ
ยาดวยวิธีประกวดราคาและ E-auction กเภสัชกรรมรพศ.

    - ประชุม คกก. เพ่ือปรึกษาวางแผนแกไข
รวมกัน ก.เภสัชกรรมรพศ.

123.2การจัดซื้อยารวม/สนับสนุนยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยา
   1) จัดซื้อยาตามบัญชีผูจําหนายรายเดียวและ
ตอรองราคาทุกรายการ

จัดซื้อยาตามบัญชี ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เภสัชกรรมรพศ.

        -มูลคาจัดซื้อยา ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เภสัชกรรมรพศ.
        -มูลคาจัดซื้อเวชภัณฑมิใชยาและวัสดุ
การแพทย

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.จัดซื้อ

        -มูลคาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.จัดซื้อ

        -มูลคาจัดซื้อวัสดุทันตกรรม ต.ค.64 - ก.ย.65  ก. ทันตกรรม
   2) ทบทวนการใชยาที่มีมูลคาการใชสูงเพ่ือหา
แนวทางการควบคุมและประเมินความเหมาะสม
ในการใชยา

ต.ค.64 - ก.ย.65 คปสอ.

   3) กําหนดเงื่อนไขประกอบการใชยาบาง
รายการเพ่ือใหมีการใชยาอยางสมเหตุสมผล

ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ.

บุคลากร รพศ สสอ. รพ.สต. รพศ/สสอ/รพ.สต.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

   4) โครงการอบรมหลักจริยธรรมวิจัยในมนุษย เภสัชกร/บุคลากรอื่นๆจํานวน 
40 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 81,200          81,200 สํานักวิจัยและพัฒนา

   5) การบริหารยาเพ่ือความปลอดภัย พยาบาลรพศ. 400 คน  มีค.65 ก.เภสัชกรรม รพศ

   6)  พัฒนาคุณภาพการบริหารยา/การใชยา/
จัดทําแนวทางการบริหารเวชภัณฑ ของ cup เมือง จนท.รพสต. 50 คน  มีค.65 ก.เภสัชกรรม รพศ

   7) พัฒนาคุณภาพการจัดเก็บยา ก.เภสัชกรรม รพศ
   8) พัฒนาระบบเฝาระวังการ เกิดอาการไมพึง
ประสงคและความคลาดเคลื่อนทางการใชยา ก.เภสัชกรรม รพศ

  9) ติดตามระบบบริหารเวชภัณฑในเครือขาย
ปฐมภูมิ ก.เภสัชกรรม รพศ

  10) ประเมินผลการดําเนินงาน ก.เภสัชกรรม รพศ
124 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและ

ประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ
กระทรวงการคลัง

124.1 การวางระบบควบคุมภายใน งานนติการ/บัญชี
 - การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน  ต.ค. 64
 - การประเมินผลระบบการ  ต.ค. 64
   ควบคุมภายใน  ต.ค. 64
 - การประเมินความเสี่ยง  ต.ค. 64
 - การวางแผนการตรวจสอบ  พ.ย.64
 - การวางแผนการปฏิบัติงาน  พ.ย.64
124.2 ออกติดตามตรวจสอบภายใน หนวยงาน
โดยคกก.ที่จัดตั้งปละ 2 คร้ัง

รพ.สต 13 แหง/2คร้ัง ธ.ค.64 , ส.ค.65 งานนติการ/บัญชี

124.3 การจัดทํารายงานและการติดตามผล(ปย.1
 และปย.2 ในหนวยงาน)

งานนติการ/บัญชี

   - จัดสง ปย.1และปย.2 ใหสสจ. รพ.สต 13 แหง/สสอ.1แหง  ต.ค. 64
124.4 อบรม/ประชุม เพ่ิอพัฒนาผูปฏิบัติงานดาน
ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
  - จัดประชุมผูปฏิบัติงานดานควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายในระดับอําเภอ 1 คร้ัง/๒๒ คน

 พ.ย.64 งานนติการ/บัญชี

รวมงบประมาณ A32 81,200         81,200               -                   -                   -                   



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
โครงการ (38+1) A 33 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     () 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (  ) C52 จังหวัด/อําเภอมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพที่เชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กสธ และนโยบาย

C53 หนวยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ .ศ. 2558
C54 หนวยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (  ) K56 รอยละ100 ของความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด
ตัวชี้วัดยอย :

 (กองสวนกลาง)

 (สํานักงานสาธารณสุข

K57 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3
ตัวชี้วัดยอย :

K58 รอยละ75 ของ รพ.สต.ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

125 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ
1. ประสานการจัดทําแผน รพศ./หนวยบริการ ตค.-พย.64 คปสอ.เมือง
ปฏิบัติการประจําป ของสถานบริการ ในเคร่ือขาย
ภายในเครือขาย
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป

1 คร้ัง/ป ตค.-พย.64,กค.-สค.65 607,000 607,000 ก.ยุทธศาสตรฯรพศ./
คปสอ.เมือง

3. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป คปสอ.เมือง
 -ระดับรพศ. 1แผน ตค.-พย.64
 -ระดับคปสอ. 1แผน ตค.-พย.64

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

56.1 รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด

56.2 รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด

56.3 รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผาน
่  

57.1 รอยละ100 ของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไปสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

57.2 รอยละ100 ของโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย กรมควบคุมโรค และ กรมสุขภาพจิตมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3
57.3 รอยละ90 ของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         () 4.Governance Excellence



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

 -ระดับหนวยบริการ 1แผน ตค.-พย.64
4. รวบรวม และสรุปแผน ปฏิบัติการประจําป คปสอ.เมือง
 -ระดับรพศ. 1แผน ตค.-พย.64
 -ระดับคปสอ. 1แผน ตค.-พย.64
 -ระดับหนวยบริการ 1แผน ตค.-พย.64
5. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจําป
6. ประชุมถายทอดนโยบายและ 1คร้ัง/ป ตค.-พย.65             35,000                  35,000
แนวทางการดําเนินงานตามแผนงาน
ประจําปแกผูปฏิบัติระดับหนวยงาน
7. ติดตาม  ควบคุมกํากับ  ประเมินผล 2คร้ัง/ป มค.-กย.65 คปสอ.เมือง
การดําเนินงาน ตามนโยบาย  /พรบ.ที่เก่ียวของ

126 พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามประเมินผลนโยบาย
และยุทธศาสตรสุขภาพ
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและ บุคลากรรพศ. ตค.-พย.65
การติดตามประเมินผลการดําเนินงานแกบุคลากร
 - งานตามนโยบายกระทรวง
       - นโยบาย สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี
 - งานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
 - งานตามแผนปฏิบัติการประจําป
   2. ติดตามตัวชี้วัดระดับรพ. รายเดือน/ไตรมาส/ป รพศ. มค.-กย.65
   3. รวบรวม วิเคราะห รพศ.
   4. สรุปผลการดําเนินงาน รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65
       - งานตามนโยบายกระทรวง
       - งานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
       - งานตามแผนปฏิบัติการประจําป
   5. นําเสนอขอมูลในคกก.บริหาร ต.ค.64 - ก.ย.65  ก.ยุทธศาสตรฯรพศ.
   6. การอบรมเร่ืองแผนงานโครงการ และการเก็บ
ตัวชี้วัดปงบ 2565

ม.ค 65             15,000                  15,000  ก.ยุทธศาสตรฯรพศ.

127 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหนวยงานตาม
กระบวนการและเกณฑที่กําหนด
  127.1โครงการพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการทาง
การแพทยตามมาตรฐาน ISO 15189

68,300                  68,300 ก.เทคนิคการแพทย

     -จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพรอมในการ
ดําเนินงาน

 มค.65 ก.เทคนิคการแพทย

ก.ยุทธศาสตรฯรพศ./
คปสอ.เมือง

ก.ยุทธศาสตรฯรพศ./
คปสอ.เมือง

ก.ยุทธศาสตรฯรพศ./
คปสอ.เมือง

ก.ยุทธศาสตรฯรพศ./
คปสอ.เมือง



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

     -การรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 
15189/ISO 15190

พค.65 ก.เทคนิคการแพทย

  127.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบบริหารงาน
คุณภาพหองปฏิบัติการชันสูตรกลุมงานเทคนิคการแพทย

27,600                  27,600

     -จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพรอมในการ
ดําเนินงาน

พย.64 ก.เทคนิคการแพทย

     -ขอรับรองคุณภาพทางหองปฏิบัติการระบบ
บริหารงานคุณภาพหองปฏิบัติการทางการแพทยตาม
มาตรฐานหองปฏิบัติการทางการแพทยกระทรวง
สาธารณสุข

ธค.64 ก.เทคนิคการแพทย

    127.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
คุณภาพ HA เพ่ือเตรียมรับ Re-accreditation คร้ังที่ 5 
โรงพยาบาลพระปกเกลา

300,000          300,000               

   -ประชุมเตรียมความพรอมคณะกรรมการคุณภาพและ
ความเสี่ยง

 ธค.64,  เมย.65 ,กค.65 ศูนยคุณภาพ

   -จัดประชุมชี้แจงการเตรียมพรอมบุคลากรในการรับ 
Re-accreditation คร้ังที่

พย.64-ธค.64 ศูนยคุณภาพ

   -ประชาสัมพันธการเตรียมรับการรับการตรวจรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ HA

 ธค.64,  เมย.65 ,กค.65 ศูนยคุณภาพ

   -จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
 HA ระยะที่

สค.65 ศูนยคุณภาพ

    -จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
 HA ระยะที่ 2

กย.65 ศูนยคุณภาพ

    -จั ดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือติดตามประเมินผล
โครงการ

กย.65 ศูนยคุณภาพ

   127.4   พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงในรพ
      137.4.1  โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาล
        1) จัดทําโปรแกรมบันทึกและวิเคราะห 1 โปรแกรม ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง
ขอมูลอุบัติการณครอบคลุมทุกระบบงาน
        2) จัดทํา Web page ทาง Intranet โรงพยาบาล 
และสรางทีม Web page

2 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง

        3) ประชุมทีม  RM web page 10 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

        4) พัฒนาระบบเอกสารและแบบฟอรมที่ใชในการ
ปฏิบัติงานดานความเสี่ยงของโรงพยาบาล

2 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง

        5) ประชุมคณะกรรมการ บริหารความเสี่ยง
โรงพยาบาล

20 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง

        6) ประชุมทีมเจรจาไกลเกลี่ยโรงพยาบาล 10 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง
        7) ประชุมชี้แจงรวมกับทีมสุขภาพและผูรองเรียน 20 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง

        8) ลงเย่ียมทําความเขาใจดานการบริหาร 2 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง
จัดการความเสี่ยงกับหนวยงาน/หอผูปวยในโรงพยาบาล

        9) จัดเวทีนําเสนอและประกวดผลการ 200 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง
จัดการความเสี่ยงในหนวยงานของโรงพยาบาล
       10) ประชุมรับการประเมินศูนยรับเร่ือง 20 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง
รองเรียน จาก สปสช.
   127.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
     1) จัดอบรมเย่ียมสํารวจภายใน ผูเย่ียมสํารวจ 60 คน       ต.ค.64 - ก.ย.65   

      1 วัน
27,000                  27,000 ศูนยคุณภาพ รพศ.

     2) จัดอบรมระบบบริหารความเสี่ยง หน.กลุมงาน/หน.งาน/
ผูแทน RM จํานวน 200 คน

        เมย.-กย.65       
 2 วัน

8,000                   8,000 ศูนยคุณภาพ รพศ.

     3) จัดอบรมพัฒนาการใชเคร่ืองมือคุณภาพ(ออนไลน) บุคลากรใน รพ. 150 คน  ม.ีค. - ส.ค.65 15,000                  15,000 ศูฯยคุณภาพ รพศ

     4) จัดงานมหกรรมคุณภาพ บุคลากรใน รพ. 200 คน  พ.ย. - กพ.65 30,000                  30,000 ศูฯยคุณภาพ รพศ
     5) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพพยาบาล
วิชาชีพดานการปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล
ตําแหนงสําคัญ

แพทย/เภสัช/พยาบาล รวม
 220 คน

ธค. 64 มค.65 10,500                  10,500 งาน IC

     6) โครงการทบทวนความรูการเฝาระวังการติดเชื้อ
และการเก็บขอมูล

พยาบาล ICMN  ผูที่
รวบรวมขอมูล IC

ธ.ค.-65               2,000                   2,000 งาน IC

     7) อบรมการบริหารจัดการระบบการ ผูรับผิดชอบงาน IC และ กพ. 65 3,750                   3,750 ก.เวชกรรมสังคม
ควบคุมและปองกันการติดเชื้อในสถานบริการ ผูปฏิบัติงานดานIC
เครือขายบริการสุขภาพปฐมภูมิ อ.เมือง จํานวน 60 คน
     8) อบรมมาตรฐานการบริหารจัดการดาน 
หองปฏิบัติการ

ผูรับผิดชอบงาน LAB 
จํานวน 50 คน และ

ผูปฏิบัติงานดาน LAB   
จํานวน 120 คน

กพ. 65 1,250                   1,250 ก.เวชกรรมสังคม



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

      9) โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
บริการระดับโรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพรพศ/รพช/
สสจ

ต.ค.64 - ก.ย.65             21,250                  21,250

      10) อบรมการบริหารยาในเครือขายบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ

พยาบาลวิชาชีพนวก/จพ 50
 คน

ม.ีค 65               1,250                   1,250

     11) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู KM 3 ชุมชน บุคลากรที่รับผิดชอบ  KM 
and COPs 30 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65             15,000                  15,000  (Service Plan เขต6)

     12) โครงการศุนยเชี่ยวชาญดานทันตกรรมผูสูงอายุ 
(Excelleny Center) โรงพยาบาลพระปกเกลา ปงบ 
2565

ต.ค.64 - ก.ย.65         3,850,000 3,850,000 ก.ทันตกรรม

   127.6 โครงการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ รพ.สต.ติด
ดาวเครือขายหนวยบริการสุขภาพอําเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2564
    1) ประชุมทีมพ่ีเลี้ยง รพ.สต.ติดดาว อําเภอเมือง 
จันทบุรี เพ่ือวางแผนการพัฒนางาน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เวชกรรมสังคม/สสอ.
เมือง

    2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ
รพ.สต.ติดดาว  เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ในเขต 
อําเภอเมือง จันทบุรี

  -เจาหนาที่ รพ.สต. จํานวน
 40 คน -จนท.สสอ. 6คน -

ทีมผูจัด 4 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เวชกรรมสังคม/สสอ.
เมือง

   3) ติดตามเย่ียมเสริมพลังเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ
 ในเขต อําเภอเมือง จันทบุรี ในการดําเนินงานตาม
เกณฑคุณภาพ รพ.สต.ติดดาวโดยทีมพ่ีเลี้ยง อําเภอเมือง 
จันทบุรี

รพ.สต. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เวชกรรมสังคม/สสอ.
เมือง

   4) สรุปผลการลงเย่ียมและวิเคราะหขอมูลเพ่ือพัฒนา
งาน รพ.สต.ใหมีคุณภาพย่ิงขึ้น

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เวชกรรมสังคม/สสอ.
เมือง

   5) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงานคุณภาพตามเกณฑรพ.สต.ติดดาว เครือขาย
หนวยบริการปฐมภูมิ ในเขต อําเภอเมือง จันทบุรี

  -เจาหนาที่ รพ.สต. จํานวน
 40 คน -จนท.สสอ. 6คน -

ทีมผูจัด 4 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เวชกรรมสังคม/สสอ.
เมือง

   6) สรุปผลการดําเนินงาน สค. - ก.ย.65 ก.เวชกรรมสังคม/สสอ.
เมือง

รวมงบประมาณ A33       5,037,900            1,187,900                    -                        -              3,850,000



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 34 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ (NHIS)

ภารกิจพ้ืนฐาน () 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค
(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C55 ขอมูลมีคุณภาพ  และมีการนําขอมูลไปใชประโยชนเพ่ือการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K59 รอยละ80 ของจังหวัดที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล    

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

128 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลที่มีประสิทธิภาพ(BiG Data)

 138.1บริหารจัดการขอมูลเวชระเบียนใหเปน 
e-OPD และนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

ปรับเวชระเบียนผูปวยนอก
เปน e-OPD และประวัติ 

summary discharge เปน 
e-document

ต.ค.64 - ก.ย.65 500,000 500,000 ศูนยคอมฯรวมกับงาน
เวชระเบียน

 138.2 พัฒนาการแลกเปลี่ยนขอมูลการ
รักษาพยาบาลของผูปวยระหวางโรงพยาบาล (HIE)

สามารถดําเนินการ
แลกเปลี่ยนขอมูลผูปวยได

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยคอมฯรวมกับ DE

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปตยกรรมองคกรและ
โครงสรางพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการใหบริการ
eHealth แกประชาชน

 139.1 พัฒนาระบบความปลอดภัยของ IT : 
Firewall, antiVirus, Domain directory, vLAN
 ใหครอบคลุมทุกหนวยงาน

ดําเนินการครบ ต.ค.64 - ก.ย.65 7,000,000 7,000,000 ศูนยคอมพิวเตอร

 139.2 พัฒนาระบบ Internet และ WIFI ใหมี
ประสิทธิภาพในการใชงาน

ดําเนินการครบ ต.ค.64 - ก.ย.65 7,000,000 7,000,000 ศูนยคอมพิวเตอร

130 พัฒนาโปรแกรม/นวตกรรมสุขภาพสําหรับการ
ดูแล เฝาระวัง ติดตามผูปวย(New Normal) 
ระบบ TeleHealth บริการทางการแพทยผาน
ระบบอินเทอรเน็ต กสทช (IoT)
 140.1 พัฒนาระบบ Telemedicine : การตรวจ
รักษา และการใหคําแนะนําดานยา

ผูปวย 300 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยคอมฯ รวมกับทีม 
ม.นเรศวร

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         () 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

 140.2 พัฒนาระบบนัดหมายและการเตือนนัด
หมาย online

ผูปวย 300 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยคอมฯ รวมกับทีม 
ม.นเรศวร

131 พัฒนาบุคลากรดาน eHealth และเทคโนโลยี
สารสนเทศการจัดการความรูดานการแพทยและ
สุขภาพสําหรับประชาชน

 141.1 Telemedicine : คําแนะนําเร่ืองโรค ผูปวย 300 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 กสทช (IoT) ศูนยคอมพิวเตอร

 141.2 PPKH smart project เพ่ือสนับสนุนให
บุคลากรดําเนินงานดูแลผูปวยโดยการ lean ผาน
 e-method

หนวยงานมีการดําเนินงาน 
รอยละ 50

ต.ค.64 - ก.ย.65 50,000 50,000 ศูนยคอมฯและ
หนวยงานในโรงพยาบาล

รวมงบประมาณ A34 14,550,000       14,550,000           -                      -                      -                      

  



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 35  โครงการ Smart  Hospital 

ภารกิจพ้ืนฐาน () 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค
(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C56 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการใหประชาชนสะดวกในการเขาถึงบริการ และพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชในการใหบริการ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K60 รอยละ25 ของโรงพยาบาลที่มีบริการรับยาที่รานยา โดยใบสั่งยาอิเล็กทรอนิกส (e-prescription)

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

132 พัฒนาระบบ/รูปแบบบริการแบบNew normal
 Medical Service การแพทยวิถีใหม เพื่อ
รักษาระยะหาง(Physical Distancing) ไรการ
สัมผัส(Touchless) 
ลดเวลารอคอย

  142.1 พัฒนารูปแบบบริการ OPD
-คัดกรองวัดไขกอนเขาตึก รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก

-คัดกรองคนไขทางเดินหายใจเขา ARI Clinic
รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก

-สวมหนากาก, ลางมือทุกคน รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก
-จํากัดผูเขารับบริการ รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก
-ลงทะเบียนออนไลน รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก
-ระบบนัดออนไลน รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก

-จัดที่น่ังเวนระยะหาง 1 – 2 เมตร, จัดที่พัก
นอกอาคาร

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก

-ระบบนัดเหลื่อมเวลา รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก
-จัดแพทยออกตรวจเหลื่อมเวลา รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก
-ขยายเวลาตรวจ Lab รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เทคนิคการแพทย

-จายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส/ ตู Kiosk รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65
  142.2 พัฒนาระบบรับยาที่รานขายยา, สงยา
ทางไปรษณีย

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เภสัชกรรม

  142.3 พัฒนารูปแบบบริการ IPD
      -คนไขใสหนากากทุกราย ผป.ทุกราย ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.การพยาบาล
      -เวนระยะหางเตียงผุปวย ทุกหอผป. ต.ค.64 - ก.ย.65

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         () 4.Governance Excellence



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

      -Isolate zone แตละ Ward ทุกหอผป. ต.ค.64 - ก.ย.65
   142.4 พัฒนารูปแบบบริการ OR
       -ระยะแรกผาตัดเฉพาะ Emergency / 
urgency

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65
ก.ศัลยกรรม

      -เร่ิมผา case elective โดยคัดกรองตรวจ 
PCR ทุกราย/ นอนรพ.ลวงหนา 2วัน

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65
ก.ศัลยกรรม

      -จัดหอง modified negative pressure 
ในคนไขเสี่ยง

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65
ก.ศัลยกรรม

      -ระบบคัดกรองผูเขาหองผาตัด รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ศัลยกรรม

      -แพทยทุกแผนกสามารถทํา swab เองได
รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65

ก.ศัลยกรรม

   142.5 พัฒนาดานสถานที่/เคร่ืองมือ

-จัดเวนระยะหาง 1 เมตรที่ลิฟท, หองตรวจ
รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.บริหารทั่วไป

-มีฉากก้ันที่โตะตรวจ รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก
-ปรับปรุงหอง AIIR 3 หอง/ modified AIIR 9
 หอง

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65
ก.อายุรกรรม

-ICU รองรับ covid จาก 3 เตียง เปน 12 เตียง
รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65

-สรางหองตรวจ ARI Clinic 4 หอง รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65
   -ตู negative pressure ทํา swab และพนยา 
7 ตู

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65

  -ระบบกําจัดขยะติดเชื้อโดยการน่ึง รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.บริหารทั่วไป
  -รถขยะติดเชื้อโดยไมมีการสัมผัส รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.บริหารทั่วไป

133 นําเทคโนโลยี ดิจิทัล การใชแพลตฟอรม
เทคโนโลยีใหมๆ  มายกระดับบริการให
ประชาชนสะดวกในการเขาถึงบริการ

    1)  จัดระบบ Q Queue  หองตรวจมะเร็ง รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยมะเร็ง
    2) จัดระบบคิวรอตรวจที่หองตรวจศัลยกรรม
กระดูก

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ศัลยกรรมกระดูก

    3) ระบบคิวเจาะเลือด รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เทคนิกการแพทย
    4)ระบบนัดคิวพบแพทยผานไลนกลุมที่หอง
ตรวจโสต ศอ นาศิก

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.โสต ศอ นาสิก



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

    5).มีระบบปรึกษาเร่ือง Covid-19 ผานไลน
กลุม    เวชกรรมสังคม

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เวชกรรมสังคม

    6).มีระบบปรึกษาเร่ืองมะเร็งผานไลนกลุมเคมี
บําบัด

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยมะเร็ง

 7) จายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส/ ตู Kiosk
รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก

134 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเพื่อ
สนับสนุนบริการใหทันสมัย(Smart back 
office)

135 พัฒนาบุคลากร(Smart citizen)ใหมีความรู
และทักษะดานการใชเทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ

   1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการใชงาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(IT)

บุคลากรรพศ. 200 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

รวมงบประมาณ A35 -                -                    -                    -                    -                    



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการ (38+1) A36 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน
ภารกิจพื้นฐาน () 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C57 ลดความเหลื่อมล้ําการจายเงินในแกสถานพยาบาลของแตระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเปนธรรม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K61 ความแตกตางการใชสิทธิ เมื่อไปใชบริการผูปวยในของผูมีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา

K62 ระดับความสําเร็จของการจัดทําสิทธิประโยชนกลาง ผูปวยในของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

146 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ

 146.1 ประสานการดําเนินงานกับกองทุน อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง
สุขภาพในพ้ืนที่
     - การดําเนินงานกองทุนฯ อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง
     - เกณฑการบริหารกองทุนฯ อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง
  146.2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนากองทุนฯ อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง
ในเขตอําเภอเมือง ใหอยูในระดับ A
  146.3 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง
กองทุนในระดับตําบล ( ประชุมแลกเปลี่ยนเรียน
รูและการบริหารจัดการกองทุนฯ  )
 146.4 รวมประชุมในฐานะที่ปรึกษาในแตละ อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง
กองทุนในเขตอําเภอเมืองจันทบุรี
  146.5 สนับสนุน / ดําเนินการ ตามแผนฯ อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง
  146.6 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง

147 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิ การ
คุมครองสิทธิ์และรับเรื่องรองเรียน
 147.1 ใหบริการตามชุดสิทธิประโยชน
           1)  จัดบริการตามชุดสิทธิ ผูรับบริการในระบบ ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ.
ประโยชนใหแกกลุมเปาหมาย หลักประกันสุขภาพ
                - ใหบริการผูปวยนอก
                - ใหบริการผูปวยใน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         () 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

                - ใหบริการในชุมชน
            2) จัดระบบรับเร่ืองรองเรียน ต.ค.64 - ก.ย.65
  147.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบขอมูลการ
ใหบริการดานสุขภาพ

ต.ค.64 - ก.ย.65

  147.3 ติดตามควบคุมกํากับการขึ้นทะเบียน
สําหรับผูมีปญหาสิทธิ์

รายไตรมาส ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ.

  147.4 ควบคุม กํากับติดตามความครบถวน
ถูกตองในการเรียกเก็บคาบริการ ปกส. จากรพศ.

รายไตรมาส ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ.

  147.5 ปรับปรุง/พัฒนาการเขาถึงสิทธิ์
หลักประกัน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ใหบุคคลที่มี
สถานะสิทธิ์วางไดมีสิทธิ์หลักประกันสุขภาพ
ครบถวนครอบคลุม

รายไตรมาส ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ.

   147.6.7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการดําเนินงานดานการประกันชีวิตและ
ประกันภัยสําหรับบุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกลาและผูแทนกลุมประกันเอกชน 
โรงพยาบาลพระปกเกลา ประจําป2563

บุคลากรรพศ./ตัวแทนบริษัท
ประกันภัย 300 คน

 มีค.65 28,855            28,855                 ก.ภารกิจดาน
เศรษฐกิจการคลัง

148 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวช
ระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายไดของ
หนวยบริการSmart insurance

1) ประชุมชี้แจงเกณฑการทบทวน ต.ค.64 - ก.ย.65
คุณภาพเวชระเบียน
2) พัฒนารูปแบบเวชระเบียนและรายงานผล ต.ค.64 - ก.ย.65

3) ผูใหรหัสทบทวนและใหรหัสโรค ต.ค.64 - ก.ย.65
และหัตถการ (งบสวัสดิการรพ.)
4) ทบทวนคุณภาพการบันทึกเวช เวชระเบียนผป.ใน ต.ค.64 - ก.ย.65 500,000          500,000               
ระเบียนผูปวยใน  
5)สรุปขอมูลคานํ้าหนักสัมพัทธกอนและหลัง
   การทบทวนเวชระเบียนผูปวยใน

ต.ค.64 - ก.ย.65

 6)เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดคาบริการ
จากกองทุนชดเชย

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ภารกิจดาน
เศรษฐกิจการคลัง

ก.สารสนเทศทาง
การแพทย

ก.สารสนเทศทาง
การแพทย

ก.สารสนเทศทาง
การแพทย

ก.สารสนเทศทาง
การแพทย



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

รวมงบประมาณ A36 528,855        28,855               -                    -                    500,000             



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 37 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง
ภารกิจพื้นฐาน () 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C58 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบํารุง

C59 มีหลักเกณฑ/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการชวยเหลือหนวยบริการ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K63 รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

139 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการดาน
การเงินการคลังแบบNew Normal (โดยใช
ระบบเทคโนโลยี, RCM, EIA ฯลฯ)

    1)  สนับสนุนและจัดทําขอมูลการวิเคราะห รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. 
ตนทุนและจุดคุมทุนในการใหบริการ
    2) จัดทําแผนควบคุมตนทุนคาใชจาย รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. 
    3) พัฒนาการจัดทํารายการคารักษา รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. 
และขอมูลทางการเงินผูปวย

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ประกันสุขภาพ

    5) ขยายตลาดกลุมประกันเอกชน รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 งานประกันชีวิต
    6) พัฒนาระบบการตรวจสอบสิทธิ์ รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ประกันสุขภาพ
ผูปวยนอกใหถูกตองและครอบคลุม
ทุกสิทธิ์
   7) พัฒนาระบบบริหารลูกหน้ี รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 งานบริหารลูกหน้ี
   8) จัดทําขอมูลการวิเคราะหตนทุนของ รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. 
หนวยบริการ
   9)โครงการพัฒนาคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอก
เวลาราชการ (SMC)

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. SMC รพศ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ตัวชี้วัด
63.1  ≤ รอยละ 4ของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7
63.2 ≤ รอยละ 6ของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 6

    4) พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได(โครงการ
จัดหารายไดรพ.พระปกเกลา)

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         () 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

140 การบริหารจัดการและติดตาม กํากับแผนการเงิน
 (Planfin) และแผนเงินบํารุง

  1)ประสานและจัดทําแผนการเงินPlanfin รพศ. 
  - แผนการใชเงินตอง มีเงินคงคลังอยางนอย  ต.ค.65 รพศ. 
20% ของเงินบํารุงคงเหลือป 63
   - ตรวจการใชเงินตามแผนฯ ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. 
   - สอบบัญชีเงินสด/บัญชีเงินคงเหลือ ต.ค.64 - ก.ย.65
ประจําวัน/งบกระทบยอด
   - ติดตาม/จัดทํารายงานขอมูลการติดตาม  รพ.สต 14 แหง/1 คร้ัง/ ธ.ค.64 , ส.ค.65 รพศ. 
รายได และคาใชจาย(panfin) เดือน
   - ติดตาม/จัดทํารายงานขอมูลการติดตาม  รพ.สต 14 แหง/1 คร้ัง/ ธ.ค.64 , ส.ค.65
รายได และคาใชจาย(panfin) เดือน

141 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี
1. การพัฒนาระบบการควบคุม 1 คร้ัง/ป ต.ค.64 - ก.ย.65 หน. งานนิติการ
ภายใน (Internal Control : IC)
2. การพัฒนาคุณภาพบัญชี 4 คร้ัง/ป ต.ค.64 - ก.ย.65 หน. กลุมงานบัญชี
(Accounting Audit : AC)
3. การเพ่ิมประสิทธิภาพ การ 4 คร้ัง/ป ต.ค.64 - ก.ย.65 รองฯ CFO
บริหารการเงินการคลัง รองฯ บริหาร
(Financial Management : FM) หน.กลุมงานบัญชี
4. การบริหารตนทุนอยางมี 4 คร้ัง/ป ต.ค.64 - ก.ย.65 รองฯ CFO
ประสิทธิภาพ (Unit Cost : UC) รองฯ บริหาร

142 พัฒนาเครือขายและศักยภาพบุคลากรดาน
การเงินการคลัง
   1) สงบุคคลากรเขารับการอบรม/ บุคลากรรพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 หน.กลุมงานบัญชี
ประชุมงานดานระเบียบการเงิน/การบัญชี
   2) อบรมระเบียบการเงินการคลังสําหรับ บุคลากรรพศ.  ธค.64 ก.การเงิน
เจาหนาที่การเงิน
   3) ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน รพศ. ธ.ค.64 , ส.ค.65
ดานการเงิน การคลัง
4)อบนมพัฒนาพฤติกรรมบริการสําหรับ
เจาหนาที่การเงิน โรงพยาบาลพระปกเกลา

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 14,800 14,800 ก.การเงิน

รวมงบประมาณ A 37 14,800          14,800                 -                      -                      -                      



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ
โครงการ (38+1) A38 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย
ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     () 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C60 มีการนําองคความรูและผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการแกปญหาและกําหนดนโยบายดานสุขภาพ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K64 จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอยอด อยางนอย 12 เร่ือง

K65 รอยละ100ของเขตสุขภาพที่มีการขยายผลนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ 

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

143 สนับสนุนการคิดคน “นวัตกรรมการแพทย” เพื่อการ
บริการทางการแพทยที่มีประสิทธิภาพ ชวยให
บุคลากรทางการแพทยสามารถทํางานไดสะดวกและ
ปลอดภัยและปรับตัวเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม หรือ New
 Normal

   1) จัดอบรมใหความรูเร่ืองนวตกรรมทางการแพทย บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ 150 คน ต.ค.64 - ก.ย.65            83,850               83,850 (งบมูลนิธ)ิ สํานักวิจัย

   2)ใหทุนสนับสนุนในการผลิตนวัตกรรม ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัย

   3) ใหการสนับสนุนในการจดสิทธิบัตรแกบุคลากร ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัย

    4) สนับสนุนชองทางการจําหนายนวตกรรมของ
บุคลากรรวมกับรพ.

ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัย

144 การสรางเครือขายนักวิจัยและทีมนําดานงานวิจัยและ
การจัดการความรู
    1).อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร คณะกรรมการพิจาณา เมย.-มิย.65 สํานักวิจัย
นานาชาติ เร่ือง Human จริยธรรมการวิจัยในคน/ 
Subjective Protection Course บุคลากรที่สนใจ 100 คน

   2)รวบรวมองคความรูงานวิจัยและ บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ ต.ค.64 - ก.ย.65
การจัดการความรูของบุคลากรทุก
สาขาวิชาชีพ

145 การสนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัยและการนําผลงานวิจัย
ไปใชประโยชน

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(  ) 1.P P&P Excellence     (  ) 2.Service Excellence     (  ) 3.People Excellence         () 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

  145.1 พัฒนาและสนับสนุนการสราง วิจัยของ
หนวยงานใน รพ.พระปกเกลา

สํานักวิจัยและพัฒนา

   1). พัฒนาคุณภาพวารสารศูนยการแพทยศึกษาฯให
เขาสูมาตรฐานระดับ (ACI)เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การเผยแพรผลงานของบุคลากร

บุคลากรใน รพ.พระปกเกลา 
และ เขตสุขภาพที่ 6

ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

   2). การใหทุนสนับสนุนการทํางานวิจัยของบุคลากร บุคลากรใน รพ.พระปกเกลา ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

   3). การใหทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานในการ
นําเสนอผลงานในระดับเขต ระดับประเทศ และ
ตางประเทศ ทั้งการนําเสนอผลงานดานงานวิจัยและ  
ผลงานนวัตกรรม

บุคลากรใน รพ.พระปกเกลา

ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

    4). การใหคําปรึกษาและแนะนําดานงานวิจัย บุคลากรใน รพ.พระปกเกลา ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

    5) โครงการจัดรับการตรวจประเมินรับรองมาตรฐาน
คณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย

    คณะกรรมการจริยธรรมใน
มนุษย รพ.พระปกเกลา

ต.ค.64 - ก.ย.65 63,200 63,200 สํานักวิจัยและพัฒนา

  145.2 จัดเวทีสงเสริมสนับสนุนการนําเสนอผลงาน
วิชาการของบุคลากร (งบมูลนิธ)ิ
     -จัดประชุมวิชาการประจําปรพ.พระปกเกลา  1 คร้ัง  พค.65 788,349             ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล
  145.3 อบรมการแกไขและพัฒนางาน พยาบาล 80 คน กพ.65 สํานักวิจัยและพัฒนา
ภายในหนวยงานดวย R2R
  145.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานประจําดวยการ
วิจัย

พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 35 คน ต.ค.64 - ก.ย.65
77,400 77,400

กลุมการพยาบาล

146 การพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยและการเผยแพร
ผลงานผานระบบดิจิทัล

   1) เผยแพรขอมูลในฐานขอมูลระดับชาติของศูนยดัชนี
อางอิงวารสารไทย (TCI) และขอมุลระดับอาเซียนของ 
Asean citation  Index (ACI)

บุคลากรใน รพ.พระปกเกลา 
และ เขตสุขภาพที่ 6

ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

   2) เผยแพรขอมูลในฐานขอมูลระดับเขตสุขภาพที่ 6 บุคลากรใน รพ.พระปกเกลา 
และ เขตสุขภาพที่ 6

ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

   3) เผยแพรขอมูลในฐานขอมูลระดับโรงพยาบาล (PPK
 DOCUMENT)

บุคลากรใน รพ.พระปกเกลา 
และ เขตสุขภาพที่ 6

ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

รวมงบประมาณ A 38 1,012,799     224,450           -                 -                 788,349           



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14)

โครงการ (38+1) A 39 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน
ภารกิจพื้นฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C61 การบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพมีประสิทธิภาพ
เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

161 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพ
 และบริหารทั่วไป

1.พัฒนาระบบบริหารทั่วไปตามภารกิจ
ของหนวยงาน
     1.1 การจัดการดานสาธารณูปโภค
        - คาไฟฟา รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             45,000,000                   45,000,000 รพ.พระปกเกลา
        - คานํ้าประปาและนํ้าบาดาล รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 3,000,000 3,000,000 รพ.พระปกเกลา
        - คาโทรศัพท รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65                 800,000 800,000 รพ.พระปกเกลา
        - คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 400,000 400,000 รพ.พระปกเกลา
        - คาไปรษณียและขนสง รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 800,000 800,000 รพ.พระปกเกลา

1.2 การซอมแซม/บํารุงรักษาครุภัณฑ/ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 24,670,000            24,670,000                  รพ.พระปกเกลา
   สิ่งกอสราง/ยานพาหนะ
1.3 จัดซื้อยา/ยาสมุนไพร รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65            415,000,000         415,000,000 รพ.พระปกเกลา

     1.4 จัดหาวัสดุ/ครภัณฑ อุปกรณเพ่ือ รพ.พระปกเกลา
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
        1) วัสดุทางการแพทย/เวชภัณฑมิใชยา/แกส
ทางการแพทย

รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65            200,000,000 56,600,000                  143,400,000        รพ.พระปกเกลา

       2) วัสดุทันตกรรม รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 2,600,000              2,600,000           รพ.พระปกเกลา
       3) วัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65            119,000,000 119,000,000        รพ.พระปกเกลา
       4) คาวัสดุบริโภค รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             35,000,000                   35,000,000 รพ.พระปกเกลา
       5) คาวัสดุอื่นๆ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             41,000,000                   41,000,000 รพ.พระปกเกลา
       6) จัดซื้อครุภัณฑมูลคาต่ํากวาเกณฑ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 0 0 รพ.พระปกเกลา
       7) จัดซื้อครุภัณฑ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             10,000,000                   10,000,000 รพ.พระปกเกลา
       8) คาอาคารสิ่งกอสราง รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 54,000,000            54,000,000                  รพ.พระปกเกลา

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(  ) 1.P P&P Excellence     (  ) 2.Service Excellence     (  ) 3.People Excellence         () 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

    1.5 การจางเหมาบริการเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงาน
       1)คาจางเหมาบริการทางการแพทย 
(MRI,CT,ลางไต) รพศ. 1 แหง

ต.ค.64 - ก.ย.65
            51,000,000                   51,000,000

รพ.พระปกเกลา

       2) คาจางตรวจทางหองปฏิบัติการ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65               2,000,000                     2,000,000
       3) คาจางเหมาบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65                 200,000 200,000                       รพ.พระปกเกลา
       4) คาจางเหมาขยะติดเชื้อ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65               3,000,000                     3,000,000 รพ.พระปกเกลา
       5) คาเชาครุภัณฑทางการแพทย รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             30,000,000                   30,000,000
       6) คาจางเหมาบํารุงรักษาลิฟท / ครุภัณฑ
วิทยาศาสตรและการแพทย รพศ. 1 แหง

ต.ค.64 - ก.ย.65
            16,800,000                   16,800,000

รพ.พระปกเกลา

       7) คาจางเหมาทําความสะอาด รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             23,000,000                   23,000,000 รพ.พระปกเกลา
       8) คาจางเหมาซักรีด รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             17,200,000                   17,200,000 รพ.พระปกเกลา
       9) คาจางเหมารถ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65                 130,000                        130,000 รพ.พระปกเกลา
       10)คาจางเหมาบริการอื่น(สนับสนุน) รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             31,000,000                   31,000,000 รพ.พระปกเกลา
    1.6 คาใชจายดานบุคลากร
        1) คาจางชั่วคราว รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             60,000,000                   60,000,000 รพ.พระปกเกลา
        2) คาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             94,000,000                   94,000,000 รพ.พระปกเกลา
        3) คาลวงเวลา(สนับสนุน) รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 3,000,000              3,000,000                    รพ.พระปกเกลา

        4) คาตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือ
ผลัดบายและหรือผลัดดึกของพยาบาล

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

            25,000,000                   25,000,000
รพ.พระปกเกลา

        5) คาตอบแทนเพ่ิมพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงาน
ดานสาธารณสุข(พตส.-เงินนอกงบประมาณ)

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

              5,000,000                     5,000,000
รพ.พระปกเกลา

       6) คาตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะคา
เบ้ียเลี้ยงเหมาจายแพทยประจําบาน

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

              2,800,000                     2,800,000
รพ.พระปกเกลา

      7) คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
  (OT)

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

           130,000,000                  130,000,000
รพ.พระปกเกลา

      8) คาตอบแทนการปฎิบัติงานในคลินิกพิเศษ
นอกเวลา

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

              6,000,000                     6,000,000
รพ.พระปกเกลา

     9) คาตอบแทนปฎิบัติงานแพทยสาขาสงเสริม
พิเศษ

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

                950,000                        950,000
รพ.พระปกเกลา

     10) คาตอบแทนอื่น รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65               2,500,000                     2,500,000 รพ.พระปกเกลา
     11) คาตอบแทนการปฎิบัติงานชันสูตรพลิกศพ 
 (เงินนอกงบประมาณ)

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

900,000 900,000
รพ.พระปกเกลา



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

     12) คาตอบแทน P4P รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 93,000,000 93,000,000 รพ.พระปกเกลา
     13) คาตอบแทนแพทยไมทําเวชปฏิบัติ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 13,690,000 13,690,000 รพ.พระปกเกลา
     14) เงินสมทบประกันสังคม + กองทุนทดแทน
 + กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

9,400,000 9,400,000
รพ.พระปกเกลา

รวมงบประมาณ A 39 1,571,840,000      891,840,000              680,000,000      -                  -                  
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