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ประมาณการรายได
รายได UC 680,000,000.00
รายไดจาก  EMS 2,000,000.00
รายไดคารักษาเบิกตนสังกัด 37,000,000.00
รายไดคารักษา อปท. 45,000,000.00
รายไดคารักษาเบิกจายตรงกรมบัญชีกลาง 362,000,000.00
รายไดประกันสังคม 170,000,000.00
รายไดแรงงานตางดาว 20,000,000.00
รายไดคารักษาและบริการอื่น ๆ 270,000,000.00
รายไดงบประมาณสวนบุคลากร 627,000,000.00
รายไดอื่น 180,000,000.00
รายไดอื่น (ระบบบัญชีบันทึกอัตโนมัต)ิ 200,000,000.00
รายไดงบลงทุน 186,980,000.00
รวมรายได 2,779,980,000.00
ประมาณการรายจาย
ตนทุนยา 415,000,000.00
ตนทุนเวชภัณฑมิใชยาและวัสดุการแพทย 200,000,000.00
ตนทุนวัสดุทันตกรรม 2,600,000.00
ตนทุนวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย 119,000,000.00
เงินเดือนและคาจางประจํา 627,000,000.00
คาจางชั่วคราว 154,000,000.00
คาตอบแทน 319,000,000.00
คาใชจายบุคลากรอื่น 59,000,000.00
คาใชสอย 199,000,000.00
คาสาธารณูปโภค 50,000,000.00
วัสดุใชไป 76,000,000.00
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 209,000,000.00
หนี้สูญและสงสัยจะสูญ 10,000,000.00
คาใชจายอื่น 50,000,000.00
คาใชจายอื่น (ระบบบัญชีบันทึกอัตโนมัต)ิ 201,000,000.00
รวมคาใชจาย 2,690,600,000.00

สวนตางรายไดหักคาใชจาย 89,380,000.00
สรุปแผนประมาณการ (ไมรวมงบลงทุนและคาเส่ือมราคาตัดจําหนาย) 112,400,000.00

แผนรายไดและคาใชจาย ปงบประมาณ 2565 (Planfinงบประมาณ 2565)
 โรงพยาบาลพระปกเกลา  จังหวัดจันทบุรี

รายการ จํานวนเงิน (บาท)



1

เงินบํารุง UC 65 อปท./กองทุนตําบล แหลงอื่น ๆ (ระบ.ุ..)

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (สงเสริมสุขภาพ  ปองกัน
โรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ)

4,350,805.00 977,625.00 0.00 180,200.00 3,192,980.00

2 Service Excellence (บริการเปนเลิศ) 2,398,652.00 1,258,652.00 0.00 0.00 1,140,000.00

3 People Excellence (บุคลากรเปนเลิศ) 13,548,730.00 13,548,730.00 0.00 0.00 0.00

4 Governance Excellence (บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)

 - งบดําเนินการ 22,225,554.00 16,087,205.00 0.00 0.00 6,138,349.00

 - คายาและเวชภัณฑไมใชยา
 - ดานบุคลากร
 - ครุภัณฑ/สิ่งกอสราง

5 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แกไขปญหาและสนับสนุนนโยบาย 105,336,950.19 105,336,950.19 0.00 0.00 0.00

รวม 147,860,691.19 137,209,162.19 0.00 180,200.00 10,471,329.00

คาใชจายไมรวมในแผนสรุปตาราง 1
งบตามแผนรายจายข้ันพ้ืนฐาน(ยุทธศาสตรที่ 4 Governance Excellenceโครงการ A43 )
 ที่ไดรับการอนุมัติแผนไปแลว

1,571,840,000.00          

เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 627,000,000.00             รายการงบลงทุนในส่วนของเงินงบประมาณและงบค่าเสื�อม
หนี�สูญและสงสัยจะสูญ 10,000,000                   งบลงทุนปี 65

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 209,000,000                     ค่าครุภัณฑ์ 38,000,000.00           

ค่าใช้จ่ายอื�น 251,000,000                         ค่าสิ�งก่อสร้าง 25,266,300.00           

     รวมงบประมาณ 2,668,840,000.00             งบค่าเสื�อมปี 65

2,806,049,162.19    ค่าครุภัณฑ์ 19,342,275.79           

งบประมาณจากแหล่งอื�นๆ ประกอบด้วย    ค่าสิ�งก่อสร้าง 169,000.00               

   -งบเงินบํารุง(ค่าลงทะเบียน) 930,000                       รวมงบประมาณ 82,608,575.79        

   -งบคลีนิกโรคจากการทํางาน สํานักงานประกันสังคม 232,980                       

   -งบสวัสดิการ.รพ. 500,000                       

   -งบมูลนิธิ รพ.พระปกเกล้า 788,349.00                   

     รวมงบประมาณ 2,451,329.00                        

แหลงงบประมาณ

ตาราง 1          สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565
จําแนกตามยุทธศาสตร  4 Excellence

รวมงบประมาณ(บาท)
ยุทธศาสตร์ (E : 4)

ไดร้บัอนุมตัใินแผนรายจา่ยข ั�นพ ื�นฐานปี 65แลว้ 



2

เงินบํารุง   UC 65
อปท./กองทุน

ตําบล แหลงอื่น ๆ (ระบ.ุ..)

1 บริหารจัดการ 16,957,555.00 15,231,755.00 0 165,800 1,560,000

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร 6,184,669.00 1,456,320.00 0 0 4,728,349

3 บริการ 0 0

3.1 บริการสงเสริมปองกัน 41,400.00 27,000.00 0 14,400 0

3.2 บริการควบคุมปองกันโรค 3,506,280.00 373,300.00 0 0 3,132,980

3.3 บริการคุมครองผูบริโภค 20,425.00 20,425.00 0 0 0

3.4 บริการรักษาพยาบาล 15,785,912.00 14,735,912.00 0 0 1,050,000

3.5 บริการฟนฟูสภาพ 27,500.00 27,500.00 0 0 0

4 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แกไขปญหาและสนับสนุนนโยบาย 105,336,950.19 105,336,950.19 0 0 0

รวม 147,860,691.19 137,209,162.19 0 180,200 10,471,329

ตาราง 2    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

จําแนกตามภารกิจพ้ืนฐาน

แหลงงบประมาณรวมงบประมาณ
(บาท)ภารกิจพื�นฐาน



3

เงินบํารุง   UC 65
อปท./กองทุน

ตําบล
       แหล่งอื�น ๆ    

 (ระบุ...)

A1 โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย 419,900.00 261,600.00 0.00 158,300.00 0.00

A2 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร 41,400.00 27,000.00 0.00 14,400.00 0.00

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) 67,500.00 0.00 0.00 7,500.00 60,000.00

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 265,520.00 265,520.00 0.00 0.00 0.00

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 3,240,760.00 107,780.00 0.00 0.00 3,132,980.00

A6 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 20,425.00 20,425.00 0.00 0.00 0.00

A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 295,300.00 295,300.00 0.00 0.00 0.00

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 66,600.00 66,600.00 0.00 0.00 0.00

A9 โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม. 116,670.00 26,670.00 0.00 0.00 90,000.00

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเร้ือรัง 30,500.00 30,500.00 0.00 0.00 0.00

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 14,670.00 14,670.00 0.00 0.00 0.00

A12 โครงการปองกันและควบคุมการด้ือยาตานจุลชีพ และการใชยาอยางสมเหตุสมผล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00

A14 โครงการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ 233,310.00 233,310.00 0.00 0.00 0.00

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 256,820.00 256,820.00 0.00 0.00 0.00

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 285,442.00 285,442.00 0.00 0.00 0.00

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 211,640.00 211,640.00 0.00 0.00 0.00

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 9,500.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 52,500.00 52,500.00 0.00 0.00 0.00

A24 โครงการการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) 27,500.00 27,500.00 0.00 0.00 0.00

A25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery 9,900.00 9,900.00 0.00 0.00 0.00

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือขายบริการสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี  ปงบประมาณ 2565

จําแนกตามโครงการ

โครงการ (A) รวมงบประมาณ(บาท)

แหล่งงบประมาณ



4

เงินบํารุง   UC 65
อปท./กองทุน

ตําบล
       แหล่งอื�น ๆ    

 (ระบุ...)

โครงการ (A) รวมงบประมาณ(บาท)

แหล่งงบประมาณ

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 962,000.00 32,100.00 0.00 0.00 930,000.00

A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00

A29 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A30 โครงการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ 13,531,430.00 13,531,430.00 0.00 0.00 0.00

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 17,300.00 17,300.00

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 81,200.00 81,200.00 0.00 0.00 0.00

A33 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 5,037,900.00 1,187,900.00 0.00 0.00 3,850,000.00

A34 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ 15,550,000.00 14,550,000.00 0.00 0.00 1,000,000.00

A35 โครงการ Smart  Hospital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

A36 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน 528,855.00 28,855.00 0.00 0.00 500,000.00

A37 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 14,800.00 14,800.00 0.00 0.00 0.00

A38 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย 1,012,799.00 224,450.00 0.00 0.00 788,349.00

… งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แกไขปญหาและสนับสนุนนโยบาย 105,336,950.19 105,336,950.19 0.00 0.00 0.00

รวม 38+1 โครงการ 147,860,691.19 137,209,162.19 0.00 180,200.00 10,471,329.00

A39 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน 892,490,000.00 891,840,000.00 680,000,000.00 0.00 650,000.00



แผนปฏิบัติการฯ ป2565
1)  14 แผนงาน  38+1  โครงการ
2) แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชน



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

โครงการ (38+1) A 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร     (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน     (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค     (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล     (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C1 ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการบริการที่มีคุณภาพสอดคลองกับสุขภาพดีวิถีใหม และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 

   ดวยความรวมมือของภาคีเครือขายที่เก่ียวของทุกภาคสวน
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K1 อัตราสวนการตายมารดาไทย ไมเกิน 17 ตอแสนการเกิดมีชีพ ตอการเกิดมีชีพแสนคน

K2 เด็กไทยมีกํารเจริญเติบโตและพัฒนํากํารสมวัย สูงดีสมสวน

K3 เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100
K4 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป ไมเกิน 25/ประชากรหญิงอายุ 15-19 ป พันคน (ใชขอมูลระบบ HDC)  (จากเดิม 32)
K5 รอยละ90ของผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan 
K6 ผูสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ไดรับการดูแลทั้งในสถานบริการและในชุมชน

K7 มากกวารอยละ30สูงอายุที่ผานการคัดกรองและพบวาเปน Geriatric Syndromes ไดรับการดูแลในคลีนิคผูสูงอายุ

ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพของ
ประชาชนทุกกลุมวัย ตามมาตรฐาน ทั้งในสถาน
บริการและเชิงรุกที่สอดคลองกับ สุขภาพดีวิถีใหม

 1.1 พัฒนาระบบริการฝากครรภตามมาตรฐานงาน
อนามัยแมและเด็กและANC คุณภาพในสถานบริการ

คลินิก ANC รพศ. ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

  -ซักประวัติ  ตรวจรรางกายทั่วไป
  -ตรวจทางหองปฏิบัติการ
  -ประเมินภาวะเสี่ยงของหญิงตั้งครรภ
  -ตรวจคัดกรองและตรวจยืนยันเมื่อมีขอบงชี้ โรค
ถายทอดทางพันธุกรรม ไดแก โรคธาลัสซีเมีย down 
syndrome ภาวะพรองธัยรอยดแตกําเนิด

หญิงตั้งครรภที่มารับบริการ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

 2.1  รอยละ64 ของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป
 2.2 รอยละ85 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย

6.1 รอยละ50ของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค

7.1 มากกวารอยละ30ของผูสูงอายุที่ผานการคัดกรองและพบวาเปนภาวะสมองเสื่อมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

6.2 รอยละ98ของตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care : LTC) ในชุมชนผานเกณฑ

7.2 มากกวารอยละ30ของผูสูงอายุที่ผานการคัดกรองและพบวาเปนภาวะพลัดตกหกลมและไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

  -ประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหาร แจงและอธิบาย
ผลการประเมิน ใหคําแนะนําการบริโภคอาหาร และจาย
ยาเม็ดเสริมไอโอดีน ธาตุเหล็ก และโฟเลท ในหญิง
ตั้งครรภ

หญิงตั้งครรภที่มารับบริการ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

  - ใหความรูตามมาตรฐานโรงเรียนพอแมรายกลุม 
พรอมขอแนะนําที่หญิงตั้งครรภจะนําไปเฝาระวัง
ภาวะแทรกซอนไดดวยตนเอง

หญิงตั้งครรภที่มารับบริการ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

 1.2 พัฒนาระบบบริการเชิงรุกและการมีสวนรวมของ
เครือขายตางๆในการดูแลสุขภาพหญิงตั้งครรภ

ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

    - รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานดวยคกก. MCH 
Broad ระดับอําเภอ/จังหวัด ในการควบคุม กํากับ 
ติดตาม  วิเคราะหสถานการณงานอนามัยแมและเด็ก 
และแกไขปญหาที่พบ

คกก. MCH Broad ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

    -ประสานการคนหา/ติดตามดูแลหญิงตั้งครรภใน
ชุมชนโดยจนท.สส./อสม./แกนนําในชุมชน  เพ่ือสงเสริม
ใหมีการฝากครรภเร็ว และครบตามเกณฑ

รพสต./สสอ./ศสฒ./ศบสท./
แกนนําอสม.

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

    -ประสานสงตอหญิงตั้งครรภ/หญิงหลังคลอดเพ่ือรับ
บริการดุแลตามมาตรฐาน

รพสต./สสอ./ศสฒ./ศบสท./
แกนนําอสม.

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.สูตินรีเวชกรรมรพศ.

 1.3 โครงการสงเสริมทันตสุขภาพและประชุมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริมทันตสุขภาพเด็กกอนวัยเรียน

         26,200               26,200 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

    -ออกตรวจฟนเด็กกอนวัยเรียนและฝกทักษะการ
แปรงฟนใน ร.ร

เด็กกอนวัยเรียนในพ้ืนที่ ต.ค 64 - ก.ย 65

   -ทาฟลูออไรดในเด็กกอนวัยเรียน เด็กกอนวัยเรียนในพ้ืนที่
  -ใหความรูทันตสุขภาพแกผูปกครองเด็กกอนวัยเรียน ผูปกครองเด็ก พ.ย 64 - ก.ย 65

  -ติดตามเด็กที่มีปญหาทันตสุขภาพใหผูปกครองพาไป
รับการบริการที่โรงพยาบาล

เด็กที่มีปญหาทันตสุขภาพ พ.ย 64 - ก.ย 65

  1.4โครงการสงเสริมทันตสุขภาพเด็กวัยเรียน          18,600               18,600
รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

    -ออกตรวจฟนนักเรียนประถมศึกษาปที่ ๑ - ๖ ใน
โรงเรียนเขตเทศบาลเมืองจันทบุรีปละ ๑ คร้ัง

นักเรียนในพท. ต.ค 64 - ก.ย 65



ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

    - จัดกิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวันโดยฝก
ปฏิบัติการแปรงฟนที่ถูกวิธี

นักเรียนในพท. ต.ค 64 - ก.ย 65

   - สงตอนักเรียนเพ่ือเคลือบหลุมรองฟนในฟนกรามแท
ซี่แรกของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑

เด็กที่มีปญหาทันตสุขภาพ ต.ค 64 - ก.ย 65

   - แนะนํานักเรียนที่ไดรับการตรวจฟนเก่ียวกับสภาวะ
ชองปากและการดูแลสุขภาพชองปากของตนเอง

นักเรียนในพท. ต.ค 64 - ก.ย 65

  1.5 โครงการสงเสริมทันตสุขภาพผูสูงอายุ
   -ตรวจคัดกรองทันตสุขภาพของผูสูงอายุ และสาธิต
การแปรงฟนในผูสูงอายุ

ผูสูงอายุในพท. ต.ค 64 - ก.ย 65          18,600               18,600 รพ.ระปกเกลาสาขาเมือง

   1.6โครงการอบรมความรูอันตรายจากการสูบบุหร่ี 
เพ่ือสรางเสริมสุขภาพบุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกลา

จนท.รพศ/รพสต. ต.ค 64 - ก.ย 65           9,000                     9,000 ก.สุขศึกษา

    1.7โครงการเสริมสรางความรูการสงเสริมสุขภาพใน
ผูสูงอายุ รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง
  1) จัดอบรมความรูแกผูสูงอายุ เร่ืองการดูแลและสราง
เสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ ต.ค 64 - ก.ย 65          64,200 64,200              
รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

     -อาหารเพ่ือสุขภาพผูสูงอายุ
     -การดูแลทันตสุขภาพในผูสูงอายุ
     -การออกกําลัง และการปองกันอุบัติเหตุในผูสูงอายุ

    -การดูแลและการปองกันโรคไมติดตอเร้ือรัง (NCD)

   -การฝกผอนคลายกลามเน้ือ เพ่ือผอนคลายความเครียด

   -ดูแลสุขภาพผูสูงอายุศาสตรแพทยแผนไทย”

   2) ประชุมออนไลนสงเสริมสุขภาพทัตสุขภาพในกลุม
ผูสูงอายุ รพ.พระปกเกลา ปงบประมาณ 2565

ผูสูงอายุในพ้ืนที่ ต.ค 64 - ก.ย 65 12,000         12,000                  ก.ทันตกรรม

  1.8โครงการจัดอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็ก
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่มีภาวะอวน

ก.เวชกรรมสังคม

    -จัดอบรมใหความรูในเร่ือง นร.ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1-3 ธ.ค 64 - ก.ย 65          12,600 12,600                  ก.เวชกรรมสังคม
โรคอวน ภัยเงียบ ควรรู
โภชนาการสําหรับเด็กวัยเรียน
การออกกําลังกาย



ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

     -ติดตามพฤติกรรมและตรวจสมุดบันทึกการ
รับประทานอาหารและออกกําลังกายของเด็ก

เด็กนร.ที่มีภาวะอวน

  1.9โครงการอบรมใหความรูเร่ืองทองไมพรอมในวัยเรียน

    -ใหความรูเร่ืองการปองกันการตั้งครรภในโรงเรียน
นักเรียนมัธยศึกษา ที่ 5,6 ธ.ค 64 - ก.ย 65 25,600         25,600                  ก.เวชกรรมสังคม

  1.10ใหความรูเร่ืองทักษะชีวิตวัยรุน
    -ใหความรูเร่ืองทักษะชีวิตวัยรุนในโรงเรียน นักเรียนมัธยศึกษา ที่ 1,2 ธ.ค 64 - ก.ย 65 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง
   -สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมใหความรูทักษะชีวิต
อยางตอเน่ืองในโรงเรียน เชน การจัดบอรด  และเสียง
ตามสายในโรงเรียน  เปนตน

   -เฝาระวังและจัดเก็บขอมูลเด็กที่มีปญหา (เปนความลับ)

  1.11พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัย
ทํางาน

สสอ.เมือง/ศสม./รพสต.ทุก
แหง

*การเตรียมความพรอมกอนเขาสูวัยผูสูงอายุ(Preparing 
forAging)
 1) จัดทําทะเบียนกลุมเปาหมายแยกกลุมวัย ปชก.วัยทํางานในพท. ต.ค 64 - ก.ย 65 สสอ.เมือง/ศสม./รพสต.ทุก

แหง
 2)สงเสริมวัยทํางานอายุ 15-59 ปมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค เร่ืองอนามัยสวนบุคคล/ไมสูบบุหร่ี ไมดื่มสุรา

-ปชก.ในพท./บุคลากรรพศ.100
 คน

ต.ค 64 - ก.ย 65 สสอ.เมือง/ศสม./รพสต.ทุก
แหง

 3)สงเสริมวัยทํางานอายุ30-34ป มีพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงคเร่ืองอาหาร ออกกําลังกาย การนอนหลับ

ต.ค 64 - ก.ย 65 สสอ.เมือง/ศสม./รพสต.ทุก
แหง

 4)สงเสริมวัยทํางานอายุ15-59ป มีพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค เร่ืองการดูแลสุขภาพในชองปาก วัยทอง 
มะเร็งเตานม/ปากมดลูก

 -ปชก.ในพท. ต.ค 64 - ก.ย 65 สสอ.เมือง/ศสม./รพสต.ทุก
แหง

2 สรางการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการ
เฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพประชาชน
ทุกกลุมวัย

 2.1 จัดบริการตรวจประเมินพัฒนาการเด็กทุกรายตาม
ชวงอายุที่มารับบริการ

WBC ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.กุมารเวชกรรม



ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 2.2 ประสานสงตอการติดตามดูแลเด็กที่มีปญหาดาน
พัฒนาการกับรพช./สสจ./รพสต.

รพช./สสจ./รพสต./สสอ. ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.กุมารเวชกรรม

 2.3 ใหบริการชวยเหลือเด็กที่มีปญหาพัฒนาการโดย
แพทย

เด็กที่มีปญหาพัฒนาการ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.กุมารเวชกรรม

 2.4 เสริมสรางความรูและคําปรึกษาแนะนําแก
ครอบครัวในการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก

ผูปกครองเด็ก ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.กุมารเวชกรรม

  2.5โครงการอบรมครูพ่ีเลี้ยงในการปรับพฤติกรรมและ
สงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย
  1) จัดอบรมครูพ่ีเลี้ยงในการปรับพฤติกรรมและสงเสริม
สุขภาพเด็กปฐมวัย ในเร่ือง

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่ พ.ย 64 - ก.ย 65          30,700               30,700 รพ.ระปกเกลาสาขาเมือง

      -COVID-19 กับบทบาทครูพ่ีเลี้ยงในการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัยในยุคความปกติใหม  (New Normal)”

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่

       -การพัฒนาทักษะดานการคิดเชิงบริหารในเด็ก
ปฐมวัย (Executive Function)”

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่

     -พ้ืนอารมณเด็ก” และ “พัฒนาการเด็ก” ครูพ่ีเลี้ยงเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่

   2.6 พัฒนาศักยภาพผูปกครองเด็กพิเศษ
กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

   -คัดเลือกครอบครัวเด็กพิเศษที่อยูในจังหวัดจันทบุรี ที่
เขามารับบริการทางกิจกรรมบําบัด

เด็กพิเศษที่อยูในจังหวัดจันทบุรี กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

   -จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผูปกครองเด็กพิเศษ ผูปกครองเด็กพิเศษ กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสราง
สุขภาพ ทุกระดับ เพื่อรองรับระบบสุขภาพดีวิถีใหม

3.1โครงการอบรมวิชาการดานสูตินารีเวชกรรม แพทย พยาบาล 100 คน ต.ค 64 - ก.ย 65          31,100                   31,100 ก.สูต-ินารีเวชกรรม
3.2โครงการอบรมมาตรฐานอนามัยแม และเด็ก แพทย พยาบาล ต.ค 64 - ก.ย 65          94,600                   94,600 ก.สูต-ินารีเวชกรรม

และบุคลากรทางการแพทย 
200 คน

3.3โครงการอบรมการชวยฟนคืนชีพทารก พยาบาลวิชาชีพ หองคลอด ต.ค 64 - ก.ย 65          13,500                   13,500 ก.สูต-ินารีเวชกรรม
แรกเกิดสําหรับพยาบาล สูติกรรม กุมารเวช และวิสัญญี

90 คน
3.4โครงการอบรมการดูแลผูปวยเด็ก แพทย พยาบาล ต.ค 64 - ก.ย 65          38,250                   38,250 ก.กุมารเวชกรรม
ระยะสุดทาย แผนกกุมารเวชกรรม 



ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

ศัลกรรมเด็กและอุบัติเหตุฉุกเฉิน
รพ.พระปกเกลา และรพ.ชุมชน

80 คน
3.5 อบรมพัฒนาองคความรูวิชาการ แพทย พยาบาล ม.ิย.65          24,950                   24,950 ก.โภชนศาสตร
"ดูแลดวยรักโภชนาการดีหางไกลเบาหวาน" เภสัชกร นักโภชนาการ 1 วัน

เจาหนาที่สาธารณสุข 
ภายในรพ.60คน

ภายนอกรพ.40 คน
รวม 100 คน

4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบคุมครองประชาชนทุกกลุมวัย
อยางทั่วถึง ทันทวงที และการบังบัคใชกฏหมายอยาง
เครงครัด

5 สรางพื้นที่ตนแบบการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพทุก
กลุมวัย อาทิ LTC & IMC ในชุมชน ,ตําบลมหัศจรรย 
1,000 วันแรกแหงชีวิต

   5.1 โครงการแลกเปลี่ยนรูตําบลตนแบบ พยาบาล/ผูรับผิดชอบงาน ม.ค.65 ก.เวชกรรมสังคม
เด็กจันทฉลาด สุขภาพดีรพ.พระปกเกลา งานอนามัยแมและเด็ก 1 วัน
และเครือขายบริการสุขภาพอ.เมืองจันทบุรี รพ.พระปกเกลาและ

เครือขายบริการสุขภาพ
อ.เมือง รวม 50 คน

   5.2 โครงการตําบลตนแบบ “เด็กจันทฉลาด สุขภาพ
ดี” อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 

    -ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาตําบลตนแบบ
เด็กจันทฉลาด สุขภาพดี ระยะเวลา 1 วัน โดยใช
กระบวนการแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร (SRM)

แกนนําตําบล ตัวแทนชมรมแม
และเด็ก อสม. อปท. ครู ศพด. 

จนท.สธ. ตําบลละ ๗ คน จํานวน
 ๘ ตําบล รวมจํานวน ๕๖ คน

 มค-กย 65 ก.เวชกรรมสังคม

     -ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน “ตําบล
ตนแบบเด็กจันทฉลาด สุขภาพดี ”

ต.บางกะจะ  เมย.-พค.65 ก.เวชกรรมสังคม



ระยะเวลาดําเนินการ 

(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B) งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

     -ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน “ตําบล
ตนแบบเด็กจันทฉลาด สุขภาพดี”

แกนนําตําบล ตัวแทนชมรมแม
และเด็ก อสม. อปท. ครู ศพด. 
จนท.สธ.ตําบลละ ๕ คน จํานวน
 ๘ ตําบล รวมจํานวน ๔๐ คน

 กค.65 ก.เวชกรรมสังคม

6 พัฒนาระบบการคัดกรองมะเร็งชองปากวัยทํางานสูวัย
ผูสูงอายุ

  6.1 คนหาและคัดกรองมะเร็งในชองปาก รพศ./รพสต.
  6.2 ติดตามเพ่ือใหการรักษากรณีตรวจพบ รพศ./รพสต.
  6.3 ประสานสงตอในรายที่มีปญหา รพศ./รพสต.

รวมงบประมาณ A1 419,900      261,600              -                 158,300           -                



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

โครงการ (38+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร
ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C2 ประชาชนมีความรูดานสุขภาพและสามารถกลั่นกรอง  ประเมิน และตัดสินใจที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในดานสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K8 จํานวนคนมีความรอบรูสุขภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

7 พัฒนาและสงเสริมการใชโปรแกรมในการดูแล
สุขภาพตนเอง เชน การตรวจสุขภาพตนเอง

 - จัดตั้งศูนยเรียนรูดานสุขภาพ ในโรงพยาบาล
พระปกเกลา สาขาเมือง

 ศูนยเรียนรู 1 แหง พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

 - ใหความรูและฝกทักษะแกกลุมเสี่ยงโรค NCD ใน
ศูนยเรียนรูฯ

กลุมเสี่ยงโรคเร้ือรัง พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

 - ใหความรูและติดตามกลุมเสี่ยงโรคเร้ือรัง ผานทาง 
Smart phone และ Application

กลุมเสี่ยงโรคเร้ือรัง พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

8 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความรอบรูดาน
สุขภาพใหแกประชาชนทุกกลุมวัยในการตัดสินใจ
ดานสุขภาพ และประเมินตนเองดานสุขภาพได

1) วัยเรียน สรางความรอบรูดานสุขภาพสูวัยเรียนสูง
ดีสมสวน

รร.ศรียานุสรณ 1,980 คน 
รร.สฤษดิเดช 2,678 คน

 - การใหความรูดานโภชนาการและการออกกําลังกาย
ในโรงเรียน

รร.อนุบาล 1,308 คน พ.ย.64 - ก.ย.65

 - จัดทําโครงการเด็กอวน/การเฝาระวังแกไขปญหา
โภชนาการ

พ.ย.64 - ก.ย.65

2) วัยทํางาน
 - การคัดกรองสุขภาพ ประชากรที่มีอายุ 35 - 59 ป พ.ย.64 - ก.ย.65
 - จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุมเสี่ยงโรค 
NCD

กลุมเสี่ยงเบาหวาน ความดันที่
ไดรับการคัดกรองจากชุมชน

ม.ค.-ม.ีค.65

3) กลุมผูสูงอายุ
 - จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ทุก 1 เดือน ผูสูงอายุในเขตเทศบาลเมือง

จันทบุรี
พ.ย.64 - ก.ย.65

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ 
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 4)โครงการอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใน
ผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่ควบคุมโรค
ไมได

ผูปวยโรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง

พ.ย.64 - ก.ย.65        14,400                14,400 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

   1)จัดอบรมใหความรูและทักษะในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพแกผูปวยโรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูงที่ควบคุมโรคไมได

ผูปวยโรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง

พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

   -อาหารสําหรับโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

   -การผอนคลายความเครียดโดยเทคนิคตางๆ พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

   -การออกกําลังกายที่เหมาะสมกับโรค พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

   -ติดตามผลระดับนํ้าตาลและความดันโลหิตของ
กลุมเปาหมาย ทุก ๑ เดือ

พ.ย.64 - ก.ย.65 โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขา
เมือง

9 พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงใหรวดเร็วและ
ทันสมัย
อบรมแนวทางการจัดบริการคลินิกเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงวิถีใหมในเครือขายบริการสุขภาพปฐมภูมิ อ.
เมืองจันทบุรี

ผูรับผิดชอบ NCD     จํานวน 
30 คน

ม.ีค 65 27,000 27,000

รวมงบประมาณ A2 41,400      27,000               -                 14,400             -                    



ยุทธศาสตร 4  Excellence (    ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Exce(     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 
โครงการ (38+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.)

ภารกิจพ้ืนฐาน (  ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริ (     ) 3.2บริการควบคุมป(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโ(     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  ( 1  ) C3พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ใหดีขึ้น โดยหลักการ "พ้ืนที่เปนฐาน  ประชาชนเปนศูนยกลาง"
C4พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและกลุมเปราะบางในพ้ืนที่

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K9รอยละ75ของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

10 เสริมสรางศักยภาพในระดับอําเภอและตําบล
เกี่ยวกับการพัฒนาตามเกณฑ UCCARE, แนวทาง
ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต และหมูบานอยูเย็นเปน
สุข

 ตําบลจัดการคุณภาพชีวิตนํา
รอง
1.ตําบลบางกะจะ
2.ตําบลหนองบัว
3.ตําบลคมบาง

10.1ทบทวน/แตงตั้งคณะกรรมการ พชอ. และ
คณะทํางานในแตละประเด็นบางตําแหนงที่มีการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร

 คณะกรรมการ พชอ. 1     
คณะทํางาน 2 คณะ พย.64-ธค.64

10.2 ประชุม คกก.ระดับอําเภอ 2 คร้ัง/ป   คร้ังที่ 1 ธค.64      
คร้ังที่ 2 กค.65

สสอ.เมืองจันทบุรี

10.3 จัดทําแผนและออกติดตาม การดําเนินงานใน
พ้ืนที่เปาหมาย 1 คร้ัง กพ.65

สสอ.เมืองจันทบุรี

10.4 ประชุมเพ่ือประเมิมสมรรถนะตามแนวทาง 
UCCARE และสรุปผล 1 คร้ัง กค.65

สสอ.เมืองจันทบุรี

11 เชื่อมโยงประเด็นพชอ.สูแนวทางตําบลจัดการ
คุณภาพชีวิต (TPAR)      3 ประเด็น 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ/ผูปวยติดเตียง/ผูพิการ

 2. การสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย
 3.โรคติดเชิ้อไวรัสโคโรนา2019
 (โควิด-19)

11.1 จัดตั้ง/ทบทวนคําสั่ง คกก.พชต./ทีมเพ่ือ
ดําเนินงานตามประเด็นการพัฒนา 16 แหง ธค.63

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

11.2 ประชุม คกก.พชต.  เพ่ือเตรียมความรอม/
ดําเนินกิจกรรม/สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํา
รายงาน

3 คร้ัง ธค.64,กพ.65,พค.65
สสอ.เมืองจันทบุรี

11.3 ประชุม พชต./ทีม เพ่ือกําหนดเปาหมาย 
แผนงาน และทําขอตกลงในชุมชน 1 คร้ัง ธค.63

สสอ.เมืองจันทบุรี

11.4 ประชาสัมพันธ การดําเนินกิจกรรมตาม
ประเด็นการพัฒนาในพ้ืนที่

16 แหง
มค.64

สสอ.เมืองจันทบุรี

11.5 จัดกิจกรรมการเรียนรูสูสถานศึกษาในประเด็น 
                   1.การดูแล ผส./ผูพิการ                
    2.การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

    จํานวน 2 โรงเรียน (ตําบล
หนองบัว/บางกะจะ)

สสอ.เมืองจันทบุรี

11.6 จัดกิจกรรมเย่ียม ผส./ผูพิการ /กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพ ในพ้ืนที่ 1 คร้ัง มีค.- พค.65 7,500.00         7,500.00               

รพสตบางกะจะ

11.7 ประเมินสมรรถนะตามแนวทาง UCCARE และ
สรุปผลการดําเนินงานตามประเด็นพัฒนา 1 คร้ัง ม.ิย.-65

สสอ.เมืองจันทบุรี

12 สรางกระบวนการและขับเคลื่อนพชอ. ในประเด็น
การปองกันและควบคุมโรค COVID 19

12.1 จัดตั้งทีมในระดับพ้ืนที่เพ่ือดําเนินงานพรอม
จัดทําคําสั่ง 16 ทีม ธค.64,กพ.65,พค.65

12.2 ประชุมทีมเพ่ือชี้แจงเพ่ือรับทราบและรวม
รับผิดชอบในการดําเนินงาน

2 คร้ัง/ป ธค.64,พค.65
สสอ.เมืองจันทบุรี

12.3 จัดประชุมทําแผนเฝาระวังในประชาชนทั่วไป/
กลุมเสี่ยง ทั้งในกรณีปกติและกรณเกิดการระบาด 1 คร้ัง ธค.64

สสอ.เมืองจันทบุรี

12.4 ประสานงานกับทองถิ่นเพ่ือสํารวจและจัดหา
หนากากอนามัยและวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 2 คร้ัง/ป ธค.64- กย.65

12.5 จัดทําปายประชาสัมพันธ เก่ียวกับขอกําหนด
และความรูเร่ืองโควิด-19 ในทุกพ้ืนที่ 16 แหง มค.65

สสอ.เมืองจันทบุรี



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

12.6 จัดตั้งศูนยปฏิบัติการ และกําหนดจุดการตรวจ
คัดกรอง เฝาระวังผูเดินทางเขา - ออกในพ้ืนที่ (กรณ
ระบาด)

ทุกตําบล/พ้ืนที่ ตค.64-กย.65

12.7 ประชุมเพ่ือประเมินสมรรถนะตามแนวทาง 
UCCARE และสรุปผล/จัดทํารายงาน

1 คร้ัง ม.ิย.-65
สสอ.เมืองจันทบุรี

12.8 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับสุขภาวะประชาชนดวยกลไก คกก .พชอ.
เมืองจันทบุรี 3 ประเด็น /3 พ้ืนที่ ธ.ค.64-ก.ค.65 60,000.00                         60,000.00

งบ สสส.ป 64-65  
สสอ.เมืองจันทบุรี

รวม 67,500.00     7,500.00                            60,000.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
โครงการ (38+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน (    ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C5 เพ่ิมประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) สามารถรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขที่เกิดจากโรคและภัยสุขภาพได

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K11 ระดับความสําเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหนวยงานระดับจังหวัด

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

13 พัฒนาและยกระดับระบบปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินให
ไดตามมาตรฐาน/แนวทางที่กําหนด

13.1 แตงตั้งคกก.ดําเนินงาน EOC ระดับรพ. คกก. 1 ชุด ก.ยุทธศาสตรฯ
13.2 ชีแจงบทบทของหัวหนาภารกิจตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน

คณะกก.บริหาร รพ.และเจาหนาที่
 ทั้งสิ้น 60 คน

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.ยุทธศาสตรฯ

13.3 เตรียมความพรอมดานการรองรับภาวะฉุกเฉิน 
 ภัยพิบัติตางๆ  และเฝาระวังปองกัน  ควบคุมโรคใน
พ้ืนที่

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม/คกก.EOC

   -ผูบัญชาการกรณีมีเหตุการณ ต.ค 64 - ก.ย 65
   -อุปกรณ เคร่ืองมือ ต.ค 64 - ก.ย 65
   -ระบบสื่อสาร ระบบขอมูล ต.ค 64 - ก.ย 65
   -หนวยสนับสนุน ต.ค 64 - ก.ย 65
   -การประสานงานกับหนวยงานตางๆที่เก่ียวของ ต.ค 64 - ก.ย 65
   -วางแผนปฏิบัติการฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุ ต.ค 64 - ก.ย 65

13.4 ดําเนินการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคโรคตาม
แนวทางและมาตรฐานของกรมควบคุมโรคกระทรวง
สาธารณสุข

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.1 การปองกัน ควบคุมโรคติดตอ COVID -
 19

ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.2 การปองกัน ควบคุมโรคติดตอ ที่มียุงลาย
เปนพาหะไดแกโรคไขเลือดออกโรคติดเชื้อไวรัสซิกา 
และโรคชิคุนกุนยา

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

      13.4.3 การควบคุมปองกันโรค มือ เทา  ปาก ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.4 การเฝาระวังปองกันโรคพิษสุนัขบา ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม
      13.4.5 การดําเนินงานปองกันควบคุมโรคติดตอ
ทางเดินอาหารและนํ้า ไดแก อหิวาตกโรค/อุจจาระ
รวง/อาหารเปนพิษ

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.6 การปองกัน ควบคุมโรคระบบทางเดิน
หายใจและโรคไขหวัดใหญ

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.7 การควบคุมปองกันโรค ตาแดง ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม
     13.4.8 การควบคุมปองกันโรคปอดบวม ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม
      13.4.9 การควบคุมปองกันโรคสุกใส ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม
      13.4.10  การควบคุมปองกันโรค ติดตอที่
ปองกันไดดวยวัคซีน

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.11 งานควบคุมโรคร้ือน ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม
      13.4.12 งานควบคุมโรคเลปโตสไปโรซีส ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม
      13.4.13 งานควบคุมโรคติดตออุบัติใหม อุบัติซ้ํา ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.14 การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค
ในแรงงานตางดาว

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

      13.4.15 การดําเนินงานเฝาระวังปองกันควบคุม
 โรคเอดส และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

 13.5 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการปองกัน 
ควบคุมโรคติดตอ

ต.ค 64 - ก.ย 65

การดําเนินงานระบาดวิทยา
      13.5.1 การพัฒนาและการใชโปรแกรมรายงาน
โรคติดตอทางระบาดวิทยา R 506 ในเวอรชั่นใหม
ลาสุด  โดยการจัดอบรมฟนฟูจนท.ของสถานบริการ
ในพ้ืนที่

 ในสถานบริการ17แหง /20คน 1 
คร้ัง/ป

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

     13.5.2 ปรับปรุงศูนยขอมูลโรคติดตอและระบาด
วิทยาในสถานบริการ

1 ศูนยอําเภอ /  14 ศูนยของรพ.
สต.

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

    13.5.3 การดําเนินงานตามหลักสูตรทีม
ปฏิบัติการควบคุมโรคและตอบโตภาวะฉุกเฉินดาน
สาธารณสุข (CDCU)ในระดับอําเภอและตําบล

จัดประชุมฯ จนท.รพ.สต./ศบสท.
และเวชกรรมสังคม  รวม 16คน

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

    13.5.4 การประเมินดําเนินงานตามมาตรฐาน
SRRTอําเภอ/ ตําบลทุกแหง

 ในสถานบริการ17แหง 1 คร้ัง/ป ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

    13.5.5  จัดทําสถานการณโรคติดตอในพ้ืนที่และ
การแจงเตือนภัย

คปสอ., ประชุมอําเภอ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

 13.6 พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการควบคุม
โรคติดตอและเสริมสรางความเข็มแขง การมีสวนรวม
ของภาคีเครือขาย

ต.ค 64 - ก.ย 65

     13.6.1 สรางระบบเครือขายการเฝาระวังและ
ควบคุมปองกันโรคตามวิถีของชุมชนใหมีคุณภาพ
มาตรฐานภายใตระบบสุขภาพหน่ึงเดียว (one 
health)

คณะกรรมการ DHS/พชอ.อําเภอ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

  -พัฒนาเครือขายเฝาระวังเหตุการณในคณะทํางาน
ปองกันควบคุมโรคติดตอภายใตระบบสุขภาพหน่ึง
เดียว (one health) โดยใชกลไกขับเคลื่อนของ
คณะกรรมการ DHS/พชอ.อําเภอเมืองฯ

คณะกรรมการ DHS/พชอ.อําเภอ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

    13.6.2 เสริมสรางความรวมมือภาคีเครือขายโดย
กลไก DHS  /พชอ.ในการปองกัน ควบคุมโรค/ภัย
สุขภาพที่เปนปญหาแบบครบวงจร

อปท.ในพ้ืนที่ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

14 พัฒนาความเชี่ยวชาญทีมตระหนักรูสถานการณ 
(SAT)

   14.1 รวมอบรมผานระบบ VDO conferrence 
การเขียนรายงานสอบสวนโรคและรายงาน IAP แก
เจาหนาที่ CDCU ระดับอําเภอ

 เจาหนาที่ รพสต จํานวน 50 คน มค.65 ก.เวชกรรมสังคม

  14.2 รวมฝกซอมแผนเตรียมความพรอมและบูรณา
การรองรับสถานการณภัยสุขภาพและสงเสริม พ้ืนที่
ชายแดน

ทีมSAT  อําเภอ มค.65 ก.เวชกรรมสังคม

  14.3 เตรียมรับนิเทศติดตามและประเมินผล
มาตรการควบคุมโรคตามเกณฑ SAT

ศูนยขอมูลระดับอําเภอ ส.ค. - ก.ย. 65 ก.เวชกรรมสังคม

  14.4 โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงานปองกัน
และแกไขปญหาโรคติดตออุบัติใหม อุบัติซ้ํา อําเภอ
เมือง จังหวัดจันทบุรี

บุคลากรรพ.พปก. 60 คน ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

     1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการซอมแผนเพ่ือเตรียม
ความพรอมสําหรับโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ํา  และ
จัดการซอมแผนรับสถานการณโรคอุบัติใหมใน
โรงพยาบาล

ก.เวชกรรมสังคม

     2) จัดประชุมเครือขายระบาดวิทยา จนท.รพศ. 48 คน ต.ค 64 - ก.ย 65 15,800 15,800 ก.เวชกรรมสังคม
โรงพยาบาลพระปกเกลา จนท.รพสต. 14 คน

ศบสท. 1 คน
สสอ.เมือง 1คน
อสม. 26 คน
รวม 90 คน

     3) อบรมการปองกันและการซอมแผนอัคคีภัยใน
โรงพยาบาล

จนท.รพศ 300 คน  พ.ค.65 118,350 118,350            ก.บริหารทั่วไป

     4) โครงการพัฒนาบุคลากรงานรักษาความ
ปลอดภัยโรงพยาบาลพระปกเกลา

   บุคลากรงานรักษาความ
ปลอดภัย 50 คน

 ม.ิย.65 31,500 31,500             ก.บริหารทั่วไป

     5)โครงการการซอมแผนอุบัติภัยหมู 
ปงบประมาณ 2563

บูรณาการงบประมาณรวมในโครงการ A27 ก.เวชศาสตรฉุกเฉิน

     6) โครงการอบรมอาสาฉุกเฉินชุมชนจํานวน 5 รุน บุคลากรรักษาความปลอดภัย บูรณาการงบประมาณรวมในโครงการ A27 ก.เวชศาสตรฉุกเฉิน

    7) จัดอบรม BLS การชวยฟนคืนชีพ -บุคลากรรพ.พระปกเกลา ม.ค.-ก.ย.64 31,500 31,500             ก.พรส.
ขั้นพ้ืนฐานและการใชเคร่ือง AED บุคลากร และรพ.เมือง 600 คน 10 รุน
รพ.พระปกเกลา และเครือขาย -บุคลากรทางการแพทย รุนละคร่ึงวัน

ในรพ.สต.และเครือขาย (รวม5วัน)
สุขภาพอ.เมืองรุนละ6คน
จํานวน 60 คน
พยาบาลกลุมงานกุมารฯ ต.ค.-ธ.ค.63 9,000 9,000               ก.กุมารเวชกรรม
ศัลยกรรม 2 2 รุน
และอุบัติเหตุฉุกเฉิน จํานวน 60 รุนละ 30 คน

   9) โครงการซอมแผนการเผชิญเหตุ 1.ก.เวชศาสตรฉุกเฉิน9คน ม.ค.64- 59,370 59,370             ก.เวชศาสตรฉุกเฉิน
สถานการณความไมปลอดภัย อุบัติเหตุหมู  คือแพทย 3 คน  ก.ย.64
โรงพยาบาลพระปกเกลา 2564  นักปฏิบัติการฉุกเฉิน

การแพทย  6 คน
2. ก.การพยาบาลผูปวย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 63 คน
คือพยาบาลวิชาชีพ 39 คน

   8) อบรมการชวยชีวิตขั้นสูงในเด็ก (PALS)



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

จพ.สาธารณสุข 8 คน
พง.สธ.กูชีพ 3 คน
ผูชวยพยาบาล 4 คน
พง.ชวยเหลือคนไข 4 คน
พนักงานเปล 2 คน
พนักงานทั่วไป 2 คน
พง.บริการเอกสารทั่วไป 1 คน
3.เจาหนาที่ที่เก่ียวของกับ
การซอมแผนสถานการณ
ความไมปลอดภัยทั้งภาย
ในรพ.และนอกรพ. 128 คน 
รวม 200 คน

รวมงบประมาณ A4 265,520    265,520          -                     -                  -                   



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
โครงการ (38+1) A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน (    ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (     ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C6 ผูปวยโรคไมติดตอรายใหมลดลงและผูปวยโรคไมติดตอเร้ือรัง สามารถดูแลตนเองไดดี และไมเสียชีวิตกอนวัยอันควร

C7 อัตราปวย/อัตราตาย โรคไมติดตอที่เปนปญหาลดลง
C8 ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลสุขภาพ(PHR)ไดทุกที่ทุกเวลาโดยการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร Tablet หรือ อุปกรณ Smart Devices
C9 มีกลไกการบริหารจัดการโรคติดตอที่มีประสิทธิภาพเทียบเทามาตรฐานสากล

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K11 รอยละของการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12รอยละ80ของจังหวัดที่ผานการประเมินระบบเฝาระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม
K13รอยละ100 ของจังหวัดสามารถควบคุมสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใหสงบได ภายใน 21 – 28 วัน 
K14ระดับความสําเร็จในการเตรียมพรอมและตอบโตการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

15 พัฒนาคุณภาพคลินิก NCDs และเพิ่มศักยภาพของ
เครือขายใหมีความพรอม และทํางานรวมกันเปน
เครือขายที่สอดคลองกับ New Normal

  15.1พัฒนาระบบการดูแลผูปวยโรคเบาหวาน และ
ความดันโลหิตสูง เครือขายบริการสุขภาพอําเภอเมือง
จันทบุรี ประจําปงบประมาณ 2563

จนท.รพสต.เครือขายอ.เมือง ธค.64-กย.65 บูรณาการกิจกรรมและงบประมาณรวมกับโครงการ A10 ก.เวชกรรมสังคม

16 สรางความรวมมือกับอปท.เพื่อพัฒนาการจัดบริการ
 หรือ พัฒนามาตรการในการใหความรู ความเขาใจ 
การใหบริการ คําปรึกษาเพื่อการลดความเสี่ยงแก 
ประชาชนทั่วไป และกลุมเสี่ยงอายุ 15-34 ป ,35 ป
ขึ้นไป

  1) ประสานการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือดําเนิน
โครงการเสริมสรางความรู ดานสุขภาพแกปชช.ในพท.

อปท.ในพ้ืนที่ ธค.64-กย.65 รพ.เมือง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

11.1 ≥รอยละ80ของการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

11.2 ≥รอยละ80ของการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

17 นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนดานการบริการ
ระบบสุขภาพใหเกิดประสิทธิภาพและจัดการปญหา
ดานสุขภาวะของโรคที่เกิดกับประชากรในพื้นที่

   1) ประสานการดําเนินงานในพ้ืนที่  /การรายงาน
ขอมูล ผานระบบ Line กับอสม./แกนนําตางๆ ใน
ชุมชน

อสม./แกนนําตางๆในพ้ืนที่ รพ.เมือง

18 พัฒนากลไกการบริหารจัดการดานงานอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดลอม รวมทั้งการใชสารเคมีและนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการดําเนินงานในพื้นที่

18.1 พัฒนางานดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

   1) พัฒนาศักยภาพการใหบริการคลินิก
อาชีวเวชศาสตร

  รพศ. 1 แหง ม.ค.-ธ.ค.65 (งบคลีนิกโรคจาก
การทํางาน)

ก.อาชีวเวชกรรม

   2) จัดประชุมเครือขายภายนอกโรงพยาบาลเร่ือง
การคัดกรอง  การรับ-สงตอผูปวยโรคจากการ
ประกอบอาชีพ  การบาดเจ็บจากการทํางาน  และ
การลง ICD 10 โรคจากการประกอบอาชีพ

200 คน พ.ค-ม.ิย 65          30,000 30000 ก.อาชีวเวชกรรม

   3) ประชุมวางแผนและดําเนินงานการปองกัน และ
โตตอบอุบัติภัย
   4) จัดประชุมวางแผน และดําเนินงานการปองกัน 
และตอบโตอุบัติภันสารเคมีในโรงพยาบาล

200 คน ส.ค-ก.ย 65          30,000                30,000 ก.อาชีวเวชกรรม

   5) โครงการอาชีวอนามัยเชิงรุกแกสถาน
ประกอบการ รวมกับคณะทํางานเครือขายคลินิกโรค
จากการทํางาน ระดับจังหวัด

2 แหง ต.ค 64 - ก.ย 65         232,980 232,980               ก.อาชีวเวชกรรม

   6) โครงการสรางเสริมสุขภาพ และปองกันโรค สิทธิ
ประกันสังคม และขาราชการ

สิทธิประกันสังคม และ
ขาราชการจังหวัดจันทบุรี

ต.ค 64 - ก.ย 65      2,900,000 2,900,000             ก.อาชีวเวชกรรม

   7) ศึกษาดูงานการคัดกรองโรคจากการประกอบ
อาชีพ เพ่ือกลับเขาทํางาน การจัดบริการเวชกรรม
สิ่งแวดลอม และการวินิจฉัยโรคจากการประกอบอาชีพ

แพทย 2 คน          
พยาบาลวิชาชีพ 5 คน

ก.ค 65          37,580 37580 ก.อาชีวเวชกรรม

18.2 การบริหารจัดการดานการใชสารเคมีกําจัด
ศัตรูพืช



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

   1)พัฒนาศักยภาพการดูแลรักษาผูปวยที่ไดรับพิษ
สารเคมีกําจัดศัตรูพืช

รพศ. 1 แหง ม.ค.-ธ.ค.65 ก.อาชีวเวชกรรม

   2)จัดทําแนวทางดูแลรักษา-สงตอ โรคพิษจาก
สารเคมีกําจัดศัตรูพืช

ก.อาชีวเวชกรรม

   3).พัฒนาศักยภาพการจัดบริการคลินิกสุขภาพ
เกษตรกร ใน รพ.สต.

ก.อาชีวเวชกรรม

   4) ประเมินคัดกรองอาการผิดปกติจากการใช
สารเคมีกําจัดศัตรูพืช เพ่ือสงตอ วินิจฉัย รักษาและ
ดูแลตอเน่ือง

รพ.สต. 14 แหง/ศสม. 1 แหง ม.ีค.-ก.ย.65 ก.อาชีวเวชกรรม

   5) จัดกิจกรรมใหความรูชุมชนเร่ืองความปลอดภัย
ในการใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช

อสม. 100  คน ก.อาชีวเวชกรรม

   6)จัดตั้งอาสาสมัครอาชีวอนามัยประจําหมูบาน ก.อาชีวเวชกรรม
19 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ระบบการเฝาระวัง 

ควบคุม ปองกันโรค หองปฏิบัติการ และพัฒนา
ระบบเฝาระวัง และกระบวนการคัดกรองโรคในผู
เดินทางระหวางประเทศ

20  บูรณาการกับอปท.และสรางความรวมมือของชุมชน
 ในการสงเสริมการดูแลตนเองในเรื่องการปองกัน
ควบคุมโรคติดตอ ใหแกประชาชนกลุมตางๆ

  20.1โครงการอบรมการดําเนินงานปองกันควบคุม
โรคติดตอและภัยสุขภาพในโรงเรียน

บุคลากรครูโรงเรียนในเขต
อําเภอเมืองจันทบุรี

ต.ค 64 - ก.ย 65          10,200 10,200               ก.เวชกรรมสังคม

      -สถานการณโรคติดตอตาม พรบ.สาธารณสุข 
พ.ศ.2558
      -โรคติดตอที่สําคัญในโรงเรียน
      -แนวทางการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรค
โรคติดตอในโรงเรียน

      -โรงเรียนมีระบบประสานงานระหวางหนวยงาน
โรงเรียนและหนวยงานสาธารณสุข ใหมีการสงตอ
ผูปวยไดรับการรักษาอยางทันทวงทีและเหมาะสม

21 เสริมสรางใหประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพ 
ดวยชุมชนวิถีใหมหางไกล NCDs  (ชุมชนตนแบบ/
CBI NCDs)

รวมงบประมาณ A5 3,240,760    107,780           -                  -                    3,132,980           



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 6 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน (    ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (    ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

 (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C10 ผูบริโภคไดบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย

C11 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน
C12 ผูบริโภคมีความรูและสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหารอยางมีเหตุผล

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K15 จํานวนผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเปาหมายที่เกิดจากการสงเสริมผูประกอบการใหสามารถไดรับการอนุญาต 

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

22 จัดบริการ สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงาน
คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการ
สุขภาพ
   22.1 ตรวจสอบผลิตภัณฑ/สถานประกอบการ
ดานผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ
       1) สํารวจและจัดทําทะเบียน สํารวจปละ 1 คร้ัง ก.ย 64 รพศ/สสอ/รพสต/ศสม
สถานประกอบการธุรกิจบริการสุขภาพในพ้ืนที่
       2) ตรวจสอบและเฝาระวังคุณภาพผลิตภัณฑ สํารวจปละ 1 คร้ัง ม.ค.65 รพศ/สสอ/รพสต/ศสม
สุขภาพชุมชนใหไดมาตรฐาน
       3) กํากับ ดูแล ผลิตภัณฑสุขภาพ สํารวจปละ 1 คร้ัง ม.ค.65 รพศ/สสอ/รพสต/ศสม
และผลิตภัณฑที่เก่ียวของกับสุขภาพ
       4) ประสานกับ สสจ. ในการตรวจสอบมาตรฐาน สํารวจปละ 1 คร้ัง พ.ค-ก.ค.65 รพศ/สสอ/รพสต/ศสม
ของสถานประกอบการในพ้ืนที่
           -สถานประกอบการสปา
           -บริการนวดเพ่ือสุขภาพ
           -บริการนวดเพ่ือเสริมสวย
      5) ประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือสงเสริม ปละคร้ัง พ.ค-ก.ค.65 รพศ/สสอ/รพสต/ศสม
การพัฒนาผลิตภัณฑใหไดมาตรฐาน GMP
      6) เสริมสรางความรูแกผูประกอบการ รานอาหารแผงลอยใน ก.ค.65 รพศ/สสอ/รพสต/ศสม
ธุรกิจบริการสุขภาพ ใน รพ.ปละคร้ัง
       7) ติดตามใหคําแนะนําแกผูประกอบการ  มค.65 รพศ/สสอ/รพสต/ศสม
ธุรกิจบริการสุขภาพ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

16.1 ตลาดนัด นาซื้อ (Temporary Market) พ้ืนที่ขยาย จังหวัดละ 5 แหง
16.2 อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) พ้ืนที่ขยาย จังหวัดละ 1 แหง
16.3 รานอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) จังหวัดละ 5 แหง

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

23 จัดบริการและสนับสนุนการดําเนินงานดานอาหาร
ปลอดภัย
    1) ดูแลเร่ืองอาหารปลอดภัยใหกับเจาหนาที่
โรงพยาบาล

รพศ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.โภชนศาสตร

   2) มีมาตรการควบคุมลดอาหาร หวาน มัน เค็ม 
สําหรับศูนยอาหารโรงพยาบาล

รพศ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.โภชนศาสตร

   3) บริหารจัดการเมนูที่เหมาะสมสําหรับผูปวยในแต
ละโรคของโรงพยาบาล

รพศ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.โภชนศาสตร

   4) โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารแกผูสัมผัส
อาหารของโรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ

ก.เวชกรรมสังคม

      - จัดอบรมใหความรูเร่ืองสุขาภิบาลอาหาร ผูสัมผัสอาหารของโรงเรียน
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

       -ดําเนินการตรวจประเมินสถานประกอบอาหาร
และแผงลอยจําหนายอาหารของโรงเรียนในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ตามมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร กรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข

รร.ในพ้ืนที่ ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.เวชกรรมสังคม

    5) โครงการเฝาระวังคุณภาพอาหารของโรงพยาบาล
พระปกเกลา

รพศ. ต.ค 64 - ก.ย 65        17,800                  17,800 ก.อาชีวเวชกรรม

   -กิจกรรมตรวจแนะนําโรงครัวตามเกณฑมาตรฐาน
สุขาภิบาลทางดานกายภาย 1 แหง

รพศ. ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.อาชีวเวชกรรม

  - กิจกรรมเฝาระวังคุณภาพอาหารสด โดยเก็บ
ตัวอยางอาหารสด ตรวจหาสารปนเปอน

จํานวน 140 ตัวอยาง ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.อาชีวเวชกรรม

   -กิจกรรมเฝาระวังคุณภาพอาหารปรุงสุกโดยเก็บ
ตัวอยางอาหาร สงตรวจคุณภาพทางดานแบคทีเรีย

 จํานวน 12 ตัวอยาง ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.อาชีวเวชกรรม

  - กิจกรรมเฝาระวังคุณภาพอาหารทางสายยางโดย
เก็บตัวอยางอาหารสายยางสงตรวจคุณภาพทางดาน
แบคทีเรีย

จํานวน 12 ตัวอยาง ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.อาชีวเวชกรรม

  - กิจกรรมเฝาระวังคุณภาพภาชนะสัมผัสอาหารโดย
เก็บตัวอยางภาชนะสัมผัสอาหารสงตรวจคุณภาพ
ทางดานแบคทีเรียจํานวน 12 ตัวอยาง

จํานวน 12 ตัวอยาง ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.อาชีวเวชกรรม



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - กิจกรรมเฝาระวังคุณภาพอาหาร โดยเก็บตัวอยาง
มือผูสัมผัสอาหาร ตรวจคุณภาพทางแบคทีเรีย ดวยชุด
ทดสอบโคลิฟอรมแบคทีเรีย (อ.13)

จํานวน 18 ตัวอยาง ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.อาชีวเวชกรรม

 - เฝาระวังสุขภาพผูสัมผัสอาหาร โดยติดตามใหผู
สัมผัสอาหารในฝายโภชนาการจํานวน 40 คน ตรวจ
คนหาเชื้อโรคระบบทางเดินอาหาร

สัมผัสอาหารในฝาย
โภชนาการจํานวน 40 คน

ต.ค 64 - ก.ย 65 ก.อาชีวเวชกรรม

24 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการดานคุมครอง
ผูบริโภคฯ

25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน
โครงการอาสาสมัครปองกันโรคในโรงพยาบาล เจาหนาที่  รพ พระปกเกลา ต.ค 64 - ก.ย 65 2,625 2,625 ก. เวชกรรมสังคม

26 เสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของภาคี
เครือขายเพื่อเสริมสรางความรอบรูสุขภาพเพื่อให
ผูบริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหาร
อยางมีเหตุผล

     1) สนับสนุนและสงเสริมรับซื้อผลิตภัณฑเกษตร
อินทรียวิถีโรงพยาบาล

ก.โภชนศาสตร

รวมงบประมาณ A6 20,425      20,425               -                    -                   -                   



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
โครงการ (38+1) A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ภารกิจพ้ืนฐาน (    ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (    ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

 (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C13 โรงพยาบาลรัฐมีการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital

C14 จังหวัด/ชุมชนมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K17 รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital  ผานเกณฑระดับดีมากขึ้นไป      

17.1 รอยละ98ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ผานเกณฑฯ ระดับดีมากขึ้นไป 
17.2 รอยละ60ของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital ผานเกณฑฯ ระดับดีมาก Plus 
K18 รอยละ60ของจังหวัดจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลตอการลดลง ของอัตราปวยดวยโรคที่เก่ียวของกับสุขอนามัย และมลพิษสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

27 สงเสริมใหสถานบริการสุขภาพ/หนวยงาน/ชุมชน มี
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑมาตรฐาน  
GREEN & CLEAN Hospital สู Green & Clean 
Community

 27.1 มีการตรวจติดตามประเมินมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital ในสถานบริการสุขภาพอยางตอเน่ือง

1 คร้ัง/ป
รพศ 1 แหง / ศสม. 1 แหง

รพ.สต. 14 แหง

ม.ค.-ม.ีค. 65 รพศ./ ศสม. / สสอ. เมือง / 
 รพ.สต.

 27.2  อําเภอมีการดําเนินงาน GREEN & CLEAN   
Community

รพศ 1 แหง / 
ศสม. 1 แหง  

รพ.สต. 14 แหง

พ.ย.64-ส.ค.65 สสอ.เมือง

 27..3  อปท.ในพ้ืนที่อําเภอเมือง ผานการประเมินรับรอง
คุณภาพระบบอนามัยสิ่งแวดลอม อปท. (EHA ) 
ระดับพ้ืนฐานตามที่กรมอนามัยกําหนด

3 แหง  กค.65 สสอ.เมือง/รพ.สต.

28 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการสิ่งแวดลอมที่
สงผลกระทบตอสุขภาพตามแนววิถีใหม

  28.1 กําหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอม./การบริหาร
จัดการดานสิ่งแวดลอมภายในรพ

 รพ.พระปกเกลา  พ.ย.65 ก.บริหารทั่วไป

     -การปรับปรุงภูมิทัศน/อนุรักษพ้ืนที่สีเขียวภยในรพ.  รพ.พระปกเกลา  พ.ย.64-ก.ย.65 ก.บริหารทั่วไป

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

    -รณรงคยกเลิกการใชโฟมบรรจุอาหาร/การใชถุงผา
สําหรับใสสินคาที่ซื้อในรพ.แทนถุงพลาสติก

 รพ.พระปกเกลา  พ.ย.64-ก.ย.65 ก.บริหารทั่วไป

    -รณรงคการคัดแยกประเภทขยะในรพ. ทุกหนวยงานในรพ.  พ.ย.64-ก.ย.65 ก.บริหารทั่วไป

    -สงเสริมการปลูกผักสวนครัวโดยใชเกษตรอินทรีย บานพักในรพ.  พ.ย.64-ก.ย.65 ก.บริหารทั่วไป

  28.2 จัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการมูลฝอยติดเชื้อใน
สถานบริการสุขภาพ เครือขายอําเภอเมือง และนําสูการ
ปฏิบัติ

รพศ 1 แหง ศสม. 1 แหง  
รพ.สต. 14 แหง

ธค.64-เม.ย.65 รพศ.  / สสอ. เมือง

   28.3 โครงการ เฝาระวังคุณภาพนํ้าดื่ม นํ้าใช และนํ้า
ทิ้งของโรงพยาบาลพระปกเกลา

รพศ.  ตค.64-กย.65       211,900               211,900 ก.อาชีวเวชกรรม

   - เก็บตัวอยางนํ้าดื่ม  นํ้าประปา นํ้าใช และนํ้าทิ้ง สง
ตรวจคุณภาพทางดานแบคทีเรีย

รพศ.  ตค.64-กย.65

 28.4 สรางความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานตางๆ ใน
การดําเนินงาน GREEN & CLEAN

โรงเรียน 4 แหง เรือนจํา 1 
แหง

พ.ย.64-ส.ค.65

 - ตรวจสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 2 คร้ัง/ป พ.ย.64-ส.ค.65 ก. เวชกรรมสังคม   
 - ตรวจสุขาภิบาลอาหารในเรือนจํา 2 คร้ัง/ป กพ.และสค. 65 ก. เวชกรรมสังคม   
 - รวมมือกับโรงเรียนตรวจประเมินหองสวมตามเกณฑ 
HAS

1คร้ัง/ป  ส.ค.65 ก. เวชกรรมสังคม   

 - รวมมือกับเรือนจําพัฒนาสิ่งแวดลอมในเรือนจํา 2 คร้ัง/ป กพ.และสค. 65 ก. เวชกรรมสังคม   
 - รวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในการ
จัดการขยะติดเชื้อ

1 คร้ัง/สัปดาห  ตค.64-กย.65  ก.อาชีวเวชกรรม

 - รวมมือกับเกษตรกรทําผักอินทรียมาจําหนายใน
โรงพยาบาลและใชในการปรุงอาหารผูปวย

ทุกวัน  ตค.64-กย.65 ก.โภชนศาสตร

29 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
สิ่งแวดลอม
  29.1 อบรมการอนุรักษพลังงานแกบุคลากร บุคลากรรพศ.500 คน  สค.65         83,400                 83,400 ก.บริหารทั่วไป

30 บูรณาการสรางการรับรูและการมีสวนรวมของอปท.ใน
การจัดการน้ําเสียในชุมชน
30.1 เขารวมสัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการนํ้าเสีย
ในชุมชน กับหนวยงานที่เก่ียวของ

เจาหนาที่สาธารณสุขภาครัฐ
  เอกชน  องคการปกครอง
ทองถิ่นสถานประกอบการ

 ตค.64-กย.65 ก.บริหารทั่วไป       
ก.อาชีวเวชกรรม    

ก.เวชกรรมสังคม ศสม.เมือง

รวมงบปรมาณ A7 295,300     295,300            -                 -                    -                      



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
โครงการ (38+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (    ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค 

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C15 ประชาชนทุกครไดรับบริการทุกที่ทั้งในหนวยบริการและในชุมชนโดยทีมหมอครอบครัว  เพ่ือใหมีสุขภาพแข็งแรง  

      สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบ้ืองตนเมื่อมีอาการเจ็บปวยไดอยางเหมาะสม
C16 อปท./ภาคีเครือขายสามารถจัดบริการดานสุขภาพของชุม ที่สอดคลองกับวิถีสุขภาพแนวใหม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K19 จํานวนการจัดตั้งหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ .ศ. 2562
K20 จํานวนประชาชนที่มีรายชื่ออยูในหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ที่มีแพทยเวชศาสตรครอบครัวหรือแพทยที่ผานการอบรม
     และคณะผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

31 การจัดต้ังและสนับสนุนการดําเนินงานคลินิคหมอ
ครอบครัว
 1) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคลินิกหมอครอบ
ครอบครัวเพ่ือวางแผนการจัดตั้งและพัฒนางาน

1 คร้ัง ตค.-พย.64 รพศ./รพสต./สสอเมือง

 2) จัดหาแพทยลงปฏิบัติงานที่ FCT เปาหมายตาม
แผนพัฒนา โดยวิธีจัดจางแพทยเกษียณ และ แพทยเวช
ศาสตรครอบครัวที่จบใหม

FCT เปาหมาย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพสต./สสอเมือง

3) ประสานทีมสหสาขาวิชาชีพเพ่ือขอรับการสนับสนุน
ในการรวมจัดบริการในคลินิกหมอครอบครัว

ทีมสหสาขาวิชาชีพในรพศ.  ตค.64-กย.65 รพศ./รพสต./สสอเมือง

4) ประชุมทีมหมอครอบครัว ใน FCT รพ.สต.เปาหมาย 
เพ่ือวางแผน

FCT เปาหมาย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพสต./สสอเมือง

5) จัดระบบการทํางานรวมกันตามแนวทางคลินิกหมอ
ครอบครัว

 ตค.64-กย.65 รพศ./รพสต./สสอเมือง

6) ขึ้นทะเบียนคลินิกหมอครอบครัวใน FCT  ที่เขาได
ตามเกณฑที่กระทรวงกําหนด

FCT เปาหมาย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพสต./สสอเมือง

 7)โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ
คลินิกหมอครอบครัว วัดใหม-ตลาด

คลินิกหมอครอบครัว วัด
ใหม-ตลาด

ธค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

   -จัดประชุมทีมสหวิชาชีพเร่ืองการพัฒนาขอมูล
สารสนเทศทุก ๓ เดือน

คลินิกหมอครอบครัว วัด
ใหม-ตลาด

 ตค.63-กย.64 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

   -ติดตามประเมินจากขอมูลโครงสรางมาตรฐาน ๔๓/
๕๓ แฟมทุกเดือน

คลินิกหมอครอบครัว วัด
ใหม-ตลาด

 ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลาจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

32 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดบริการ ระดับปฐม
ภูมิ เชิงรุกและรับ อยางครบวงจร ทันสมัยแบบรักษา
ระยะหาง ไรการสัมผัส (Touchless Medical 
Service Experience)

1. จัดรูปแบบบริการการตรวจรักษา รพสต.ทุกแหง  ตค.64-กย.65 รพสต./รพศ.
โดยนําโปรแกรม NU  Med ]/ Line /vdo 
contference มาใชในการรักษาและปรึกษาแพทย
2. พัฒนางานระบบสงตอจาก รพ.สต. รพสต.ทุกแหง  ตค.64-กย.65 รพสต./รพศ.
สูคลินิกเฉพาะทาง รพ.พปก.

3.พัฒนารูปแบบการคัดกรอง/ประเมินสุขภาพเบ้ืองตน รพสต.ทุกแหง  ตค.64-กย.65 รพสต./รพศ.

สําหรับประชาชนโดยใชระบบ IT
 4. โครงการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ รพ.สต ติดดาว
เครือขายสุขภาพปฐมภูมิในเขต อําเภอเมืองจันทบุรี

รพสต. 14 แหง  ตค.64-กย.65 22,000 22,000 ก. เวชกรรมสังคม

33 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอ
ครอบครัวตามแนวทางเวชศาสตรครอบครัว

 33.1 โครงการผลิตแพทยเฉพาะทางเวชศาสตร
ครอบครัวเพ่ือให บริการปฐมภูมิ (รักษา สงเสริม ปองกัน
โรค และฟนฟูโรคพ้ืนฐาน) ใน ศสม/รพช ของจังหวัด
จันทบุรี

 2 คน /ป  ตค.64-กย.65 ศูนยแพทยฯรพศ.

   1) จัดกิจกรรมการปฏิบัติงาน และประสบการณการ
เรียนรูใหกับแพทยเพ่ือการสอบวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร

 ตค.64-กย.65 ศูนยแพทยฯรพศ.

   2) จัดใหมีแพทยผูเชี่ยวชาญจากภาควิชาอื่นมา
เพ่ิมพูนความรูในสวนที่ขาด

 ตค.64-กย.65 ศูนยแพทยฯรพศ.

   3) จางแพทยเกษียณอายุราชการเพ่ือเปนอาจารยพิเศษ  ตค.64-กย.65 ศูนยแพทยฯรพศ.

   4) จัดซื้ออุปกรณ (computerและ software) เพ่ือ
สนับสนุนการทําวิจัยของแพทยที่ฝกอบรม

 ตค.64-กย.65 ศูนยแพทยฯรพศ.

 33.2 สนับสนุนใหบุคลากรทางการแพทยที่ปฏิบัติงานที่
คลินิกหมอครอบครัว  เขารับการอบรมดานเวชศาสตร
ครอบครัว เชน เภสัช  ทันตแพทย

แพทย / เภสัช /
ทันตแพทย /นักกายภาพ

 ตค.64-กย.65 ศูนยแพทยฯรพศ.

 33.3 สนับสนุนใหบุคลากร ของ รพ.สต.เขารับการ
อบรมดานเวชศาสตรครอบครัวตามที่ กระทรวงกําหนด

พยาบาลวิชาชีพ/นวก.สส.  ตค.64-กย.65 สสอ.เมือง

 33.4 อบรมการบริหารยาในหนวยบริการปฐมภูมิ จนท.รพสต.50 คน  มีค.65 บูรณาการงบประมาณกับโครงการ A 35 ก.เวชกรรมสังคม



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

34 เพิ่มศักยภาพการจัดบริการดานสุขภาพวิถีใหม(New 
normal Primary health care)แบบบูรณาการและ
การมีสวนรวมของภาคีเครือขายและชุมชน

  1) โครงการควบคุมคุณภาพทางหองปฏิบัติการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ประจําตําบลในเขตอําเภอ
เมือง จันทบุรี 14 แหง รพ.พระปกเกลา จันทบุรี ปงบ 
2565

จนท รพสต 14 แหง ใน
เขตอําเภอเมือง จันทบุรี

 ตค.64-กย.65 35,000 35,000 ก.เทคนิกการแพทย

  2) โครงการเจาะเลือดใกลบาน รพ.พระปกเกลา 
ปงบประมาณ 2565

จนท รพสต 14 แหง ใน
เขตอําเภอเมือง จันทบุรี

 ตค.64-กย.65 9,600 9,600 ก.เทคนิกการแพทย

35 เสริมสรางองคความรู ความรอบรูดานสุขภาพเพื่อให
ประชาชน ชุมชน สามารถดูแลตนเองSelf careและใส
ใจ สุขอนามัยเชิงรุกCare for Personal Hygiene 
ไดอยางเหมาะสม

  35.1 เสริมสางความรูการดูแลสุขภาพในประชาชนทุก
กลุมวัย

ปชช.ทุกกลุมวัย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพสต.

รวมงบปรมาณ A8 66,600       66,600               -                -                  -                        



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (    ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
โครงการ (38+1) A9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (    ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C17 ครอบครัว ชุมชน มีความรูและทําหนาที่ดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนไดอยางเหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม

C18 กลุมเปาหมายไดรับการดูแลดานรางกาย ดานจิตใจ ดานความสัมพันธทางสังคม และดานสิ่งแวดลอม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K21 รอยละ75ของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

36 พัฒนารูปแบบบริการ New service รวมกับ อสม.
หมอประจําบาน
1) ลงพ้ืนที่คัดกรองสุขภาพประชาชนในชุมชนพรอมให
คําแนะนําในการสวมหนากากอนามัย การลางมือ และ
การเวนระยะหางทางสังคม

ประชาชนในชุมชน ต.วัดใหม 
ไดรับการดูแลสุขภาพทุก

ครัวเรือน

ต.ค 64 - ก.ย 65 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

2) ลงพ้ืนที่คัดกรองสุขภาพกลุมเปาหมาย 3 กลุม ไดแก 
การดูแลผูปวยโรคไตเร้ือรัง ผูสูงอายุที่อยูในภาวะพ่ึงพิง 
และผูปวย โรคไมติดตอเร้ือรัง ในชุมชน  พรอมใน
คําแนะนํากับอสค. ในการดูแลสมาชิกในครอบครัว

กลุมเปาหมาย3 กลุม ในชุมชน
 ต.วัดใหม ไดรับการดูแล

สุขภาพจาก อสค.ทุกครัวเรือน

ต.ค 64 - ก.ย 65 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

37 พัฒนาศักยภาพ สนับสนุนและสงเสริมใหอสค.แสดง
บทบาทและทําหนาที่ดูแลสุขภาพของสมาชิกใน
ครอบครัว

    37.1.สนับสนุนหลักสูตร คูมือความรู ตางๆแกอสค.ใน
การปฏิบัติงาน

อสค. ในพ้ืนที่  ตค.64-กย.65 รพ.เมือง

   37.2 ประสานงาน บูรณาการรวมกันระหวางกลุมงาน
 ที่เก่ียวของ สถานพยาบาล สํานักงานสาธารณสุข รพ.
สต.ทีมหมอครอบครอบครัว ผูจัดการ (Care Manager) 
ผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) อสม.

รพ.สต./ศสม./ศบสท  ตค.64-กย.65 รพ.เมือง

  37.3 ใชกลไกขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน อสค.และการเสริมสรางศักยภาพการดูแล
สุขภาพระดับครอบครัว

อสค. ในพ้ืนที่  ตค.64-กย.65 รพ.เมือง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

   37.4 พัฒนาหรือประยุกตใชระบบสื่อสารและ
เทคโนโลยี เพ่ือสรางการเรียนรูและการดูแลสุขภาพของ
อสค.และของครอบครัว

อสค. ในพ้ืนที่  ตค.64-กย.65 รพ.เมือง

38 พัฒนาศักยภาพ และเสริมสรางความเข็มแข็ง ของภาคี
เครือขายอสม.ผานกระบวนการจัดการความรู 12 
สาขา อยางตอเนื่อง
 1) โครงการ อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเยาวชน (อส
ม.จิ๋ว)

นร.ชั้นป.5  พค.64        26,670                  26,670
(งบกองทุนเทศบาล)

ก.เวชกรรมสังคม

 2) อบรมโคชสุขภาพ เพ่ือการดูแลผูปวยเบาหวาน ความ
ดันโลหิตสูง แบบ New Normal รพ. พระปกเกลา ป งบ
 ประมาณ 2565

อสม  ตค.64-กย.65 25,000  25000
(งบกองทุนเทศบาล)

รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

 3) โครงการจัดอบรมความรูการปองกัน กระดูกหักตาก
โรคกระดูกพรุนแกผูสูงอายุรพ. พระปกเกลา ป งบ 
ประมาณ 2565

อสม  ตค.64-กย.65 30,000  30000
(งบกองทุนเทศบาล)

รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

 4) โครงการสรางแกนนําในการปองกัน และควบคุม
โรคติดตอนําโดยยุงลายรพ. พระปกเกลา ป งบ ประมาณ
 2565

อสม  ตค.64-กย.65 35,000  35000
(งบกองทุนเทศบาล)

รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

39 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู/นวัตกรรมของ อสม.

1) จัดเวทีประชุมใหอสม.ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน อสม.ทุกคนไดมีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู

วันจันทรสัปดาห
สุดทายของทุกเดือน

รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

40 พัฒนา ศสมช. ตนแบบ (ตําบลวิถีชีวิตใหม ปลอดภัย
จาก COVID 19)

1) การจัดตรวจสุขภาพเบ้ืองตนในกับประชาชน ไดแก 
การเจาะนํ้าตาลปลายน้ิวและการวัดความดันโลหิต 
พรอมใหคําแนะนําในการดูแลของสุขภาพในทุกวันจันทร
 พุธ ศุกร

ประชาชนสามารถเขารับการ
ตรวจสุขภาพเบ้ืองตนไดทุก

ครัวเรือน

 ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

2) จัดทําสื่อสุขภาพ แผนพับประชาสัมพันธใหกับ
ประชาชนที่มาเขารับบริการ

ประชาชนไดรับความรูจากการ
มาเขารับบริการทุกครัวเรือน

 ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

รวมงบประมาณ A 9 116,670     26,670               -                 -                   90,000               



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (    ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (    ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค 

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C19 ผูปวยโรคไมติดตอเร้ือรัง สามารถดูแลตนเองไดดี และไมเสียชีวิตกอนวัยอันควร

C20 ผูปวยโรคไมติดตอสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร ขอมูลสุขภาพตนเองจากระบบบริการได
C21 ลดอัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K22 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และไดรับการรักษาใน Stroke Unit

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

41 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการจัดระบบบริการ
ผูปวย NCDs สอดคลองกับวิถีแนวใหม (New 
Normal)
  41.1โครงการดูแลรักษาและคัดกรอง
ภาวะแทรกซอนในผูปวยเบาหวาน
โรงพยาบาลพระปกเกลา สาขาเมือง

ผูปวยเบาหวานที่มี
ภาวะแทรกซอน

 มค-มิย.65 รพ.พระปกเกลา สาขา
เมือง

   41.2 ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซอนในผูปวย
เบาหวานในวันเสาร โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ 
- ตรวจตา โดยทีมจักษุ (นักวิชาการ-สาธารณสุข)
- ตรวจเทา โดย นักกายภาพบําบัด
- ใหคําแนะนํา โดยพยาบาลวิชาชีพ

คร้ังละ ๑๐๐ คน 
จํานวน ๑๖ วัน

 มค-มิย.65

     41.3 ฟนฟูระบบ และแนวทางการใชโปรแกรม
รับ และสงตอ ขอมูล  เพ่ือการดูแลผูปวยที่บาน 
(Smart coc)

พยาบาลวิชาชีพที่เก่ียวของกับ
โปรแกรมรับสงตอขอมูลเพ่ือการ
ดูแลขอมูลตอเน่ืองที่บาน จํานวน

 100 คน

ม.ค-ม.ีค 65 30,500 30,500 คณะทํางาน Stroke

  41.4 สนับสนุนการดําเนินงานปองกันควบคุมโรค
ไมติดตอในหนวยบริการปฐมภูมิตามมาตรฐาน NCD
 PLUS

รพสต.14 แหง/รพ.เมือง/ศบศท. ต.ค.64 - ก.ย.65  -  -  -  -  - คกก.NCD คปสอ.เมือง

22.2 มากกวาหรือเทากับรอยละ80ของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ที่มีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมง ไดรับการรักษาใน Stroke Unit

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

22.1 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)นอยกวารอยละ7



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  1) การปองกันและควบคุมโรค COVID 19 ใน
คลินิคเบาหวาน/ความดัน (ใสแมส/ลางมือ/เวน
ระยะหาง/ตรวจ ATK ในรายที่มีประวัติเสี่ยง)

  2) ลดการสัมผัสระหวางผูใหและผูรับบริการ

  3) ผูรับบริการไดรับแยกตามแบบการคัดกรอง
ความเสี่ยงสัมผัสเชื้อ
  4) ผูรับบริการไดรับการรักษาโดยแพทย/พยาบาล
 ตามมาตรการ New Normal

  5) ผูรับบริการไดรับยาที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
(จัดสงยาถึงบานในกรณีที่ไมมีอาการแทรกซอนจาก
การรักษา)

  6) ผูรับบริการไดรับการประเมินภาวะเสี่ยงจาก
การสัมผัสเชื้อและเขารับการตรวจหารเชื้อในรูปแบบ
 ตรวจ ATK ,RT-PCR

 7) แนะนําการเขารับการฉีดวัคซีนพ้ืนฐานเพ่ือ
สรางภูมิคุมกันโรคโควิด-19

42 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการ
ผูปวยโรคไมติดตอทุกระดับCase Manager(CM), 
miniCM, Motivation Interviewing(MI)

  42.1อบรมวิชาการ ดูแลดวยรักโภชนาการดี 
หางไกลเบาหวาน แพทย พยาบาล เภสัชกร นัก

โภชนาการ เจาหนาที่สาธารณสุข
 ภายในโรงพยาบาล 60 คน 
ภายนอกโรงพยาบาล 40 คน

 มิย.65 ก.โภชนศาสตร

  42.2 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
SM/CM/miniCM หนวยละ อยางนอย1 คน ต.ค.64 - ก.ย.65  -  -  -  -  -

รพสต.ทุกแหง/รพ.
เมือง/ศบสท.



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  1) สงเสริมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานเขารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานตามที่หนวยงานที่
เก่ียวของจัด

  2) สนับสนุนเจาหนาที่ในหนวยบริการขารับการ
อบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  SM/CM/mini 
CM

SM/CM/mini CM ในพ้ืนที่ ต.ค.64 - ก.ย.65
รพสต.ทุกแหง/รพ.

เมือง/ศบสท.

 3) จัดอบรมใหความรูการปฏิบัติงานในสถานการ
การระบาดของโรคโควิด-19 ตามมาตรการ New 
Normalที่สวนกลางประกาศใหถือปฏิบัติ

43 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke 
Alert

    43.1 ประชาสัมพันธ  Stroke alert,  
Stroke  awareness สูชุมชน
            -โดยการ จัดทําคูมือการดูแลผูปวย 1-2 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65
และแจกโปสเตอร แผนพับใหกับแกนนําสาธารณสุข
และประชาชนทั่วไป
         -รวมกับกลุมงานการพยาบาลชุมชนจัด
ประชุมเก่ียวกับงานบริการปฐมภูมิ

1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 กลุมงานการพยาบาล
ชุมชน

   43.2 พัฒนาศักยภาพบุลากร ใน Stroke unit คณะทํางาน Stroke

     1)จัดอบรมภายใน  Stroke unit 3-4 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 Stroke unit
        1.1อบรมความรูโรคหลอดเลือดสมอง 
Ischemic stroke และ Stroke fast track
        1.2 ใหความรูดานการประเมิน  NIHSS /  ตค.64-กย.65
NS / SOS Score/ BI /RS
        1.3 ความรูดานการประเมินการกลืน  ตค.64-กย.65
        1.4  ความรูเก่ียวกับแนวทางการพยาบาล
ผูปวยขณะใหยา/หลังใหยา rtPA

 ตค.64-กย.65

        -  การคิดคํานวณ การเตรียมใหยา rtPA
        - -การใหยา
       - การพยาบาลกอน-หลังใหยา
       - ภาวะแทรกซอน เชน Bleeding , 
Anaphylactic shock



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

      -  การ Early detection และการรายงาน
แพทย
     2) สงบุคลากรเขารับการอบรมเฉพาะทาง 
          - เพ่ิมพูนทักษะแพทยในการวินิจฉัย แพทยNeuro  ตค.64-กย.65
รวดเร็ว  และการอาน CT scan ที่ถูกตอง
         - อบรมระยะสั้น 5 วัน  (basic stroke 
nurse 1-2 คน/ป

 ตค.64-กย.65 กลุมการพยาบาล

 advance stroke)
         - อบรม Stroke manager 3 วัน 1 คน/ป
         - อบรม Nursing rehap 1 คน/ป
         - อบรมเฉพาะทาง 4 เดือน 1-2 คน/ป  ตค.64-กย.65 กลุมการพยาบาล
     3) พัฒนาทักษะดานการดูแลผูปวยวิกฤต
         -สงเจาหนาที่เขาอบรม ACLS  1-2 คน/ป  ตค.64-กย.65
ในโครงการของรพ.
        -จัดฟนฟูทักษะการชวยฟนคืนชีพ ACLS 1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 Stroke unit
 ในหนวยงาน
        -จัดโครงการสงเจาหนาที่ใหมเขาฝกทักษะ
การดูแลผูปวยในหอผูปวยวิกฤตอายุรกรรม

1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 Stroke unit

       -การสงตอรพ.ที่มีศักยภาพสูงกวา  For 
Thrombectomy

คณะทํางาน 
Stroke/NCD

      -  สงเจาหนาที่เขารับการอบรมเพ่ิมทักษะ
พยาบาลในการดูแลผูปวยขณะสงตอ-สงกลับ

1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 คณะทํางาน Stroke/ER

      -ประชุมรวมกับเครือขายหาแนวทางระบบการ
สงตอ For Thrombectomy ใหสามารถสงตอได
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 เครือขายเขต6

  43.3การรับ-สงกลับรพช.เครือขาย
    1) ทบทวน /ปรับปรุง  flow ,CPG  และนําลงสู
ปฏิบัติ ทั้งในรพ.ศูนยและรพช.เครือขาย

1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 คณะทํางาน 
Stroke/NCD

      2)  เปนพ่ีเลี้ยง และใหคําแนะนํา ตามวาระ  ตค.64-กย.65
ในการสงตอ-สงกลับผูปวยในเครือขาย
เมื่อผูปวยสงสัยเปนStroke 

    3) ลงเย่ียมรพช.เครือขาย   ในจังหวัดจันทบุรี รพช. 11 แหง/1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 คณะทํางาน 
Stroke/NCD



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  43.4 ประเมินสัญญาณเตือน Stroke Awareness
 , Stroke Aler ผูปวย DM/HT ในคลินิกเบาหวาน/
ความดัน

ผูปวย DM/HT ทุกราย ต.ค.64 - ก.ย.65  -  -  -  -  -  -

  43.5 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวย DM/HT ที่มี
สัญญาณเตือน ผูปวย DM/HT ที่เสี่ยง ต.ค.64 - ก.ย.65  -  -  -  -  -  -

44 พัฒนาคุณภาพบริการ การเขาถึงและการดูแลที่ได
มาตรฐาน Stroke Fast track

 

     44.1   พัฒนา stroke fast tract 
           1) ประชุมรวมกับทีมสหสาขาทบทวน
ปญหาอุปสรรคผูปวย Stroke เขาถึงบริการลาชา

3-4 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 คณะทํางาน Stroke

          2) พัฒนาคุณภาพการบริการ ทบทวน
ความรูความเขาใจ ในมาตรฐานการดูแลรักษา
Stroke Fast track
   44.2 จัดระบบการรับ-สงตอผูปวยใหมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว

รพศ.และ รพสต. 14 แหง

   44.3 สนับสนุนใหทุกพ้ืนที่มีและใชเคร่ือง AED
รพสต.14 แหง ตค.64-กย.65 รพสต.ทุกแหง/รพ.

เมือง/ศบสท.
   44.4 จัดอบรมใหม/ทบทวนการใชเคร่ือง AED 
ในกลุมเจาหนาที่และอาสาสมัครตางๆ ในพ้ืนที่ รพสต.14 แหง มค.- ม.ีค.65

   44.5 ใหความรูและแนวทางในการปองกันลด
ความเสี่ยงจากการเกิดภาวะ Stroke เฉียบพลัน ใน
กลุมเสี่ยงตาง ๆ

11 ตําบล ในเขตพ้ืนที่อําเภอ
เมืองจันทบุรี

รพสต.ทุกแหง/รพ.
เมือง/ศบสท.

45 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเก่ียวกับสัญญาณเตือน
โรคหลอดเลือดสมอง
          1)ใหความรู/ปชส.โรคหลอดเลือดสมอง กับผูป 1 คร้ัง  ตค.64-กย.65
Care giver/ประชาชนทั่วไป รวมกับ รพ ชุมชน
แจกโปสเตอรแผนพับใหกับแกนนําสาธารณสุข
และประชาชนทั่วไป
         -รวมกับกลุมงานการพยาบาลชุมชนจัด
ประชุมเก่ียวกับงานบริการปฐมภูมิ

1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 กลุมงานการพยาบาล
ชุมชน

         2) ประชาสัมพันธ 1669 โดยขอความ
รวมมือจากชุมชน เทศบาล

 ตค.64-กย.65 คณะทํางาน Stroke/ER



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

         3) โครงการอบรมความรูแกปชช. 1 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65
และจัดงานรณรงคเดิน-วิ่ง ปองกันอัมพฤกษ
 อัมพาต ในวันโรคหลอดเลือดสมอง
45.1 สนับสนุนใหมีการคัดกรอง/คนหา ผูปวยกลุม
เสี่ยงตอโรคหลอดเลือดสมองในหนวยบริการ/ใน
ชุมชน

ปละ 1 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65  -  -  -  -  - เครือขายบริการปฐมภูมิ
 เขต อ.เมือง

45.2จัดกิจกรรมใหความรู/การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพใหถูกตองเหมาะสม ในกลุมเสี่ยง
ตอโรคหลอดเลือดสมอง

เครือขายบริการปฐมภูมิ เขต อ.
เมือง ต.ค.64 - ก.ย.65  -  -  -  -  - เครือขายบริการปฐมภูมิ

 เขต อ.เมือง

รวมงบประมาณ A10 30,500          30,500                 -                 -                       -                      

 



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (    ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (    ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค 

(     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C22 ผูติดเชื้อวัณโรคและผูปวยไดรับการรักษาตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K23 อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

46 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผูปวยวัณโรค
แบบครบวงจร สอดคลองวิถีใหม 
(New Service for TB)

46.1 จัดทําเอกสารมาตรฐาน การรักษาวัณโรค ประชุมคกก.วัณโรคใน ธค.65  - งานเวชกรรมสังคม
 และชี้แจงในที่ประชุมคณะกรรมการวัณโรค รพศจํานวน  30  คน รพ.พระปกเกลา
ของโรงพยาบาลเพ่ือนําสูการปฏิบัติ
46.2 การดําเนินงานคนหาผูปวยวัณโรค ไดแก ดําเนินการตลอดทั้งป  ตค.64-กย.65 เครือขายบริการ17แหง
   1. ผูสัมผัสโรครวมบาน(ผูปวยเสมหะบวก 67 ราย) ผูสัมผัสรวมบานทุกราย  ตค.64-กย.65 (รพ.สต./ศบสท.เมืองจบ.)

   2. ผูปวยโรคเร้ือรัง อยางนอยรอยละ50  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท./ รพศ

      *โรคเบาหวาน ใน  98  หมูบาน / 12 ชุมชนยอย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท./ รพศ

      *โรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง(COPD) ใน  98  หมูบาน / 12 ชุมชนยอย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท./ รพศ

      *โรคไตวายเร้ือรัง ใน  98  หมูบาน / 12 ชุมชนยอย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท./ รพศ

      *โรคเร้ือรังอื่นๆ ใน  98  หมูบาน / 12 ชุมชนยอย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท./ รพศ

  3. ผูสูงอายุ(60 ปขึ้นไป)ที่ไมไดเปนผูปวยโรคเร้ือรัง ใน  98  หมูบาน / 12 ชุมชนยอย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท./ รพศ

  4. ผูปวยเอดส/ผูติดเชื้อ HIV ทุกรายที่มีอาการปวยสงสัย  ตค.64-กย.65 รพศ, (เวชกรรมสังคม)
  5. แรงงานขามชาติ ทุกรายที่มีอาการปวยสงสัย  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท.
  6. บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ทุกคนในสถานบริการ  ตค.64-กย.65 รพศ./รพ.สต./ศบสท.
  7. ผูตองขังในเรือนจําโครงการคัดกรองวัณโรคใน
เรือนจําโดยการถายภาพรังสีทรวงอก

ผูตองขังในเรือนจํา  ตค.64-กย.65        14,670              14,670 รพศ.(เวชกรรมสังคม)

23.1 รอยละ 88 ของอัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

K24 มากกวารอยละ 1.55 ของอัตราปวยตายของผูปวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของทั้งประเทศ
23.2 รอยละ88ของอัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

    8. ติดตามการรักษาตอเน่ือง และเพ่ิมชองทางการ
สื่อสารกับผูปวย(Line Q)

ผูปวยวัณโรคทุกราย  ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม

   9. นําเทคโนโลยีมาประยุกตใช   Video Call ผูปวยวัณโรคในเรือนจํา  ตค.64-กย.65
รักษาผูปวย ระบบแจงเตือนการคัดกรอง PPK จํานวน 40 คน
(PPK11 for screen TB)

47 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการใหเชื่อมโยงสอดคลองกับกลุมเปาหมาย

  1)พัฒนาระบบติดตามผูปวยวัณโรค บุคลากร และเครือขาย  ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา
และผูสัมผัสรวมบานเชิงรุก

   2)ติดตามผลการดําเนินงานวัณโรคของเครือขาย
สุขภาพอําเภอเมืองจันทบุรีและสรุปผลการดําเนินงาน
รายสัปดาห ตอเน่ืองกัน 6 เดือน

   3) นิเทศการดําเนินงานวัณโรคของเครือขายสุขภาพ
อําเภอเมืองจันทบุรี เดือนละ 3 แหง
   4)คัดกรองสุขภาพโดยการเอกซเรยปอดเครือขายที่
เขารวมโครงการ
  5)ประสานงานเครือขายเพ่ือใหผูปวยไดรับการรักษา
ตอเน่ืองจนสิ้นสุดการรักษา

เครือขายวัณโรคจันทบุรี  ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม

48 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน โรค COVID19

    1) พัฒนาระบบดําเนินงานปองกันและควบคุม
โรคติดตอCOVID-19

แพทย พยาบาลและจนท.รพ. 
พระปกเกลา

 ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม

    2) ใหคําปรึกษาดานการปองกันควบคุมโรค 
COVID-19 เขตอําเภอเมืองจันทบุรี

จนท.รพ.สต. , อสม.จํานวน 280 คน  ตค.64-กย.65 รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม

   3) อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือขายบริการ พยาบาลวิชาชีพ  ตค.64-กย.65
สุขภาพปฐมภูมิ อ.เมือง ปงบประมาณ 2565 เพ่ือ นวก./จพ.
ทบทวน CPG ในโรคที่พบบอยและความรูเก่ียวกับ รวม 35 คน
โรคอุบัติใหม 

49 สงเสริมและเสริมสรางและบูรณาการกับภาคีเครือขาย
ในการคนหาและเฝาระวังโรค (ทีม SAT และ SRRT)

รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม

รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

   1) ประชุมเครือขายระบาดวิทยา พยาบาล ,จนท. รพ.สต.  มค.65
จนท.เทศบาลเมืองจันทบุรี
อสม.เทศบาลเมืองจันทบุรี

จํานวน 90  คน
   2) อบรมการดําเนินงานปองกันควบคุม บุคลากรครูโรงเรียนในเขต

โรคติดตอและภัยสุขภาพในโรงเรียน อําเภอเมืองจันทบุรี
จํานวน 60 คน

 รวมงบประมาณ A 11 14,670     14,670            -                 -                  -                    

รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม

รพ.พระปกเกลา
งานเวชกรรมสังคม



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (    ) 2.Service Excellence      (     ) 3.People Excellence      (     ) 4.Govermance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A12 โครงการปองกันและควบคุมการด้ือยาตานจุลชีพ และการใชยาอยางสมเหตุสมผล
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร (     ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน (    ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

 (     ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล (     ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C23มีความคุมคาและความปลอดภัยในการใชยา  การเกิดเชื้อดื้อยาลดลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K25 รอยละจังหวัดที่ขับเคลื่อนการพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑที่กําหนด

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

50 คณะกรรมการดําเนินการขับเคลื่อน RDU ใน
โรงพยาบาล อยางตอเนื่อง
  50.1 จัดประชุมคณะกรรมการในการดําเนินงาน
พัฒนาระบบบริการใหมีการใชยาอยางสมเหตุผล

คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.

      1) รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด
      2) วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผลดวยตัวชี้วัดที่กําหนด
  50.2 การดําเนินงานในโรงพยาบาล

2 คลินิก คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
- คลินิกเวชปฏิบัติทั่วไป

- คลินิกนอกเวลาราชการ
      2) ทบทวนรายการยาในบัญชียาโรงพยาบาล รพศ.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
ใหควรมี/ไมควรมีรายการยาที่แนะแนําตามคูมือ
ดําเนินงาน
     3) พัฒนาฉลากยาและฉลากเสริมใหมีชื่อยา รพศ.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
ภาษาไทย ขนาด/วิธีใช ขอควรระวัง และขอบงชี้
     4) พัฒนามาตรการสงเสริมการใชยาปฏิชีวนะ รพศ.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
อยางรับผิดชอบ ในกลุมโรคติดเชื้อทางเดินหายใจ
สวนบน โรคอุจจาระรวงเฉียบพลัน บาดแผลสดจาก
อุบัติเหตุและในหญิงคลอดปกติครบกําหนดทางชองคลอด
     5) พัฒนามาตรการสงเสริมการใชยาอยาง รพศ.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
สมเหตุผลในผูปวยกลุมโรคไมติดตอเร้ือรัง (NCD)
 ไดแก ความดันเลือดสูง เบาหวาน ไขมันในเลือดสูง
 โรคไตเร้ือรัง โรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

      1) สงเสริมใหแพทยเกิดความตระหนักในเร่ืองการ
ใชยาปฏิชีวนะอยางสมเหตุผลในผูปวย URI และ Acute
 Bronchitis โดยการนิเทศติดตาม

 ตค.64-กย.65

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

K26 อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

     6) พัฒนามาตรการดูแลการใชยาในผูปวยที่มี รพศ.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
ความเสี่ยง ไดแก ผูสูงอายุ สตรีตั้งครรภ สตรีให
นมบุตร ผูปวยเด็ก ผูปวยโรคตับ ผูปวยโรคไต
เร้ือรัง เพ่ือลดภาวะแทรกซอนจากยา และในผูปวย
กลุมที่ตองใชยาอยางสม่ําเสมอตอเน่ือง ไดแก ผูปวย
ที่ไดรับยาตานไวรัสเอดส หรือยาตานวัณโรค
      7) บูรณาการยาแผนไทยเพ่ือใชแทน รพศ.  ธ.ค.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
ยาปฏิชีวนะใน 3 กลุมโรค
     8) รายงานผลการดําเนินงานทุก 6 เดือน  ทุก 6 เดือน  ม.ีค-ก.ย.64 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
สงใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
และสํานักบริหารการสาธารณสุข ตามลําดับชั้น
    9) โครงการประชุมวิชาการการใชยาปฏิชีวนะอยาง
สมเหตุสมผลและการปองกันการแพรกระจาย
เชื้อดื้อยา

แพทย พยาบาล เภสัชกร  
จํานวน 150 คน

 ธ.ค.65 ทีมนํา IC

51 ดําเนินการขับเคลื่อน RDU community โดยชุมชนมี
สวนรวม
  สนับสนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
 และหนวยปฐมภูมิในเครือขายระดับอําเภอ 
ใหมีการพัฒนาการใชยาอยางสมเหตุผล ดังน้ี
        1) พัฒนามาตรการสงเสริมการใชยาปฏิชีวนะ รพสต./ศสม.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
อยางรับผิดชอบ ในกลุมโรคติดเชื้อทางเดิน
หายใจสวนบน และโรคอุจจาระรวงเฉียบพลัน
        2) สรางความเขาใจในการใชยาปฏิชีวนะ รพสต./ศสม.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
อยางสมเหตุผลใหผูปวยและประชาชน
       3) เฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพที่ไมเหมาะสม รพสต./ศสม.  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.
รวมถึงเฝาระวังการจําหนวยยาปฏิชีวนะใน
ชองทางที่ไมเหมาะสม
       4) สงเสริมการดําเนินงาน RDU Community  1 
อําเภอ

 อ.แหลมสิงห  ตค.64-กย.65 คกก.เภสัชกรรมฯ รพศ.

52 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บขอมูล

   1) ปรับปรุงคุณภาพขอมูลนําเขาของตัวชี้วัดที่ยังเปน
ปญหา

6 ตัวชี้วัด  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ยา

- การใชยาปฏิชีวนะใน 4 กลุม
โรค



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

- การใช metformin ในผูปวย
ที่การทํางานของไตผิดปกติ

 
- การใชยา ICSในผูปวยโรค

หอบหืด
1 โปรแกรม  ตค.64-กย.65

- โปรแกรมการสั่งใชยาใน
ผูปวยนอก

ก.ย.-65

โรงพยาบาลศูนย 1 แหง  ตค.64-กย.65
คณะกรรมการ PTC

14 ตัวชี้วัด
2 ตัวชี้วัด  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการ PTC

- การใชยาปฏิชีวนะในแผลสด
- การใชยา ICSในผูปวยโรค

หอบหืด
3 ตัวชี้วัด  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการ PTC

- การใชยาปฏิชีวนะในURI
-การใชยาปฏิชีวนะในAcute 

diarrhea
- การใช metformin ในผูปวย

ที่การทํางานของไตผิดปกติ

1 ตัวชี้วัด
- การใชยา ICSในผูปวยโรค

หอบหืด

 ตค.64-กย.65

คณะกรรมการ PTC

4 ตัวชี้วัด  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการ PTC
- การใชยาปฏิชีวนะในURI

- การใชยาปฏิชีวนะในแผลสด

- การใช metformin ในผูปวย
ที่การทํางานของไตผิดปกติ

   7) สงเสริมใหผูเก่ียวของเกิดความตระหนักในเร่ืองการ
ใชยาอยางสมเหตุผล และปรับปรุงคุณภาพขอมูลนําเขา
ของตัวชี้วัดที่ยังไมเปนไปตามเปาหมายในโรงพยาบาล

เขาคิชฌกูฏ

    6)  สงเสริมใหผูเก่ียวของเกิดความตระหนักในเร่ือง
การใชยาอยางสมเหตุผล และปรับปรุงคุณภาพขอมูล
นําเขาของตัวชี้วัดที่ยังไมเปนไปตามเปาหมายใน
โรงพยาบาลแกงหางแมว

    2) พัฒนาโปรแกรมการสั่งยาคอมพิวเตอรเพ่ือชวย
เตือนเร่ืองความเหมาะสมในการใชยา

    3) ติดตามและเฝาระวังการผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัด RDU ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

      4)   สงเสริมใหผูเก่ียวของเกิดความตระหนักใน
เร่ืองการใชยาอยางสมเหตุผล และปรับปรุงคุณภาพ
ขอมูลนําเขาของตัวชี้วัดที่ยังไมเปนไปตามเปาหมายใน
โรงพยาบาลสอยดาว

       5) สงเสริมใหผูเก่ียวของเกิดความตระหนักในเร่ือง
การใชยาอยางสมเหตุผล และปรับปรุงคุณภาพขอมูล
นําเขาของตัวชี้วัดที่ยังไมเปนไปตามเปาหมายใน
โรงพยาบาลขลุง



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

- ผูปวยเด็กที่เปน URI และ
ไดรับ non-sedating 

antihistamine
   8) ติดตามและเฝาระวังการผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัด RDU ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

โรงพยาบาลชุมชน 11 แหง
14 ตัวชี้วัด

 ตค.64-กย.65

คณะกรรมการ PTC
รวมงบประมาณ A 12



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C24 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลสาขาทารกแรกเกิดใหทั่วถึงและครอบคลุม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

53 ยกระดับรพ.สอยดาวใหสามารถรองรับ Sick 
newborn เพิ่มขึ้น
1. เพ่ิมเตียง Sick newborn รพ สอยดาว
2. เปนพ่ีเลี้ยง และใหคําปรึกษา ใหการดูแลSick 
newborn เพ่ือยกระดับรพ สอยดาว

54 พัฒนาระบบบริการและการสงตอทารกแรกเกิด
  54.1 พัฒนางานบริการทารกวิกฤต ศูนยทารกแรกเกิด

     1) เพ่ิมเตียงNICU 2 เตียง ที่ พระปกเกลา สค.64 รพ.พระปกเกลา

     2) เพ่ิมขีดความสามารถ การรักษาทารกแรกเกิด  
โดยเพ่ิมเตียงทารก ก่ึงวิกฤต

2 เตียงที่ รพช.สอยดาว  ตค.64-กย.65 ศูนยทารกแรกเกิด

   3)  พัฒนาการรักษา ภาวะPPHN ดวยไนตริก  
ออกไซด

ตค.64 ศูนยทารกแรกเกิด

   4) พัฒนาการบันทึกขอมูลการคัดกรองหัวใจพิการแต
กําเนิด

รพศ.พระปกเกลา รพช.ทุกแหง ตค64 ศูนยทารกแรกเกิด

55 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดใหกับ
บุคลากรทุกระดับ
1. สงพยาบาลวิชาชีพเขาอบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะ
ทาง วิกฤตทารกแรกเกิด (4 เดือน)

2 คน/ป กพ64, สค.64 (เงินอุดหนุนศูนย
แพทยฯ)

ศูนยทารกแรกเกิด

2 .โครงการอบรม การชวยชีวิตขั้นสูงในทารกแรกเกิด 
(NCPR)

นิสิตแพทย แพทย
รพ พระปกเกลา

 ตค.64-กย.65 70,000 70,000 ศูนยแพทยฯรพ.พระปกเกลา

2 .โครงการอบรม การชวยชีวิตขั้นสูงในเด็ก (PALS) นิสิตแพทย แพทย
รพ พระปกเกลา

 ตค.64-กย.65 50,000 50,000 ศูนยแพทยฯรพ.พระปกเกลา

3.เพ่ิมทักษะการดูแลทารกที่รักษาดวยออกซิเจนชนิด
อัตราการไหลสูง (HHHFNC)

พยาบาลวิชาชีพ พระปกเกลา 
(NICU)

 ตค.64-กย.65 ศูนยทารกแรกเกิด

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

K27 อัตราตายทารกแรกเกิด อายุนอยกวาหรือเทากับ 28 วัน มากกวา 3.6 ตอ 1,000 ทารกแรกเกิดมีชีพ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

4. เพ่ิมทักษะการดูแลทารก-เด็ก ก่ึงวิกฤต มาหมุนเวียน 
ฝกปฏิบัติที่ NICU  พระปกเกลา

RN จาก รพช.สอยดาว 3.-4 คน กพ64, มีค.64 ศูนยทารกแรกเกิด

5.เย่ียมเยียนเครือขาย ศูนยทารกแรกเกิด

5.1) เย่ียมเยียนเครือขาย   เพ่ือคนหา  อุปสรรค รพ.สอยดาว,รพ.โปงนํ้ารอน มค.65
/ปญหา ในการดูแล รักษา ทารก
 5.2)รวบรวมขอมูล ปญหา อุปสรรค  ตค.64-กย.65 ศูนยทารกแรกเกิด
การใหบริการทารกรวมกัน
 5.3)รวมกําหนดแนวทางการแกไขปญหา  ตค.64-กย.65 ศูนยทารกแรกเกิด
 5.4)เพ่ิมชองทางการปรึกษาปญหาผูปวย  ตค.64-กย.65 ศูนยทารกแรกเกิด
ทารกแรกเกิด ทางระบบIT
 5.5)ทบทวน แนวทางที่กําหนด ลงปฏิบัติ  ตค.64-กย.65 ศูนยทารกแรกเกิด
 5.6)รวบรวมขอมูล วิเคราหปญหาการ  ตค.64-กย.65 ศูนยทารกแรกเกิด
ปฏิบัติงานไปพัฒนาตอ

รวมงบประมาณ A 13 120,000      120,000



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A14โครงการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค
(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C25 เพ่ือใหผูปวยระยะสุดทายไดรับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K28 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 50 ของการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance Care Planning) ในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

56 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบ
 ตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance Care 
Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการแพทยแผน
ไทยและแพทยทางเลือก ในการดูแลประคับประคอง

  56.1  โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยโรคเร้ือรังและ
ระยะทายโดยใชสมาธิบําบัด (SKT)

บุคลากรรพศ./รพช./รพสต.รวม  พค.65 ก.การพยาบาล

  56.2 กิจกรรม สงเสริมสนับสนุนPCWN ผานการ
อบรมสมาธิบําบัด (SKT) ใชในการเยียวยาตนเอง 
ครอบครัว สอนบําบัดใหผูปวยประคับประคอง และ
ครอบครัว

ตค.64 - กย.65 คกก.SP palliative care

       56.3ทบทวนแนวทางการวางแผนจําหนาย
ผูปวยประคับประคองรวมกับทีมสหสาขาและกลุม
งานการพยาบาลชุมชน ไดแก workflow การ
วางแผนจําหนายผูปวยประคับประคอง , workflow
 การติดตาม/สงตอ/ดูแลตอเน่ืองผูปวยระยะทาย
โรงพยาบาลพระปกเกลา PCN/พยาบาลประจําหอ
ผูปวย ปรึกษากลุมงานการพยาบาลชุมชนเพ่ือดูแล
ตอเน่ืองPCN ปรึกษานักสังคมสงเคราะหปญหา
ผูปวยยากไร

ทีมสหสาขาวิชาชีพ ตค.64 - กย.65 คกก.SP palliative care

       56.4 ทบทวนแนวทางการดูแลผูปวยกลุมติด
เตียง ทบทวนแนวทางการดูแลผูปวย On Home 
Ventilator

บคลากรประจําหอผูปวย ตค.64 - กย.65 คกก.SP palliative care

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

     56.5  เมื่อผูปวยประคับประคองจําหนาย 
PCWN ทุกหอผูปวย บันทึกขอมูลสงตอ Smart COC

บคลากรประจําหอผูปวย ตค.64 - กย.65 คกก.SP palliative care

57 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถจัดทํา
กระบวนการประชุมครอบครัว Family meeting 
เพื่อการวางแผนการดูแลลวงหนา

       57.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู 
ความเขาใจ เห็นถึงความสําคัญในการดูแลผูปวย
แบบประคับประคอง โดยเนนกระบวนการประชุม
ครอบครัว Family meeting เพ่ือวางแผนการดูแล
ผูปวยลวงหนา

จนท.รพศ./รพช./รพสต ตค.64 - กย.65 คกก.SP palliative care

       57.2 อบรมการการดูแลแบบประคับประคอง
สูชุมชน

จนท.รพศ./รพช./รพสต ตค.64 - กย.65 คกก.SP palliative care

      57.3 ขับเคลื่อนการดําเนินงานการดูแลผูปวย
แบบประคับประคองืและการแสดงเจตนาไม
ประสงคจะรับบริการเพ่ือยือการตายในวาระสุดทาย
ของชีวิต รวมกับครอบครัว

จนท.รพศ./รพช./รพสต ตค.64 - กย.65 คกก.SP palliative care

รวมงบประมาณ A14 -             -                    -                  -                  -                 



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C26 ประชาชนเขาถึงบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพ่ิมขึ้น
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K29 รอยละ20.5ของผูปวยนอกทั้งหมดที่ไดรับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

58 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการการแพทยแผน
ไทยวิถีใหมที่สามารถใหบริการตรวจ วินิจฉัย 
รักษาโรค และฟนฟูสภาพเชื่อมโยงกับแพทย
แผนปจจุบันอยางมีคุณภาพ

  58.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่เคร่ืองมืออุปกรณใน
การใหบริการตามาตรฐาน

     1) โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศนของ
คลินิกแพทยแผนไทย

รพช. 6 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย

     2) ปรับปรุงหองยางยาสมุนไพรในรพช. รพช. 1 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย
     3) จัดหาวัสดุครุภัณฑเพ่ือการทําหัตถการ
สําหรับผูมารับบริการในคลินิกแพทยแผนไทย

รพช. 3 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย

  58.2 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการ
    1) ขยายการใหบริการแพทยแผนไทยคูขนาน
กับการแพทยแผนปจจุบันในคลินิกเวชปฏิบัติ

รพศ. ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย

    2)  สนับสนุนยาสมุนไพรในบัญชียาหลัก
แหงชาติในรพศ. โดยใหแพทยแผนปจจุบันแตละ
แผนกเปนผูจาย เชน แผนกจิตเวช

รพศ. ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย

    3) เพ่ิมสูตรตํารับยาสมุนไพรของโรงพยาบาลที่
ปรุงเองน้ัน เพ่ือรองรับการรักษาโรคเพ่ิมมากขึ้น 
อันจะเปนการขยายตลาดการใชสมุนไพรในโรค
ระบบทางเดินอาหาร

รพศ. ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

    4) โครงการดูแลผูปวยหลอดเลือดสมอง ระยะ
กลางที่มีอาการทางคลินิกผานพนภาวะวิกฤติและ
มีอาการคงที่แตยังคงมีความผิดปกติของรางกาย
บางสวน ดวยศาสตรการแพทยไทย ( IMC-TTM)

ผูปวยหลอดเลือดสมอง ระยะกลาง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

   5) พัฒนาระบบบริการดูแลมารดาหลังคลอด มารดาหลังคลอดในรพช. ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.
    6) โครงการบูรณาการเครือขายแพทยแผนไทย
และบริการแพทยแผนไทยในการดูแลผูสูงอายุ
ผูปวยติดเตียง  และผูปวยระยะสุดทาย รวมกับ 
Family Care Team ระดับตําบล และระดับอําเภอ

70  คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

   7) พัฒนาระบบบริการดูแลผูพิการทางการ
เคลื่อนไหว ในเขตโรงพยาบาลใหไดการฟนฟู
สภาพดวยวิธีการนวดแผนไทย ประคบสมุนไพร

20 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

   8) พัฒนาระบบบริการออกหนวยเคลื่อนที่
แพทยแผนไทยรวมกับโครงการอําเภอย้ิมในเขต

้ ่

70  คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    9) โครงการหัตถสัมผัสพัฒนาการลูกรัก สาน
สายใยรักแหงครอบครัวในคลินิกสายใยรัก รพช.

20  คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    10) สงเสริมการดูแลผูปวยเบาหวานความดัน
โลหิตสูงดวยศาสตรแพทยแผนไทย

40 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    11) พัฒนาระบบบริการสงตอทางการแพทย
แผนไทย

สถานบริการสาธารณสุขใน CUP 
เขาคิชฌกูช

ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    12) โครงการพัฒนาระบบบริการเภสัชกรรม
ไทยใน รพช.แกงหางแมว

ผูมารับบริการคลินิก ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    13) โครงการชะลอไตเสื่อมดวยการแพทย
ผสมผสาน

ผูปวย 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    14)  โครงการการจัดการตนเองเพ่ือควบคุม
ระดับนํ้าตาลในเลือดของผูปวยโรคเบาหวานชนิดที่
 2 ที่มีระดับนํ้าตาลในเลือดสูง ดวยการแพทย
ผสมผสาน

ผูปวย 40 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    15)  พัฒนาระบบบริการหัตถบําบัดเพ่ือรองรับ
ผูมารับบริการ

รพช.ทุกแหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

    16)  พัฒนาระบบการดูแล/สงตอหญิงตั้งครรภ
และมารดาหลังคลอดดวยการแพทยแผนไทยใน
คลินิก ANC หอผูปวยใน ลงเย่ียมบาน และการให
การบริบาลหญิงหลังคลอดรวมกับสหวิชาชีพ

มารดาหลังคลอด 20คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    17) โครงการเบาหวานเบาเทา ผูปวยเบาหวาน20คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.
    18) พัฒนาระบบการการแพทยแผนไทย ใหได
ตามมาตรฐานรพ.สส.พท.

รพช. 1 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    19) พัฒนาระบบการการดูแลมารดาหลังคลอด
ในคลินิกผูปวยใน

มารดาหลังคลอดทุกคน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    20) จัดทําคลินิกเวชกรรมไทยและ
กายภาพบําบัด เพ่ือบําบัด/รักษาในผูปวยที่มี
อาการเจ็บปวดเร้ือรัง ในPCC  ตําบลปากนํ้า อ.
แหลมสิงห จ.จันทบุรี

ผูมมรับบริการ 30คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    21) พัฒนาระบบการ ตรวจ/รักษา / บริการ 
ในระบบ one stop service ใหไดตามมาตรฐาน
งานแพทยแผนไทย ในโรงพยาบาล

ประชาชนทั่วไป ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    22) จัดทําคลินิก บําบัดขอเขาเสื่อมในผูปวย
เบาหวาน/ความดันเพ่ือลดอัตราการนอนติดเตียง

ประชาชนทั่วไป ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    23) จัดทําคลินิก บําบัดผูปวยที่มีอาการความจํา
เสื่อม

อสม.ในพ้ืนที่ ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    24) รวมโครงการออกเย่ียมผูปวยติดเตียงใน
อําเภอแหลมสิงหโดยสหวิชาชีพ

ผูปวยติดเตียงใน อําเภอแหลมสิงห ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    25) จัดตั้งคลินิกเฉพาะทางขอเขาเสื่อม 1 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.
    26) จัดตั้งคลินิกเฉพาะทางโรคเริมงูสวัด 1 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.
    27) เปดบริการคลินิกนวด ประคบสมุนไพร ประชาชนทั่วไป ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    28) เปดใหบริการคลินิกดูแลมารดาหลังคลอด
ดวยศาสตรการแพทยแผนไทย

มารดาหลังคลอดในเขตพ้ืนที่ ต.
พลิ้ว

ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    29) สงเสริมการการใชสมุนไพรทดแทนยาแผน
ปจจุบัน

ประชาชนทั่วไป ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    30) ใหบริการตรวจรักษา และการใหคําแนะนํา
 การปฏิบัติตัวดวยศาสตรการแพทยแผนไทยกลุม
ผูปวย NCDใน รพ.สต.

รพสต. 2 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

    31)  โครงการแพทยแผนไทยพบประชาชน
รวมกับ รพ.สต.เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับการใช
ยาสมุนไพร

ประชาชน 50 คน ม.ีค.65-เม.ย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    32) โครงการหมอยานอย ประชาชนทั่วไป 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.
    33)  โครงการดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวยศาสตร
การแพทยแผนไทย

ผูสูงอายุ 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    34) จัดนิเทศกํากับติดตามการดําเนินการ
แพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกในเขต
สุขภาพอําเภอเมือง จันทบุรี

รพสต.ทุกแหงในเขตอ.เมือง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย

    35) จัดทํากรอบบทบาทของแพทยแผนไทยใน
รพสต.ในเขตสุขภาพอําเภอเมือง จันทบุรี

แพทยแผนไทยในรพสต. ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทย

    36) พัฒนาระบบบริการนวดรักษาคนไขในโรค
ที่พบบอยแกผูชวยแพทยแผนไทย

แพทยแผนไทย         ผูชวย
แพทยแผนไทย

พ.ย - ธ.ค 64 16,300 16,300 ก.แพทยแผนไทย

    37) สงเสริมระบบบริการนวดโดยการสรรหา
ผูชวยแพทยแผนไทยมาปฏิบัติงานเพ่ิม

ผูชวยแพทยแผนไทย 20 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.

    38) จัดหายาสมุนไพรเพ่ือรองรับการบริการผู
มารับมาบริการในคลินิกแพทยแผนไทย

รพช. 2 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.
เขาสุกิม,ทาใหม

    39) จัดหาวัตถุดิบยาสมุนไพรในการปรุงเปนยา
เฉพาะรายสําหรับผูปวย

รพช. 1 แหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช.
เขาสุกิม

     40) วิจัย ศึกษาประสิทธิผลสตรีวัยหมด
ประจําเดือนที่มารับการรักษาที่คลินิกแพทยแผน
ไทย โรงพยาบาลพระปกเกลา

สตรีวัยหมดประจําเดือน 13 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ.

     41) โครงการการดูแลผูสูงอายุดวยศาสตร
แพทยแผนไทย

ผูสูงอายุแหงละ 40 คน ตค.64 - กย.65

     42) การดูแลผูสูงอายุดวยศาสตรการแพทย
แผนไทย

ผูสูงอายุ 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

58.3. จัดหาสมุนไพรในการดูแลผูปวย - ตค.64 - กย.65
     1) โครงการวัยรุนวัยเรียนผิวสวยใสดวย
สมุนไพรไทยใกลตัวในโรงเรียนคิชฌกูฏวิทยา

นร. 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

    2) โครงการสงเสริมสุขภาพขอเขาดวยยาพอก
เขาสมุนไพรสูชุมชน

ประชาชนทั่วไป 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

    3) สงเสริมใหประชาชนปลูกสมุนไพรใน
สาธารณสุขมูลฐานไวใชในครัวเรือน

ประชาชนทั่วไป 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

    4) โครงการสงเสริมผูสูงวัย ใสใจขอเขาเสื่อม ผูสูงอายุ 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

     5) โครงการเกษตรกรรุนใหมหางไกลสารพิษ เกษตรกร 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต     6) โครงการดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวยศาสตร

การแพทยแผนไทย
ผูสูงอายุ 80 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./

รพสต.
    58.4 สรางเสริมองคความรูดานการแพทยแผน
ไทย

ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     1) โครงการใหความรูการบาดเจ็บกลามเน้ือ/
ขอเขาเสื่อมในกลุมเสี่ยง

ผูปวยขอเขาเสื่อม 30คน พ.ค.64-ม.ิย.64 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     2) โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับสมุนไพร
ลดเบาหวานและความดันโลหิต

กลุมผูปวยHT,DM 40 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     3) โครงการจัดอบรม Care Giver ในการดูแล
สุขภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทย

ประชาชนทั่วไป 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     4) ใหความรูแกนักเรียนเก่ียวกับสมุนไพร ใน
ระดับชั้นประถม ในอําเภอแหลมสิงห

นร.ชั้นประถม 60 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     5) จัดกิจกรรมสงเสริมความรูพืชสมุนไพรวัย
เรียน ผานเมนูชาสมุนไพรฤทธิ์เปร้ียว และฤทธิ์เย็น

นร. 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     6) โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวย
เบาหวาน ความดันโลหิตสูงรายใหม ดวย
การแพทยผสมผสาน

ผูปวย 90 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     7) โครงการเด็กรุนใหมใสใจสุขภาพดวย
ศาสตรการแพทยแผนไทย

นร. 50 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

59 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถ
   1) โครงการเพ่ิมพูนทักษะความรูในการใชยา
สมุนไพรในบัญชียาหลักแหงชาติใหกับเจาหนาที่
สาธารณสุขในสถานบริการของรัฐทุกระดับ

รพช., รพสต. ทุกแหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ.

   2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมพูน ทักษะการบูรณาการการ
ตรวจวินิจฉัยโรคดวยศาสตร การแพทยแผนไทย
รวมกับการแพทยแผนปจจุบันในเครือขายสุขภาพ 
จังหวัดจันทบุรี

แพทยแผนไทย 60 คน ตค.64 - กย.65 65,550         65,550              ก.แพทยแผนไทยรพศ.

     3) แพทยแผนไทยในรพศ.ทุกคนตองมีผลงาน
วิชาการดานสุขภาพอยางนอยคนละ 1 เร่ือง

 แพทยแผนไทย 11 คน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

    4) โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนางานการ
ใหบริการการแพทยแผนไทยและการแพทย
ทางเลือก

แพทยแผนไทย 6 คน, พยาบาล
วิชาชีพ 1 คน, ผูชวยเหลือคนไข 5
 คน รวม 12 คน

    ม.ิย - ส.ค 65     
2 วัน

31,560         31,560              ก.แพทยแผนไทยรพศ.

    5) อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร การทํางานเปนทีม และวิเคราะหจุดออน 
จุดแข็งภายในองคกร

   บุคลากรกลุมงานแพทยแผน
ไทย และการแพทยทางเลือก 

จํานวน 50 คน

ส.ค - ก.ย 65 82,200 82,200 ก.แพทยแผนไทยรพศ.

     6) อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชยาสมุนไพร
ทดแทนยาแผนปจจุบันสําหรับสหสาขาวิชาชีพ

บุคลากร รพ.พระปกเกลา  
จํานวน 300 คน

พ.ค 65 37,700 37,700

60 สงเสริมใหชุมชนมีความรูดานกัญชาทาง
การแพทยแผนไทย เพื่อใชในการดูแลสุขภาพ
ตนเอง

61 เรงรัดการปลูกกัญชาภายใตความรวมมือระหวาง
 รพ.สต.กับวิสาหกิจชุมชน เพื่อเปนวัตถุดิบสงให
กรมการแพทยแผนไทย
    1) โครงการปลูกกัญชาเพ่ือประโยชนทาง
การแพทยในรพสต.รวมกับ วิสาหกิจชุมชน

2 แหง ต.ค.-64 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

62 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมดานสุขภาพ 
จากสมุนไพรในชุมชน

    1) จัดหากลุมวิสาหกิจชุมชนที่ไดมาตรฐานเพ่ิม
สําหรับรองรับการขยายบริการการใชสมุนไพรไทย

กลุมวิสาหกิจชุมชน ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     2) บูรณาการการใชสมุนไพรพ้ืนบานรวมกับยา
แผนปจจุบันในคลินิกโรคเร้ือรัง

ผูมารับบริการจํานวน 50 ราย ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     3) จัดทํานวัตกรรมวิชาการ งานวิจัยดาน
สุขภาพ

รพช.ทุกแหง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     4) จัดทํานวัตกรรมดานสุขภาพ รพสต.ทุกแหงที่มีแพทยแผนไทย ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

     5) วิจัย R2R เร่ือง “การดูเทาผูปวยเบาหวาน
ที่มีความเสี่ยงเกิดแผลที่เทาระดับเสี่ยงกลางดวย
การแพทยผสมผสาน”

อยูระหวางคํานวณกลุมตัวอยาง ตค.64 - กย.65 ก.แพทยแผนไทยรพศ./รพช./
รพสต.

รวมงบประมาณ A15 233,310      233,310           -                  -                   -                    



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C27 ผูปวยโรคซึมเศราไดรับการดูแลรักษาที่ทันทวงทีมีมาตรฐารและตอเน่ือง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K30 มากกวาหรือเทากับรอยละ74ของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต 

K31 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ
31.1 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ มากกวาหรือเทากับรอยละ 8.0 ตอประชากรแสนคน
31.2 รอยละ 90 ของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํารายตัวเองซ้ําในระยะเวลา 1 ป

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

63 เสริมสรางความเขมแข็งดานจิตใจและอารมณ
ทุกกลุมวัย

63.1 การใหบริการการดําเนินงานสุขภาพจิต
ตามกลุมวัย

ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

     63.1.1 ปฐมวัย (0-5ป)
    1) จัดบริการดูแลเด็กที่มีปญหาพัฒนาการ 
(ตรวจ วินิจฉัย กระตุนพัฒนาการ สงตอ และ
ดูแลตอเน่ือง)ดวยเคร่ืองมือDSPM /DAIM /และ
TEDA4I รวมถึงการใชแบบประเมินดวย ST5 
และ 2Q ในหญิงตั้งครรภ

เด็ก 0- 5 ป ในพท. ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

    2) โครงการ“จิตเวชเด็กใกลใจ ปรึกษา
ทางไกลดวย Video call”
        - เพ่ิมชองทางในการขอคําปรึกษาเก่ียวกับ
จิตเวชเด็กใหกับโรงพยาบาลชุมชนและ
โรงพยาบาลเครือขาย

รพช.ในเครือขาย ตค.64 - กย.65 ก.จิตเวช

     63.1.2 วัยเรียน (6-11 ป)
     1) เฝาระวังและดูแลชวยเหลือเด็กที่มีปญหา
พฤติกรรมและอารมณ

เด็กวัยเรียน (6-11 ป) ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

     2) มีระบบการดูแลสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนที่
เชื่อมตอกันระหวางสาธารณสุขและรร.

ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

     3) พัฒนาโปรแกรมเตรียมความพรอมดาน
ทักษะชีวิตเพ่ือกาวสูวัยรุนคุณภาพ

ตค.64 - กย.65
ก.จิตเวชรพศ.

     4) ประสานการสงตอเด็กที่มีปญหาเชื่อมตอ
กันระหวางสาธารณสุขและรร.สุขภาพจิต

ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

     5) ติดตาม ดูแล เด็กกลุมเสี่ยง/มีปญหาอยาง
ตอเน่ือง

ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

     6) โครงการอบรม“การตรวจคัดกรอง
นักเรียนที่มีปญหาการเรียน เพ่ือเพ่ิมการเขาถึง
การรักษาผูปวยสมาธสั้นและการดูแลชวยเหลือ
อยางเปนองครวม”

    - จัดการอบรมและตรวจคัดกรอง เร่ือง “เด็ก
ที่มีปญหาการเรียน และสมาธิสั้น

นร.ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
ที่มีปญหาการเรียน จํานวน 

140 คน

ตค.64 - กย.65 181,520     181,520             

    - ตรวจคัดกรองนักเรียนที่มีปญหาการเรียน
และปญหาสมาธสั้น

ผูปกครองนักรียนครูประจําชั้น ตค.64 - กย.65 ก.จิตเวช

    63.1.3 วัยรุน
   1) บูรณาการแผนสุขภาพวัยรุน/แผนการดูแล วัยรุน ตค.64 - กย.65
วัยรุนในชุมชน และดําเนินการตามแผน
Teen Manager รวมกับอําเภอ DHS
อนามัยการเจริญพันธุ อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง
ตําบลจัดการสุขภาพและบูรณารวมกับภาคสวน
อื่นๆ

64 คนหาและคัดกรองผูที่มีปญหาสุขภาพจิตใน
ชุมชน
1. ตรวจคัดกรองโดยใชแบบประเมินความเครียด
และแบบประเมินภาวะซึมเศรา

รพศ./รพ.สต./ศบสท. ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

2. โครงการคัดกรองภาวะซึมเศราในผูติดเชื้อ/
ผูปวยเอดส ที่ไดรับยาตานไวรัสเอดส

ผูติดเชื้อ/ผูปวยเอดสที่ไดรับยา
ตานไวรัสเอดส

ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

65 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยสุขภาพจิตแบบ
ผสมผสานความรวมมือระหวางหนวยบริการ 

 ั   65.1 สรางความเขมแข็งใหเครือขาย  ก.จิตเวชรพศ.
      - สรางแนวทางการดูแลรักษาผูปวย DTs 
จัดทําเปนเอกสารใหทุก รพช. รพช. 11 แหง

ตค.64 - กย.65

รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

     - จัดประชุมเพ่ือทบทวน/ปรับปรุงการสงตอ
ระหวางเครือขายกับพยาบาลจิตเวชใน รพช. 11 
รพ.

รพช. 11 แหง ตค.64 - กย.65 คณะทํางานSP สาขาจิตเวช

     - รวมประชุมกับ รพ.สต. อ.เมือง เพ่ือ
ประสานเร่ืองการดูแลผูปวยจิตเวช

รพ.สต. 14 แหง ตค.64 - กย.65 คณะทํางานSP สาขาจิตเวช

    65.2 โครงการ ติดตามเย่ียมบานผูปวยจิตเวช
เร้ือเร้ือรัง โรงพยาบาลพระปกเกลา

ผูปวยจิตเวชเร้ือรัง 35,000 35,000 ก.จิตเวชรพศ.

    65.3 การอบรมเจรจาตอรองกับผูที่อยูใน
ภาวะวิกฤต สําหรับบุคลากรในโรงพยาบาล

บุคลากรในโรงพยาบาล
พระปกเกลา

ตค.64 - กย.65 30,000 30,000 ก.จิตเวชรพศ.

   65.4 โครงการพัฒนางานจิตเวชในคลินิกหมอ
ครอบครัว อําเภอเมืองจันทบุรี ปงบประมาณ 
2565

รพ.สต. 14 แหง
ตค.64 - กย.65 10,300 10,300 ก. เวชกรรมสังคม

66 ติดตาม เฝาระวัง กลุมที่มีปญหาสุขภาพจิต
และพยายามฆาตัวตาย
     66.1 เฝาระวังปญหาสุขภาพจิตในประชาชน
กลุมเสี่ยง

ปชช.อายุ 35 ปขึ้นไปในพท. 
และแรงงานตางดาว รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

     1) ใหความรูแกอสม.เพ่ือใหสามารถเฝาระวัง
และสงตอผูมีปญหาสุขภาพจิตในชุมชน

อสม.ทุกหมูบาน ตค.64 - กย.65

     2) ติดตามเย่ียมบานผูมีปญหาสุขภาพจิต
และผูปวยที่ไดรับการสงตอจากรพ.

ผูปวยที่ไดรับสงตอทุกราย ตค.64 - กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

    3) โครงการ กลุมศิลปะบําบัด (Art Therapy) 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูปวยมะเร็ง

ผป.มะเร็งที่รับบริการ ตค.64 - กย.65 ก.จิตเวช

รวมงบประมาณ A 16 256,820     256,820             -                  -                     -                            



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C28อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผูปวยที่เขามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C29อัตราตายของผูปวยอายุ 50 ปขึ้นไปที่ปวยดวยโรคกระดูกพรุนลดลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K32 อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community - acquired มากกวารอยละ 26

K33 Refracture Rate มากกวารอยละ 20

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

67 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือด
ใหทันเวลา

เงินอุดหนุน     
ศูนยแพทยฯ

1) โครงการอบรม Sepsis management สําหรับ
นิสิตแพทย    รพ. พระปกเกลา

นิสิตแพทย รพ.พระปกเกลา  ตค.64-กย.65           20,000 20,000 ศูนยแพทยฯรพ.พระปกเกลา

สาขาอายุรกรรม
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองผูปวย โดยใช
เคร่ืองมือคัดกรองตามแบบประเมินผูปวย

รพช.11 แหง ต.ค.63-ก.ย.64 ผูประสานงาน สสจ

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการวินิจฉัยภาวะ Severe 
sepsis ดวยการตรวจ Serum Lactate ครอบคลุม 
รพช.ทุกแหง (ปจจุบัน 4 แหง ไดแก รพ.แกงหางแมว
 สอยดาว มะขามและแหลมสิงห)

รพช. 7 แหง ต.ค.63-ก.ย.64

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองผูปวย โดยใช
เคร่ืองมือคัดกรองตามแบบประเมินผูปวย

ต.ค.63-ก.ย.64 ผูประสานงาน สสจ

4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลรักษาพยาบาล
เบ้ืองตน ตามแนวทางเวชปฏิบัติการดูแลผูปวย

ต.ค.63-ก.ย.64

5. ประชาสัมพันธ ใหความรูแกชุมชนเร่ืองการดูแล
ตนเองและครอบครัวเก่ียวกับโรคติดเชื้อในกระแส
เลือด

ต.ค.63-ก.ย.64

6. สนับสนุนทรัพยากรใหเพียงในการขยายบริการ
รองรับการดูแลผูปวยระบบ Fast Track (เพ่ิมเตียง 
ICU 6 เตียง จากเดิม 12 รวม 16 เตียง)

พยาบาลวิชาชีพ 6 คน ต.ค.63-ก.ย.64 CLT อายุรกรรม /กลุม
ภารกิจการพยาบาล

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

เปาหมาย / จํานวน

(   ) 1.P P&P Excellence     ( ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         (   ) 4.Governance Excellence



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

68 พัฒนาศักยภาพเครื่อขายหนวยบริการ และระบบ
สนับสนุน
สาขาศัลยกรรม
1. ศัลยแพทย พยาบาลศัลยกรรม และเจาหนาที่
ศูนยรับการสงตอโรงพยาบาลพระปกเกลาเย่ียม
โรงพยาบาลชุมชนพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู

รพ.ช.ทุกแหงในจังหวัด
จันทบุรี1 คร้ัง/ป/รพ.ช.

ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม/ศูนยรับการ
สงตอโรงพยาบาลพระปกเกลา

2. โรงพยาบาลศูนยเปนพ่ีเลี้ยงเปดชองทางให
คําปรึกษาตลอด 24 ชม

ศัลยแพทย ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม

3. พัฒนาระบบสงตอรพช.ประสานใหขอมูลศูนยรับ
การสงตอ ใหขอมูลผูปวยกับแพทยศัลยกรรมกอน
การสงตอผูรับขอมูลประสานstaff พิจารณาหอ
ผูปวยที่จะรับ.ประสานหอผูปวยเพ่ือเตรียมใหการ
รักษาพยาบาลโดยรีบดวนศูนยรับการสงตอ
โรงพยาบาลพระปกเกลาจัดเตรียมเอกสารการรับ
ผูปวยให หอผูปวย รพช.สงผูปวยตรงไปหอผูปวยโดย
ไมตองผานER

ศัลยแพทย /พยาบาล
ศัลยกรรม/เจาหนาที่ศูนย

รับสงตอผูปวย

ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม/ศูนยรับการ
สงตอโรงพยาบาลพระปกเกลา

สาขาอายุรกรรม
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองผูปวย หนวยงานที่เก่ียวของ  ตค.63  - 
กิจกรรม ER,OPD,IPD

   1.1 ทบทวนแบบประเมิน/ปญหาในการใชแบบ
ประเมิน/คัดกรองผูปวย

ครอบคลุมทุกแผนก ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

   1.2 นิเทศติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมิน/คัดกรองผูปวย

ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

2. พัฒนาโปรแกรมคนหาและรายงานผูปวยวิกฤต
ผานระบบ PPK11

ครอบคลุมทุกแผนก ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

กิจกรรม
   2.1 จัดทําโปรแกรมคํานวณคา SOS score 
รวมกับการแสดงคา Serum lactate

ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

   2.2 คนหาผูปวยเชิงรุกจากขอมูลแสดงผลจาก
โปรแกรม SOS

ตค.63-กย.64

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการวินิจฉัยภาวะ Severe 
sepsis ดวยการตรวจ Serum Lactate POCT

ER,ICU,IMCU,ศัลยกรรมก่ึง
วิกฤต

ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

กิจกรรม CLT อายุรกรรม



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

   3.1 เพ่ิมจุดบริการที่มีความสามารถในการ
ประเมิน/ใหบริการตรวจผูปวยแบบฉุกเฉิน 
(IMCU,ศัลยกรรมก่ึงวิกฤต)

ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

4. เพ่ิมการเขาถึงบริการผูปวยระยะวิกฤต (ผูปวย
ระดับ 2,3) ใหเขารับการดูแลใน ICU ภายในเวลา 3
 ชมประสิทธิภาพ(ระบบ Fast Track

เพ่ิมเตียง MICU 6 เตียง ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

5. จัดตั้งระบบ Rapid Response System และ 1 คณะ ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม
Rapid Response Team (รพ.ระดับ A,S) 1 ทีม ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม
6. จัดตั้งทีมพยาบาลประสานงานระหวางโรงพยาบาล ตค.63-กย.64 CLT อายุรกรรม

กิจกรรม
   6.1 การเย่ียมเครือขายรับฟงปญหาและหาแนว
ทางแกไขรวมกัน

ตค.63-กย.64

   6.2 Line Group ใหคําปรึกษาดานกระบวนการ
ดูแลรักษา

ตค.63-กย.64

สาขากุมารเวชกรรม
1. พัฒนาการดูแลผูปวยเด็กวิกฤต
ใสทอชวยหายใจ ระหวางการสงตอมา รพศ.
   1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู พยาบาลวิชาชีพก.กุมาร/ ต.ค.-ธ.ค.63 คทง.SPกุมารเวชกรรม
 และทักษะในการปฏิบัติการชวยชีวิตขั้นสูง ศัลย/ER จํานวน 60 คน
" PALS"
   1.2 เปนที่ปรึกษาเก่ียวกับการเลือกขนาด 
ET.tube, ตําแหนงการใสและวิธีการยึด ET.tube 
ในผูปวยเด็กที่ถูกสงตัวมาจาก รพช.

รพช.ทุกแหง ต.ค.63-ก.ย.64 คทง.SPกุมารเวชกรรม

   3) ออกเย่ียมเครือขาย จํานวน 2 รพช.โดยเย่ียม
คร้ังละ 2 รพช.

รพช.โปงนํ้ารอน และ รพช.
สอยดาว

 มีค.64 คทง.SPกุมารเวชกรรม

  4. ติดตามและประเมินผล การดูแลผูปวย
Pneumonia ของ รพช.อยางตอเน่ือง โดยการ
เก็บตัวชี้วัด ตามโครงการ
สาขาออรโธปดิก
1. จัดระเบียบลําดับหองผาตัดใหมใหผาตัดไดทัน 72
 ชั่วโมง

     ต.ค63.-ก.ย.64          - หัวหนากลุมงานศัลยกรรม
กระดูก

2. Fast track consultation กลุมงานวิสัญญี กับ
กลุมงานอายุรกรรม

ต.ค63.-ก.ย.64



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

3. จัดตั้งคลินิกกระดูกพรุน  1 คลินิก ต.ค63.-ก.ย.64
4. พัฒนาระบบบริการผูปวยในเปน HDU. รับผูปวย
ศัลยกรรมกระดูก ก่ึงวิกฤติหลังผาตัด

4  เตียง ต.ค63.-ก.ย.64

สาขาสูติกรรม
1. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพตามาตรฐานอนามัยแม
และเด็กและหองคลอดมาตรฐานกรมการแพทย

ต.ค.63-ก.ย.64 รพช.ทุกแหง

2. ขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพแมและเด็กผาน
กลไกคณะกรรมการ MCH อําเภอ

ต.ค.63-ก.ย.64 คระกรรมการอําเภอ

3. ตอเติมอาคาร ลดความแออัดเพ่ิมจํานวนเตียง
บริการหลังคลอด

3 เตียง  พย.63 นายายอาม

4. ทํามานติดผนังแบบลอย ก้ันระหวางเตียงคลอด 1 ที่ มค.64 มะขาม

5. ก้ันหนาหองรอคลอด เปนโซนกอนเขาสูหองรอค
คลอด

1 ที่ มค.64 มะขาม

6. ใชโปรแกรมโรงเรียนพอแม  (ANC. hpc.) ใน
คลินิก ANC ทุกหนวยบริการ

ต.ค.63-ก.ย.64 รพ.ทุกแหง

7. การใช Condom balloon temponate ลด
ความรุนแรงจากการตกเลือดหลังคลอด

ต.ค.63-ก.ย.64 รพ.ทุกแหง

8. พัฒนาคุณภาพบริการ ตามมาตรฐานงานอนามัย
แมและเด็กในสถานบริการ

ต.ค.63-ก.ย.64 รพสต.ทุกแหง

9. ยกระดับการสงเสริมสุขภาพแมและเด็กตาม
แนวทางมหัศจรรย 1,000 วันแรกแหงชีวิต

ต.ค.63-ก.ย.64 รพสต.ทุกแหง

10. ใชโปรแกรมโรงเรียนพอแม (ANC. hpc.) ใน
คลินิก ANC ทุกหนวยบริการ

ต.ค.63-ก.ย.64 รพสต.ทุกแหง

11. จัดกิจกรรมโรงเรียนคูสมรสใหม (สรางพอแม
คุณภาพเพ่ือครอบครัวคุณภาพ) ในรพ.สต./รพ. ทุก
แหง

ต.ค.63-ก.ย.64 รพสต.ทุกแหง

12. เพ่ิมสูติแพทยเชี่ยวชาญดานเวชศาสตรมารดา
และทารก

2 ตค.63-กย.64 รพพระปกเกลา

13. เพ่ิมสูติแพทยทั่วไป ทดแทนผูเกษียน 1 ตค.63-กย.64 รพพระปกเกลา

สาขาศัลยกรรม

1. ศัลยแพทยโรงพยาบาลพระปกเกลาเย่ียมแพทย
ผาตัดโรงพยาบาลสอยดาว พูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู
ใหคําปรึกษาการผาตัด

ทุก3เดือน ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

2. ศัลยแพทย วิสัญญีแพทย และพยาบาลหองผาตัด
โรงพยาบาลพระปกเกลานําทีมชวยผาตัดที่
โรงพยาบาลตราด

1คร้ัง/เดือน ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรมและหองผาตัด

3. ศัลยแพทยโรงพยาบาลพระปกเกลารวมวาง
แผนการรักษาและทําการรักษารวมกันกับแพทยรพ .
ชุมชนในผูปวยที่รอผาตัดใหญ ผูปวยหลังผาตัด
กลับไปรักษาตอรพ.ชุมชน  หรือผูปวย palliative 
careเปนตน

รพ.ชุมชนทุกแหงในจังหวัด
จันทบุรี

ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม

สาขาอายุรกรรม
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองผูปวย โดยใช
เคร่ืองมือคัดกรองตามแบบประเมินผูปวย

รพช.11 แหง ต.ค.63-ก.ย.64 ผูประสานงาน สสจ

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการวินิจฉัยภาวะ Severe 
sepsis ดวยการตรวจ Serum Lactate ครอบคลุม 
รพช.ทุกแหง (ปจจุบัน 4 แหง ไดแก รพ.แกงหางแมว
 สอยดาว มะขามและแหลมสิงห )

รพช. 7 แหง ต.ค.63-ก.ย.64

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองผูปวย โดยใช
เคร่ืองมือคัดกรองตามแบบประเมินผูปวย

ต.ค.63-ก.ย.64 ผูประสานงาน สสจ

4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลรักษาพยาบาล
เบ้ืองตน ตามแนวทางเวชปฏิบัติการดูแลผูปวย

ต.ค.63-ก.ย.64

5. ประชาสัมพันธ ใหความรูแกชุมชนเร่ืองการดูแล
ตนเองและครอบครัวเก่ียวกับโรคติดเชื้อในกระแส
เลือด

ต.ค.63-ก.ย.64

6. สนับสนุนทรัพยากรใหเพียงในการขยายบริการ
รองรับการดูแลผูปวยระบบ Fast Track (เพ่ิมเตียง 
ICU 6 เตียง จากเดิม 12 รวม 16 เตียง)

พยาบาลวิชาชีพ 6 คน ต.ค.63-ก.ย.64 CLT อายุรกรรม /กลุม
ภารกิจการพยาบาล

7. เคร่ืองตรวจวัดคา Serum lactate (POCT) 1เคร่ือง/รพช. ต.ค.63-ก.ย.64 ผูประสานงาน สสจ
สาขากุมารเวชกรรม
    2)เปนที่ปรึกษาเก่ียวกับ รพช.ทุกแหง ต.ค.63-ก.ย.64 คทง.SPกุมารเวชกรรม
การเลือกขนาดET.tube,
ตําแหนงการใสและวิธีการยึด 
ET.tube ในผูปวยเด็กที่ถูกสง
ตัวมาจาก รพช.
   3) ออกเย่ียมเครือขาย จํานวน 2 รพช.โปงนํ้ารอน ม.ีค.-64 1,200           1,200                คทง.SPกุมารเวชกรรม
รพช.โดยเย่ียมคร้ังละ 2 รพช. และ รพช.สอยดาว



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

  4. ติดตามและประเมินผล การดูแลผูปวย
Pneumonia ของ รพช.อยางตอเน่ือง โดยการ
เก็บตัวชี้วัด ตามโครงการ
สาขาออรโธปดิก
1. โครงการปองกันกระดูกหักจากโรคกระดูกพรุน 300 คน ต.ค63.-ก.ย.64
2. จัดหาบุคลากรทําหนาที่ Laison Nurse 1  คน ต.ค.63-ธ.ค.63           - กลุมงานศัลยกรรมกระดูก

69 พัฒนาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของบุคลากรใน
รพศ.และชุมชน
สาขาสูติกรรม
1. จัดอบรมวิชาการดานสูติ-นรีเวชกรรม แพทย/พยาบาล 100 คน ตค.63-กย.64 31,100          31,100               ก.สูต-ินรีเวชกรรม
2. จัดอบรมมาตรฐานอนามัยแมและเด็ก 200 คน ตค63-กย.64 96,720          96,720               ก.สูต-ินรีเวชกรรม
3. จัดอบรมการชวยพ้ืนคืนชีพทารกแรกเกิดสําหรับ มีค.64 2 รุน 13,500          13,500               ก.สูต-ินรีเวชกรรม
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการฟนคืนชีพ 205 คน ต.ค.63-ก.ย.64 รพ.สองพ่ีนอง,แกงหางแมว
5. อบรมเชิงปฏิบัติการการทําหัตถการทางสูติกรรม 3คน ต.ค.63-ก.ย.64 รพ.สองพ่ีนอง
6. พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 425 คน ต.ค.63-ก.ย.64 รพ.สองพ่ีนอง,แกงหางแมว,
7. การใชยาที่มีความเสี่ยงสูงในหองคลอด 34 ต.ค.63-ก.ย.64 แกงหางแมว
8. การแปรผล NST 34 ต.ค.63-ก.ย.64 แกงหางแมว
9. อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใน

่ ่
4คน  พย.63 รพ.สอยดาว

10..อบรมเชิงปฎิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่เครือขายบริการสุขภาพอําเภอสอยดาว
เก่ียวกับการติดตามเย่ียมมารดาหลังคลอดและทารก
แรกเกิดที่บาน

70 คน  มค.64 รพ.สอยดาว

11. อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่เครือขายบริการ
สุขภาพอําเภอสอยดาวเก่ียวกับการดูแลมารดาเสี่ยง
สูงและสงตอ

50 คน  กพ.64 รพ.สอยดาว

12. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่เครือขายบริการสุขภาพอําเภอสอยดาว
เก่ียวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม (ที่คลินิกนมแม รพ.
พระปกเกลา )

15 คน  มีค.64 รพ.สอยดาว

13. อบรมการชวยฟนคืนชีพมารดาและทารกแรกเกิด 50 คน  มค.64 แหลมสิงห

14. ประชุมวิชาการการพยาบาลสูติกรรมในภาวะ
ฉุกเฉิน

5 คน มีค.-พ.ค.2564 โปงนํ้ารอน,นายายอาม



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

15. สงพยาบาลหองคลอดอบรมการทําหัตถการทาง
สูติกรรมรพ.ราชวิถี

5 คน ตค.63-ส.ค.64 เขาคิชฌกูฏ,เขาสุกิม

16. อบรมการแปลผล EFM ,การประเมินภาวะขาด
ออกซิเจนในครรภ

6 คน ตค.63-ส.ค.64 เขาสุกิม

17. พัฒนาการดูแลและการพยาบาลผูคลอดขณะสง
ตอ

10 ตค.63-ส.ค.64 เขาสุกิม

18. โครงการอบรมการดูแลมารดาทารกที่มี
ภาวะแทรกซอน

30คน กค.64 มะขาม

19.สงบุคลากรประชุม/อบรมเพ่ือพัฒนางานดานสูติ
ศาสตร

3คน ต.ค. 63 - ก.ย.64 มะขาม

20.อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ในการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม

20คน  มีค.63 แหลมสิงห

21.อบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ 
รพสต.และ PCUเร่ืองบริการฝากครรภ ดูแลมารดา
และทารก

8คน  ค.63  - แหลมสิงห

สาขาศัลยกรรม
1. อบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพ การ
พยาบาลผูปวยวิกฤต 4 เดือน

พยาบาลวิชาชีพหอ
ผูปวยหนักศัลยกรรม 1คนหอ
ผูปวยศัลยกรรมก่ึงวิกฤตและ

ฉุกเฉิน1คน หอผูปวย
ศัลยกรรมประสาท1 คนหอ
ผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน 2 คน

 /ป

ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม

2. อบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพการชวย
ฟนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน

พยาบาล ผูชวยพยาบาล 
พนักงานชวยเหลือตนไข 1

คร้ัง/ป

ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม

3. อบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพการชวย
ฟนคืนชีพขั้นสูง

พยาบาลวิชาชีพหอ
ผูปวยหนักศัลยกรรม 1คนหอ
ผูปวยศัลยกรรมก่ึงวิกฤตและ

ฉุกเฉิน1คน หอผูปวย
ศัลยกรรมประสาท1 คนหอ
ผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน 1 คน

 /ป

ตค.63-กย.64 CLTศัลยกรรม

4. การพัฒนาการดูแลผูปวยศัลยกรรม แพทย 10 คน ก.พ.64 21,000          21,000               CLTศัลยกรรม
พยาบาล 130 คน 2 รุน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม  เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

สาขาอายุรกรรม
1. เพ่ิมพยาบาลวิชาชีพที่ผานการอบรมเฉพาะ
ทางการดูแลผูปวยวิกฤต

รพศ. 4 คน/ป ตค.63-กย.64 งานพัฒนาบุคลากร

2. อบรมพยาบาลหลักสูตรเฉพาะทางการดูแลผูปวย
วิกฤต

รพช. 4 คน/ป

3. อบรมฟนฟูความรูในการดูแลผูปวยวิกฤต(ระยะ
สั้น)

รพศ. 6 คน/ป

4. ประชุมวิชาการหลักสูตรการดูแลผูปวยวิกฤต
ระยะสั้น 2-3 วัน

รพช. 2 คน/รพ./ป

5. ประชุมวิชาการแผนกอายุรกรรม (PAMI III) แพทย พยาบาล เภสัช รพศ/
รพช. 120 คน

 กพ.64 56,180          56,180               CLT อายุรกรรม

  6) พัฒนาระบบพยาบาลผูประสานงาน CLT อายุรกรรม
  7) จัดประชุมวิชาการ “ระบบการดูแลผูปวยติดเชื้อ
ในกระแสเลือด”
สาขากุมารเวชกรรม
1.  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรู พยาบาลวิชาชีพก.กุมาร/ ต.ค.-ธ.ค.63 คทง.SPกุมารเวชกรรม
 และทักษะในการปฏิบัติการชวยชีวิตขั้นสูง ศัลย/ER จํานวน 60 คน
"PALS"

2. จัดอบรมการดูแลผูปวยเด็กระยะสุดทาย แพทย/พยาบาลจํานวน 80 
คน จากรพ.พระปกเกลาและ

รพ.ชุมชน

ม.ีค.-พ.ค.64 38,642          38,642               คทง.SPกุมารเวชกรรม

3. จัดประชุมวิชาการแผนกกุมารเวชกรรมเร่ืองโรคใน
เด็ก "PPK Pediatric Care 2021"

แพทย/พยาบาลจํานวน 80 
คน จากรพ.พระปกเกลาและ

รพ.ชุมชน

  เมย.64           12,000                12,000 คทง.SPกุมารเวชกรรม

สาขาออรโธปดิก
  1) เพ่ิมพูนความรูและทักษะการ บุคลากรในรพ. ต.ค.63-ก.ย.64 15,100          15,100               กลุมงาน Ortho
ดูแลผูปวยก่ึงวิกฤตใน รวม 100 คน  1 วัน
กลุมงานออรโธปดิกส

70 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชื่อมโยงสูชุมชน

รวมงบประมาณ A 17 285,442       285,442           -                  -                 -                  



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C30 โรงพยาบาลระดับF2ขึ้นไป ไดรับการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือใหผูปวยStemi เขาถึงบริการ  

C31 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K34 อัตราตายของผูปวยโรคกลามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

71 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปาหมายที่มุงเนน
ของสาขา และService delivery

1. ขยายบริการการรักษาผูปวยในระบบ Fast track 
STEMI โดยเปดบริการตรวจสวนหัวใจ 24 ชั่งโมง

ผูปวย STEMI ในเขตจ.จันทบุรี 
ระยอง ตราด สระแกว

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

2.ทบทวนพัฒนาระบบ Fast track NSTEMI High risk รพศ., รพ.เครือขาย ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

3. ทบทวนพัฒนาระบบการดูแลผูปวย Heart Failure
 Clinic

รพศ., รพ.เครือขาย ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

4. ทบทวนพัฒนาระบบ Warfarin clinic รพศ., รพ.เครือขาย ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

34.1 อัตราตายของผูปวยโรคกลามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI มากกวารอยละ 8
34.2 มากกวาหรือเทากับรอยละ60ของการใหการรักษาผูปวย STEMI ไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด
34.2.1>รอยละของผูปวย STEMI ที่ไดรับยาละลายลิ่มเลือดไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด
34.2.2 >รอยละของผูปวย STEMI ที่ไดรับการทํา Primary PCI ไดตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

  4.1.จัดโครงการสรางสุขผูใสเคร่ืองกระตุนหัวใจถาวร
 ศูนยโรคหัวใจ
โรงพยาบาลพระปกเกลา  จันทบุรี

1.ผูใสเคร่ืองกระตุนหัวใจถาวรราย
ใหมจํานวน 25 คน

2.ผูดูแลผูใสเคร่ืองกระตุนหัวใจถาวร 
   จํานวน 25คน

3.เจาหนาที่ศูนยโรคหัวใจ
โรงพยาบาลพระปกเกลา จํานวน10

 คน 
รวม 60 คน

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

4.2. จัดโครงการประชุมวิชาการศูนยโรคหัวใจ      “2
 St Eastern Cardiovascular Intervention 
Conference” (ECVIC)
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ

* แพทย Cardiologist เขตสุขภาพที่
 6 

* แพทย Cardiologist รพ.
พระปกเกลา 5 คน

รวม 30 คน

2-3 ต.ค.65 ศูนยโรคหัวใจ

4.3. จัดโครงการประชุมวิชาการศูนยโรคหัวใจ 
“Cardiovasculars Nurse and Technologist : 
Review With Hand-on-Hearts Conference”

ประกอบดวยพยาบาล นัก
เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
โรงพยาบาลพระปกเกลาและ

โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 6 
จํานวน 30 คน

3-4 ต.ค.65 ศูนยโรคหัวใจ

4.4. จัดโครงการสาธิตการตรวจและรักษาความ
ผิดปกติทางสรีรวิทยาไฟฟาหัวใจ 
(Electrophysiology Study) เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
ความรูและความชํานาญ

แพทย/พยาบาล/แพทย/พยาบาล/
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 17 

คน

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

4.5 ทบทวนและพัฒนาระบบผาตัดหัวใจ
ประชุมและปรับระบบการจัดบริการผาตัดหัวใจ ใน
เขตสุขภาพที่ 6 และเพ่ิมชองทางในการสงผาตัดหัวใจ 
รวมกับรพ.กรุงเทพพัทยา
 -จัดทํา Flow การปฏิบัติงานในระบบการสงตอผูปวย
ผาตัดหัวใจ
(เร่ิมระบบ 6 ต.ค. 63)
-ทบทวน ระบบการสงตอผูปวยผาตัดหัวใจรวมกับรพ.
จุฬารัตน 3
(เร่ิมระบบ 3 พ.ค. 60)

ผูปวยโรคหัวใจที่ตองไดรับการผาตัด
หัวใจ สิทธิ์บัตรประกันสุขภาพ

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

4.6 สงเสริมสนับสนุนในการทําผลงาน IVT, CQI, R2R
 และงานคุณภาพดานตางๆ

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

72 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ (CVD Risk) ใน
ผูปวยDM&HT

ศูนยโรคหัวใจ

* จัดโครงการ/กิจกรรม ใหความรูแกผูปวย DM&HT 
และ Stroke และประเมินคัดกรองกลุมเสี่ยง CVD Risk

1. ประชาชนในเทศบาล บางกะจะ
2. ประชาชนในเทศบาล คายเนินวง

จํานวน 50 คน

ธ.ค 64 ศูนยโรคหัวใจ/
กลุมงานการพยาบาลอนามัย

ชุมชน

73 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่องการใหยาละลายลิ่ม
เลือด STEMI Fast Track

ศูนยโรคหัวใจ

1. ทบทวนระบบการดูแลและสงตอผูปวยในระบบFast
 Track STEMI เชื่อมสู รพ.สต. โดยมีรพช.แมขายของ
รพสต.แตละแหงเปนผูดูแลลูกขายโดยประสานงานกับ
 สสจ. เพ่ือใหมีการติดตามการปฏิบัติงานในโครงการ
พัฒนาระบบการสงตอผูปวย Fast Track STEM 
ปญหาอุปสรรคในการใหยาละลายลิ่มเลือด
- ชวยดูแลเร่ืองการใชยาละลายลิ่มเลือด ในกรณีใกล
หมดอายุ ใหดําเนินการติดตอบริษัทยาเพ่ือเปลี่ยน Lot
 ยากอน Exp. และหากมียาใกลหมดอายุ สามารถให
ฝากรพ.ระปกเกลาเพ่ือนํามาใชและเปลี่ยนคืนใหกอน
ยาหมดอายุ

รพศ., รพช. 11 แหงในจ.จันทบุรี ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

3. สงอบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคหัวใจและหลอด
เลือด

3 ตค.64 - กย.65

4. สงบุคลากรประชุม Cardiac Network Forum 12 ม.ค.64-ก.พ. 64
5..สงบุคลากรประชุม Eastern Heart Network 12 ส.ค.-65

74 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการสงตอผูปวย FastTrack STEMI For PPCI

พัฒนาและทบทวนระบบในการสงทํา
PPCI เน่ืองจากมีการขยายบริการ การ
ตรวจสวนหัวใจจาก จันทร -เสาร 08.00-24.00น. เปน
 จันทร-อาทิตย ตลอด 24 ชั่วโมง

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

75 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนยโรคหัวใจ



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

1. ทบทวนระบบการนัดผูปวย Fast Track Cariac 
Investigation Management for Network : CIMN

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

2. ปรึกษางานดาน IT ระหวางศูนยคอมพิวเตอรรพ.
พระปกเกลาและรพ.กรุงเทพพัทยา เพ่ือพัฒนาระบบ
การสงขอมูลการตรวจพิเศษ เพ่ือสงตอในการผาตัด
หัวใจ

ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

3. ทบทวนพัฒนาระบบการลงขอมูล Program STEMI
 registry ในรพศ.และรพช.

พยาบาล รพศ. รพช. ตค.64 - กย.65 ศูนยโรคหัวใจ

รวมงบประมาณ A 18 -              -              -                 -                  -                     



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C32 ลดระยะเวลารอคอยของมะเร็ง 5 ลําดับแรก ( มะเร็งตับ  ปอด  เตานม  ลําใสใหญและทวารหนักและมะเร็งปากมดลูก)

C33 อัตราตายจากโรคมะเร็ง 5 ลําดับแรกลดลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K35 รอยละของผูปวยมะเร็ง 5 อันดับแรก ไดรับการรักษาภายในระยะเวลาที่กําหนด

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

76 มุงเนนประสิทธิภาพการดูแลรักษาผูปวยมะเร็ง 5 อันดับ
โรค
76.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยมะเร็งเตานม
และลําไสที่ไดรับการรักษาครบแลว เดือนละ 1 คร้ัง  ตค.64-กย.65

ศูนยมะเร็ง

     1) จัดทําสื่อวิดิโอลงสูการปฏิบัติ
     2) ฝกสมาธิบําบัด
76.2 .โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยรายใหม
แบบสหสาขาวิชาชีพ
     1) จัดทําแนวทางการดูแลผูปวย ผูปวยมะเร็งรายใหมที่ไดรับ

ยาเคมีบําบัด  ตค.64-กย.65

     2) จัดประชุมวิชาการมะเร็ง
76.3. โครงการพัฒนาเครือขายการดูแลผูปวยโรคมะเร็ง รพ.ในเครือขาย  ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง
     1) ติดตามเย่ียมโรงพยาบาลลูกขาย
     2) จัดโครงการพัฒนางานวิชาการ
76.4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยมะเร็งให
ไดรับยาเคมีบําบัดภายใน 6 สัปดาห

ผูปวยที่ไดรับยาเคมีบําบัด
ภายใน 6 สัปดาห ศูนยมะเร็ง

     1) จัดทําระบบนัดพิเศษ เดือนละ 1คร้ัง  ตค.64-กย.65
     2) จัดการประชุมสหสาขาดานมะเร็ง 
(Multidisciplinary Team)

 ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

35.1 ≥ รอยละ 75ของผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยการผาตัดภายในระยะเวลา 4 สัปดาห
35.2 ≥ รอยละ 75ของผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยเคมีบําบัดภายในระยะเวลา 6 สัปดาห
35.3  ≥ รอยละ 60ของผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยรังสีรักษา ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

     3) ขยายบริการ One day care grbj, 30 เตียง และ
ขยายเวลาใหบริก่ีถึง 20.00 น.
     4) ขยายบริการใหยาเคมีบําบัดในหอผูปวยเพ่ิม  เพ่ิมเปน 24 เตียงจาก 18 

เตียง
76.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพยาบาลใหยาเคมีบําบัด
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพยาบาลผูใหยาเคมีบําบัด

พยาบาลวิชาชีพรวม 60 คน ม.ค-ก.พ.65 ศูนยมะเร็ง

76.6 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยมะเร็งให
ไดรับรังสีรักษาภายใน 6 สัปดาห

ผูปวยที่ไดรับรังสีรักษาภายใน
 6สัปดาห  ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

     1) สงเอกสารขอคิวกอนการใหยาเคมีบําบัดจะเสร็จสิ้น ศูนยมะเร็ง

     2) พัฒนาศูนยฉายแสงใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
คนไขไดมากขึ้น

เดือนละ 1 คร้ัง  ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

     3) จัดการประชุมสหสาขาดานมะเร็ง 
(Multidisciplinary Team)

สัปดาหละ 1 คร้ัง  ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

76.7 โครงการดูแลผูปวยไดรับยาเคมีบําบัดดวยหัวใจ ผูปวยที่ไดรับยาเคมีบําบัด ต.ค.63-พ.ค.65 ศูนยมะเร็ง

    1) การใหคําปรึกษาผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยยาเคมี
บําบัดดวย line@เพ่ือนคีโมพระปกเกลา ศูนยมะเร็ง

    2) การใหคําปรึกษาผูปวยที่ไดรับการรักษาดวยยา
กระตุนภูมิคุมกันดวย line@เพ่ือนไอโอพระปกเกลา ศูนยมะเร็ง

76.8 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดูแลผูปวยมะเร็ง
ระยะสุดทายแบบประคับประคอง ศูนยมะเร็ง

  1) การใหบริการใหคําปรึกษาผาน line@ เพ่ือนผูปวย
ประคับประคอง มะเร็งระยะสุดทาย

ต.ค.63-พ.ค.65
ศูนยมะเร็ง

  2) การดูแลผูปวยตอเน่ืองดวยสมุดคลินิกรวมใจ ผูปวยมะเร็งระยะสุดทาย ต.ค.63-พ.ค.65 ศูนยมะเร็ง
  3) รวมผลิตแพทยใหมี ความรูเรองการดูแลผูปวยระยะ 
ประคับประคอง ดวยการรวมกับหลักสูตรฝกอบรม แพทย
ประจําบานเวชศาสตรครอบครัว รพ.พระปกเกลา

แพทยประจําบานเวชศาสตร
ครอบครัว

ต.ค.63-พ.ค.65

76.9 ศึกษาดูงานการแลกเปลี่ยนเรียนรูการใหบริการของ
ศูนยมะเร็ง 1 ก.ค.63-ก.ย.65

90,360 90,360
ศูนยมะเร็ง

76.10 โครงการระดมทุนซื้อเคร่ืองเอกซเรยตรวจวินิจฉัย
และรักษาโรคหลอดเลือดชนิดสองระนาบ biplane เปด
หนวยรังสีรวมรักษา

1 เคร่ือง ต.ค.63-พ.ค.65 ศูนยมะเร็ง

 76.11 โครงการพัฒนางานทะเบียนมะเร็ง ต.ค.63-พ.ค.65
     1)  อบรมและติดตามผลการใชโปรแกรม พยาบาลวิชาชีพ
     2) ออกทะเบียนมะเร็งระดับโรงพยาบาล 1 เลม/ป



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

77 สงเสริม ปองกันและคัดกรองผูปวยโรคมะเร็ง 3 อันดับโรค

1. โครงการจัดงานรณรงคและอบรมใหความรูการตรวจคัด
กรองโรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานมในสตรี อายุ ๓๐
 - ๗๐ ป

สตรีอายุ ๓๐ - ๗๐ ป
จํานวน ๓๐๐ คน

 มิย.-กค.65 39,180       39,180            รพ.พระปกเกลา สาขาเมือง

78 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโรคมะเร็งในเครือขายและ
พัฒนาบุคลากรเฉพาะทางดานโรคมะเร็ง
1. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ืองานวิชาการและงานวิจัย   ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง
  1) งานประชุมวิชาการประจําเดือนของศูนยมะเร็ง สําหรับ
บุคลากรทางการแพทย เดือนละ 1 คร้ัง 30 คน  ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

  2) โครงการพัฒนาเครือขายการดูแลผูปวยโรคมะเร็ง รพ.ในเครือขาย  ตค.64-กย.65 43,400 43,400 ศูนยมะเร็ง
      - ติดตามเย่ียมโรงพยาบาลลูกขาย
      - จัดโครงการพัฒนางานวิชาการ
2.โครงการพัฒนาใหความรูเก่ียวกับงานรังสีรักษา บุคลากร รพ.พระปกเกลา 

50 คน
ม.ิย 65 14,850 14,850  

3.โครงการอบรมการดูแลผูปวยมะเร็งที่ไดรับการฉายรังสี
บริเวณศีรษะ และลําคอ

บุคลากร หนวยรังสีรักษา 26
 คน ก.ค 65 9,200 9,200

4.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการบํารุงรักษาเคร่ืองมือ 
และอุปกรณการตรวจทางรังสี

บุคลากร หนวยรังสีรักษา 30
 คน ม.ิย 65 14,650 14,650

79 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชื่อมโยงสูชุมชน
79.1 การจัดทําเครือขายวิชาการ ผาน  facebook        “ 
PPKCancer CenterAcademia “

30 คน  ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

     1) เขารวมโครงการ Genomic Thailand ในการทําวิจัย  ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

     2) พัฒนาเตรียมความพรอม สูการทํางานวิจัยยา  
phase III

 ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

     3) ทํารายการ 7 คําถาม กับหมอมะเร็ง โรงพยาบาล
พระปกเกลาผานทางสื่อตางๆ

 ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

79.2 การเผยแพรความรูสูประชาชนผานทาง 
line@PPKCancerCenter

 ตค.64-กย.65 ศูนยมะเร็ง

รวมงบประมาณ A 19 211,640    211,640         -               -                   -                  



     







ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C34 ผลสําเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผูปวยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

C35 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแล PT โรคไตทุกรพ.
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K36 มากกวาหรือเทากับรอยละ 66ผูปวย CKD ที่มีคา eGFR ลดลง < 5 ml/min/1.73m2/yr

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

80 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยไตวายเรื้อรัง บูรณา
การการดูแลผูปวยในรพ.และ Out source และ
เครือขาย

 80.1 พัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยไตวาย
เร้ือรังกอนรับการบําบัดทดแทนไต (CKD)
  1) จัดตั้ง CKD Clinic รพศ./รพช.  ตค.64-กย.65 คทง.SP สาขาไต
  2) จัดตั้งคณะทํางานทีมสหสาขาไดแก อายุร
แพทยโรคไต พยาบาล โภชนากร เภสัชกร

คณะทํางาน 1 ชุด  ตค.64-กย.65 คทง.SP สาขาไต

   3) กําหนดวัน เวลา สถานที่ ทุกวัน  จันทร  ถึง ศุกร   
เวลา 13.00 -16.00 น.

 ตค.64-กย.65

   4) มีการใหความรูแก ผูปวยโดยทีมสหสาขา 
ไดแก พยาบาล โภชนากร และเภสัชกร

ผูปวยโรคไตเร้ือรังที่มารับ
บริการ

 ตค.64-กย.65

   5) การติดตามการรักษา นัดผูปวยกลุม ผูปวยโรคไตเร้ือรังที่มารับ  ตค.64-กย.65
เปาหมาย Follow  up ทุก 3-6 เดือน บริการ
หรือตามแผนการรักษาของอายุรแพทยโรคไต
   6) เย่ียม/นิเทศ รพช.เครือขาย รพช.ขลุง   ตค.64-กย.65 หนวยโรคไต รพศ.
 80.2 โครงการพัฒนาระบบและคุณภาพบริการ
งานบริการงาน CAPD โรงพยาบาล ชุมชนและ
เครือขาย
   1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลตอเน่ือง
ใน รพศ.และ รพช.เครือขาย

 ตค.64-กย.65 คทง.SP สาขาไต

   2) เปนพ่ีเลี้ยง ใหคําปรึกษาทาง  Face  book 
 ทางไลน

 ตค.64-กย.65  หนวยโรคไต รพศ.

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

   3) เย่ียม/นิเทศ รพช.เครือขาย  CAPD รพช. ขลุง และรพช.สอยดาว  ตค.64-กย.65  หนวยโรคไต รพศ.
   4)ติดตามประสานงานเร่ืองการสง รพศ.  ตค.64-กย.65 เขตสุขภาพที่ 6
อบรมการพยาบาลเฉพาะทาง  CAPD รพช. F2 สสจ.
  80.3 พัฒนาระบบบริการงานฟอกเลือด
ดวยเคร่ืองไตเทียม (HD)
   1) จัดอัตรากําลังใหพอเพียง บุคลากรหนวยไตเทียม  ตค.64-กย.65  หนวยโรคไต รพศ.
  -อายุรแพทยโรคไตอยางนอย 2 คน
  - พยาบาลผูเชยวชาญงานไตเทยมและหรอ
พยาบาลผานการอบรมHDตอผปวย
พยาบาลที่ผานการอบรม HD
    Chronic HD = 1:4  และ
    Acute HD = 1:2 
 -ศัลยแพทยผาตัดเตรียม Vascular access  
  2) ผานการตรวจรับรองมาตรฐานงาน  ตค.64-กย.65  หนวยโรคไต รพศ.
ไตเทียมจากสมาคมโรคไตและสถานรับ
รองคุณภาพโรงพยาบาล
  3) กําหนดการกํากับดูแลตามมาตรฐาน  ตค.64-กย.65  หนวยโรคไต รพศ.
หนวยไตเทียม
4) มีระบบการสงตอผูปวยใหไดรับการรักษา  ตค.64-กย.65
ตอเน่ือง
5) มีแผนขยายบริการ HD
  -หนวยบริการ HD ในหนวยไตเทียมเดิม   - 8-12  เคร่ือง  ตค.64-กย.65  หนวยโรคไต รพศ.
  -ใน MICU ตึกมะเร็ง   - 2  เคร่ือง  หนวยโรคไต รพศ.
 - ใน CCU   - 1  เคร่ือง  หนวยโรคไต รพศ.
  -ในหอผูปวยแยกโรค   - 1 เคร่ือง
  - เปด Outsource HD สถานที่จิตการุณ   - 32 เคร่ือง  ตค.64-กย.65 เขตบริการสุขภาพที่ 6
ชั้น 2 รพศ.และ สสจ

รพศ.,รพช.ขลุงและ สสจ
  80.4พัฒนาระบบบริการ CRRT 
   1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแล รพศ.  ตค.64-กย.65  หนวยโรคไต 
ผูปวย CRRT MICU,CCU,SICU

81 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียม
   1) พัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุมงานอายุรกรรม
     -  อบรมพยาบาลหลักสูตร รพ.พระปกเกลา  ตค.64-กย.65 คทง.SP สาขาไต
CKD manager 4 เดือน รพช.ขลุง  



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

82 การประเมินความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง(CKD)ใน
ผูปวยDM&HT

กําหนดกลุมเปาหมาย ไดแก ผูปวยไตวายเร้ือรังที่มี  ตค.64-กย.65 หนวยโรคไต รพศ.
  -ผูปวยภายใน รพ. พระปกเกลาที่มีผลคา GFR<30ml/min/1.73m2 กลุมงานอายุรกรรม
GFR <30 cc./min.(Stage 4-5) KPI อัตราการลดลงของ 
(CKD stage1-3อยูในNCD clinicและรพ.เมือง eGFR<4 mL/min/1.73m2/
 - ผูปวยโรคไตเร้ือรัง (Stage 4-5) Refer year มากกวา 66 % ( Stage
จาก รพช.) 3-4 )

83 ประสานงานเครือขาย รับปรึกษาการลางไตและ
การดูแลผูปวยในเครือขาย

84 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเชื่อมโยงถึงเครือขาย

รวมงบประมาณ A 20



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C36เพ่ิมคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผูปวยโรคตาบอดจากตอกระจก  
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K37 ≥ รอยละ 85ของผูปวยตอกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ไดรับการผาตัดภายใน 30 วัน

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

85 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปาหมายที่มุงเนนของสาขา
 และService delivery

    1) ทบทวนคณะกรรมการ Service Plan จังหวัด 1 คร้ัง /ป  ตค.64
    2) ประชุมคณะกรรมการ Service Plan 
ระดับจังหวัด 2 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 คทง. SP สาขาจักษุ

    3) ประสานการสงตอผูปวยที่ไดรับ รพสต,รพช.  ตค.64-กย.65
การคัดกรองเบ้ืองตนจาก รพสต.,
รพช. พบจักษุแพทย
    4) กําหนดตารางจักษุแพทย จักษุแพทยออก  ตค.64-กย.65 ก.จักษุรพศ.
ผูรับผิดชอบในแตละวัน ตรวจผูปวย 1 ทาน
    5) ดําเนินการนัดหมายในการผาตัดผูปวย (เปาหมาย สปสช)  ตค.64-กย.65 ก.จักษุรพศ.
    6) เพ่ิมจํานวนเตียงผาตัด 2 เตียง  ตค.64-กย.65 ก.จักษุรพศ.
    7) ติดตามผลการดําเนินการ 2 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 คทง. SPจักษุ
    8)พัฒนาระบบการคัดกรองเบาหวานจอประสาทตา  ตค.64-กย.65 รพศ.
    9)พัฒนาระบบ Consult  แปลผลการถายภาพจอประสาท
ตา(Line DR chantaburi)  ตค.64-กย.65

รพศ.

   10)พัฒนาระบบนัดหมายผูปวยลวงหนา  ตค.64-กย.65 รพช.
   11)การโทร Consult Case  ตค.64-กย.65 รพศ.,รพช.
   12) เปดบริการหองผาตัดเพ่ิมที่อาคารมะเร็ง 1 หอง 1 หอง  ตค.64-กย.65
   13)  เพ่ิมอุปกรณชุด Set เคร่ืองมือผาตัด  ตค.64-กย.65 หองผาตัด
   14) รพช.มีพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา แหงละ 1 คน 11 แหง  ตค.64-กย.65 รพช.

    15)จัดหากลองถายภาพจอประสาทตาใหครอบคลุมทุก 
รพช.

11 แหง รพช.

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

คทง. SP สาขาจักษุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

86 คัดกรอง คนหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน เชน ผาตัดตา
ตอกระจกในรพช. ฯลฯ
92.1 จัดบริการหนวยถายภาพเบาหวานจอประสาทตาเคลื่อนที่
    1) ออกหนวยถายภาพจอประสาทตา  ตค.64-กย.65
เคลื่อนที่รวมกับเวชกรรมสังคม
    2) ประเมินผลภาพถายจอประสาทตา ผูปวยเบาหวานที่รับการ

ตรวจจอประสาทตา
   3) สงตอผูปวยที่จําเปนตองพบจักษุแพทย ผูปวยที่พบความผิด  ตค.64-กย.65

ปกติทุกราย
    4) ใหการรักษาดวย Laser ในกรณีที่มีขอบงชี้ ผูปวยที่มีที่บงชี้ทุกราย  ตค.64-กย.65 ก.จักษุรพศ.
 92.2  พัฒนาระบบคัดกรองโรคตอหิน/ตาตอกระจก

    1) ประสานการดําเนินงานคัดกรอง สสจ./สสอ.  ตค.64-กย.65
ผูปวยระดับอําเภอ/จังหวัด
    2) ประเมินขั้วตาผูปวยเบาหวาน  ตค.64-กย.65
ที่ไดรับการถายจอประสาทตา
    3) ผูปวยที่มีขั้วประสาทตาผิดปกติ ทุกราย  ตค.64-กย.65
เขารับการประเมินและรักษาโดยจักษุแพทย

87 เฝาระวังและสงเสริมการดูแลสุขภาพดวงตาทุกกลุมวัย

  1)วัดสายตานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่1รวมกับครูประจําชั้น นร.ชั้นป.1
 ตค.64-กย.65

รพช.,รพสต.

   2) คัดกรองซ้ําวาเด็กนักเรียนที่มีสายตาผิดปกติ และ
พิจารณาสงตอรพศ.  ตค.64-กย.65

รพช.

   3) วัดสายตา ถายรูปจอประสาทตาในผูสูงอายุและผูปวย
เบาหวาน

ผูสูงอายุและผูปวยเบาหวาน
 ตค.64-กย.65

รพช.,รพสต.

88 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลตอเนื่อง
ในชุมชน
1 จัดประชุมวิชาการความรูเร่ืองโรคตา และการดูแลผูปวย พยาบาลวิชาชีพ 20 คน

 ตค.64-กย.65
2,000 2,000 กลุมงานจักษุวิทยา รพ.

พระปกเกลา
2.อบรมวิชาการเร่ืองโรคฉุกเฉินทางตา และการรักษาเบ่ืองตน แพทยเวชปฏิบัติ 10 คน 

พยาบาลวิชาชีพ รพศ 10 คน
 พยาบาลชุมชน  30 คน

ก.พ 65 7,500 7,500 กลุมงานจักษุวิทยา รพ.
พระปกเกลา

3 เขารวมประชุมวิชาการทางจักษุ (ราชวิทยาลัยจักษุวิทยา
และสมาคมพยาบาลเวชปฏิบัติทางจักษุ)

15 คน
 ตค.64-กย.65

ราชวิทยาลัยจักษุวิทยา
และสมาคมพยาบาลเวช

ป ิ ั ิ ั

คทง. SP สาขาจักษุ

คทง. SP สาขาจักษุ

คทง. SP สาขาจักษุ

คทง. SP สาขาจักษุ

คทง. SP สาขาจักษุ



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

4 สงพยาบาล   อบรมหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา 4 
เดือน

2 คน
 ตค.64-กย.65

กลุมงานจักษุวิทยา รพ.
พระปกเกลา

5 สงพยาบาล  อบรมพยาบาลหองผาตัดจักษุ 1 คน  ตค.64-กย.65 หองผาตัด
6.สงพยาบาลศึกษาอบรมการพยาบาลดานจอประสาทตา 1 คน

 ตค.64-กย.65
กลุมงานจักษุวิทยา รพ.

พระปกเกลา
89 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศให

เชื่อมโยงถึงเครือขาย
รวมงบประมาณ A 21 9,500 9,500



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C37 ผูบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตายเพ่ิมขึ้น
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K38 อัตราสวนของจํานวนผูยินยอมบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตายตอจํานวนผูปวยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A,S)

 เพ่ิมขึ้นรอยละ 20 จากอัตราสวนในป 2562

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

90 พัฒนาระบบประสานงานเครือขายการบริจาค
อวัยวะ

  90.1 พัฒนาระบบการเขาถึงบริการปลูกถาย
กระจกตาและบริจาคอวัยวะ

ผูปวยสมองตาย  ตค.64-กย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ

  92.2 พัมนาระบบความรวมมือกับเหลากาชาดจ.
จันทบุรี ในการประชาสัมพันธการรับบริจาค
อวัยวะและดวงตา

เหลากาชาดจันทบุรี  ตค.64-กย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ

91 ประชาสัมพันธเชิงรุกทุกรูปแบบ
 1. การประชาสัมพันธทางสื่อออนไลนตางๆ เร่ือง
การบริจาคอวัยวะและดวงตาทางFacebook PPK
 Organ Center  ศูนยบริจาคอวัยวะรพ.
พระปกเกลา

ทุกเดือน  ตค.64-กย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ

 2. การประชาสัมพันธทางสื่อวิทยุ ทุก 3 เดือน ศ.รับบริจาคอวัยวะ
 3. การใหความรูกับพยาบาลจบใหม พยาบาลจบใหม  มิย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ
 4. การออกบูธประชาสัมพันธกับหนวยงานตางๆ
ของรพ.

การออกหนวยตางๆ ม.ีค.65, ม.ิย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ

 5. การจัดบอรดประชาสัมพันธในรพ. ทุก 6 เดือน  ตค.64-กย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ
6. พัฒนาการแจง Potential donor ทาง Line  ตค.64-กย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ

92 บูรณาการกับหนวยงานหรือเครือขายที่จัด
กิจกรรมในพื้นที่
  92.1 การออกบูธประชาสัมพันธ  กับหนวยงาน
ตางๆของรพ.

การออกหนวยตางๆ ม.ีค.65, ม.ิย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

เปาหมาย / จํานวน

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

  92.2 ประสานความรวมมือกับเหลากาชาดจ.
จันทบุรี ในการประชาสัมพันธการรับบริจาค
อวัยวะและดวงตา

เหลากาชาดจันทบุรี  

93 พัฒนาความรูและทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาค
อวัยวะ

  93.1 พัฒนาการเจรจาขอรับบริจาคดวงตาในหอ
ผูปวยวิกฤต

พยาบาลในหอผป.วิกฤต  ตค.64-กย.65 ศ.รับบริจาคอวัยวะ

รวมงบประมาณ A 22



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C38 ผูเสพ  ผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาไดอยางตอเน่ืองหลังการจําหนาย

C39 เด็กและเยาวชนมีความรอบรูดานสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใชสารเสพติด
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K39 รอยละ58 ของผูปวยยาเสพติดเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพตอเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

94 สงเสริม  ปองกันและลดปญหายาเสพติดตาม
โครงการ To Be Number One ครบทุกประเภท
(อําเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

 100.1 สงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานชมรม To 
Be Number  One ในพ้ืนที่ และระดับอําเภอ/
จังหวัด

ชมรม To Be Number  
One ในพ้ืนที่

 ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

95 จัดบริการ/สนับสนุนการบําบัดรักษาผูปวย/ผูเสพ 
รูปแบบNew Normal,ผูติดสุรา/ยาสูบ ใน
สถานการณ COVID-19

 1) บริการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา
เสพติดตามโปรแกรม Matrix

ผูติดยาเสพติด  ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

96 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแล
ผูปวยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)

 - เขารวมอบรมกับหนวยงานที่รับผิดชอบดานขอมูล
ยาเสพติด

 1 คน/คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

97 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบําบัดและติดตาม
ผูปวย   ยาเสพติด
    1. ประชุมชี้แจงเจาหนาที่สาธารณสุข ในการ
ติดตามผูเสพยาเสพติดที่ผานการบําบัด

จนท.รพศ./สสอ/รพสต.  ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

    2. จัดบริการรักษาพยาบาลและฟนฟูผูเสพผูติดยา
เสพติด ตามเกณฑมาตรฐานผูเสพผูติดยาเสพติด ตาม
เกณฑมาตรฐาน

อัตราการคงอยูขณะบําบัด 
รักษาผูเสพยาเสพผูติด   
รอยละ 70

 ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

    3. ติดตามฟนฟูผูปวยยาเสพติดที่ผานการ
บําบัดรักษาอยางตอเน่ือง

  หลังการบําบัดรักษา     
อยางนอย 4 คร้ัง / ป

 ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

    4. พัฒนาฐานขอมูลผูเสพผูติดยาเสพติดที่ผาน
การบําบัด

ผูติดยา  ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

    5. พัฒนาระบบการบันทึกขอมูล ยาเสพติด      
(บสต.)รวมกับอําเภอ

บสต.คุณภาพ รอยละ100  ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

    6. รายงานขอมูลผานระบบขอมูลบสต.ผาน
เครือขายอินเตอรเนต

รง.บสต.  ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

    7. โครงการจัดกิจกรรมบําบัดผูเสพ/ผูติดยาเสพ
ติด รพ.พระปกเกลา ป 2565

ผูติดยาเสพติด ที่รักษา   
รพ.พระปกเกลา

 ตค.64-กย.65 52,500 52,500 ก.จิตเวชรพศ.

98 เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและความเข็ม
แข็งทางอารมณเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถ
ตัดสินใจ และปองกันปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพได

   1) เฝาระวังและดูแลชวยเหลือเด็ก ที่มีปญหา
พฤติกรรมและอารมณ

เด็กวัยเรียน (6-11 ป)  ตค.64-กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

   2) มีระบบการดูแลสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนที่
เชื่อมตอกันระหวางสาธารณสุขและรร.

 ตค.64-กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

   3) พัฒนาโปรแกรมเตรียมความพรอมดานทักษะ
ชีวิตเพ่ือกาวสูวัยรุนคุณภาพ

 ตค.64-กย.65 ก.จิตเวชรพศ.

   4) ประสานการสงตอเด็กที่มีปญหาสุขภาพจิต
เชื่อมตอกันระหวางสาธารณสุขและรร.

 ตค.64-กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

   5) ติดตาม ดูแล เด็กกลุมเสี่ยง/มีปญหาอยาง
ตอเน่ือง

 ตค.64-กย.65 รพศ./ศสม./รพสต./ศบสท.

99 การปองกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอลและ
ยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอลป 2551  และพรบ.
ยาสูบป 2560

รวมงบประมาณ A 23 52,500 52,500



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 24โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลระยะกลาง(Intermediate Care)

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค
(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   )            C40 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปลี่ยนผานระหวางหลังภาวะวิกฤตและการดูแลที่บานหรือชุมชนใหมีความเชื่อมโยงและตอเน่ือง

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

100 เตรียมความพรอมและเพิ่มศักยภาพระบบการ
ดูแลผูปวยกึ่งวิกฤติในโรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ

1. ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบริการIMC 2 
คร้ัง/ป

คณะทํางาน35คน  ตค.64-กย.65 คกก.Intermediate 
Care

2. เพ่ิมการเขาถึงการใหบริการของผูปวย IMC โดย
การคัดกรองผูปวย.ตั้งแตแรกรับใหครบคลุม

ผูปวยIMC  ตค.64-กย.65 คกก.Intermediate 
Care

3.วิเคราะหความพึงพอใจตอเปาหมายการฟนฟู
และความมั่นใจในการดูแลตนเองที่บานอยาง
ตอเน่ือง

ผูปวยIMC  ตค.64-กย.65 คกก.Intermediate 
Care

101 พัฒนาระบบการเตรียมความพรอมผูปวยและ
ญาติกอนกลับบาน
  - อบรมพัฒนาคุณภาพการดูแลตอเน่ืองที่บาน
ตามมาตรฐาน การพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพที่ออกดูแล
ผูปวยตอเน่ืองที่บานใน
จังหวัดจันทบุรี  รวม 80 คน

        ม.ีค.-พ.ค.64    
1 วัน

                 27,500                  27,500 ก.การพยาบาลชุมชน

102 สรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบการดูแลที่บาน 
โดยชุมชนและครอบครัว

 

  1) พัฒนาการเขาถึงบริการผูปวย Stroke ที่มี
ภาวะกลืนลําบาก

ผูปวยStroke (เสนเลือดตีบ)  ตค.64-กย.65 คกก.Intermediate 
Care

   2) พัฒนาระบบการติดตามผูปวย IMC ในเขต
อ.เมือง

ผูปวย IMC เขตเมือง  ตค.64-กย.65 คกก.Intermediate 
Care

รวมงบประมาณ A 24 27,500               27,500               -                    -                    -                    

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence
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ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery

ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค
(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C41ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผาตัดของผูปวยกลุมเปาหมาย
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K41 มากกวาหรือเทากับ รอยละ20 ของผูปวยที่เขารับการผาตัดแบบ One day surgery 

K42 มากกวารอยละ5 ของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผาตัดโรคน่ิวในถุงนํ้าดีและหรือถุงนํ้าดีอักเสบ ผานการผาตัดแผลเล็ก
 (Minimally Invasive Surgery : MIS)

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

103 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  PLAN และ
เกณฑการประเมิน

1.จัดตั้ง ward  ODS รพศ. 1 แหง  ตค.64-กย.65 คคก.หองผาตัด/ODS
2.เพ่ิมจํานวนผูปวย ODS รพศ. 1 แหง  ตค.64-กย.65
3.เพ่ิมหัตถการเปน 31 โรค รพศ. 1 แหง  ตค.64-กย.65 คคก.หองผาตัด/ODS
4.จัดตั้ง Pre Anesthetic clinic เพ่ือเตรียมความพรอม
ของผูปวย ODS กอนผาตัดและติดตามเย่ียมหลังผาตัด

รพศ. 1 แหง  ตค.64-กย.65 คคก.หองผาตัด/ODS

5.สงบุคลากรที่เก่ียวของกับ ODS เขารวมอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการบันทึกขอมูล รายงานขอมูลการKeyเบิก
คาใชจาย ตามที่กรมการแพทยจัดประชุม

 ตค.64-กย.65  คคก.หองผาตัด/ODS

6.จัดประชุมบุคลากรที่ตองทํางานรวมกัน คือ  ศัลยแพทย
 วิสัญญีแพทย , วิสัญญีพยาบาล  , หองผาตัด  , OPD 
ศัลยกรรม ,หอผูปวย , ศูนยประกัน และเจาหนาที่ศูนย
คอมพิวเตอร

 ตค.64-กย.65 คคก.หองผาตัด/ODS

7.จัดตั้งศูนยการผาตัด ODS & MIS โดยมีเจาหนาที่
ประจําศูนยเพ่ืออํานวยความสะดวก ประสานงาน ทั้งผูมา
รับบริการและเจาหนาที่

รพศ. 1 แหง  ตค.64-กย.65 คคก.หองผาตัด/ODS

8.สงผลการดําเนินงานใหทีม Service plan ทุกไตรมาส  ตค.64-กย.65 คคก.หองผาตัด/ODS

9.นําเสนอผลงานตอผูบริหารและผูตรวจกระทรวงปละ 2 
คร้ัง

 ตค.64-กย.65 คคก.หองผาตัด/ODS

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบกิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณลําดับ

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



130

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบกิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณลําดับ เปาหมาย / จํานวน

10.การศึกษาดูงาน เร่ืองการใหผาตัดตอกระจกแบบไม
นอนโรงพยาบาล รพ. ชลบุรี

จักษุแพทย 2 คนพยาบาล
วิชาชีพ 4 คน พยาบาล SMC 
1 คน จนท.ฝายจัดเก็บ 3 คน

ม.ีค 65 9,900 9,900

รวมงบประมาณ A 25 9,900            9,900              



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 28 โครงการกัญชาทางการแพทย
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C42 ผูปวยไดรับกัญชาเพ่ือใชทางการแพทยอยางเหมาะสม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K43 รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ

43.1 43.1 รอยละ70 ของ รพ.สังกัด สป.สธ.ที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ
43.2 รอยละ70 ของโรงพยาบาลสังกัดกรมวิชาการที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ
43.3 รอยละของสถานพยาบาลเอกชนที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ (เขตสุขภาพละ 3 แหง)
43.4 ผูปวย Palliative care ที่ไดรับการรักษาดวยยากัญชาทางการแพทย เพ่ิมขึ้น รอยละ 5

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

104 จัดต้ัง/พัฒนาคลินิกการใหบริการกัญชาทาง
การแพทย
 111.1 การจัดตั้งคลินิกกัญชาทางการแพทย
      1) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน พัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ สาขาการใหบริการกัญชา
ทางการแพทย

คณะกรรมการอํานวยการและ
คณะกรรมการดําเนินงานฯ

 ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

      2) พัฒนาการใหบริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทยผสมผสานแพทยแผนปจจุบันและ
แพทยแผนไทยเพ่ือตรวจวินิจฉัยรักษาโรคใหกับ
ผูปวยที่มารับบริการภายใตกรอบมาตรฐานที่
กําหนด

 ตค.64-กย.65 คณะกรรมการอํานวยการ และ
คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย

    5)  จัดตั้งคลินิกกัญชาทางการแพทยแผนไทย
ในโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง

๑๑ แหง  ตค.64-กย.65 คณะทํางานพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาการบริการกัญชา

ทางการแพทย จ.จันทบุรี

     6) จัดตั้งคลินิกกัญชาทางการแพทย
ผสมผสานแพทยแผนปจจุบันและแพทยแผนไทย
ในโรงพยาบาลชุมชน

๓ แหง  ตค.64-กย.65 คณะทํางานพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาการบริการกัญชา

ทางการแพทย จ.จันทบุรี

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

เปาหมาย / จํานวน

(   ) 1.P P&P Excellence     ( ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         (   ) 4.Governance Excellence



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

 111.2 การจัดบริการในคลินิกกัญชาทาง
การแพทย

      1) คัดกรองผูปวยเพ่ือสงตอเขารับการรักษา
ในคลินิกกัญชาทางการแพทย ทุกวันในเวลา
ราชการ

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     2) บริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแผน
ไทยทุกวันในเวลาราชการ

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     3) บริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแผน
ปจจุบัน ทุกวันศุกรสัปดาหที่ ๔ ของทุกเดือน 
เวลา ๑๒.๐๐-๑๖.๐๐ น.

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     4) จัดใหมีระบบการลงทะเบียนผูปวย  ใน
การใหบริการรักษา  สั่งจายยา  ติดตาม
ผลการรักษา  ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(โปรแกรม C-MOPH และระบบสารสนเทศการ
ใชกัญชาทางการแพทยของ สปสช.)

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

    5) จัดทําทะเบียนสารสกัดจากกัญชาสามารถ
ตรวจสอบจํานวนการใชไปและคงเหลือ

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

    6) มีระบบสงตอผูปวย  กรณีผูปวยเกิดอาการ
ขางเคียง  ผลที่ไมพึงประสงคจากการใชยา

(ระบบดูแล และรายงานการ
เกิดผลอันไมพึงประสงคของ

โรงพยาบาล)

 ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     7) มีการตรวจสอบสารสกัดจากกัญชาทั้งใน
ผูปวยและผลิตภัณฑสารสกัดจากกัญชาดวย
เคร่ืองมือชุดทดสอบ ตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน
อยางถูกตอง

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     8) มีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการนํากัญชา
มาใชทางการแพทย

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     9)มีขอมูลลงทะเบียนผูปวยที่มารับการรักษา
ทุกราย และทุกคร้ังที่มารับบริการ  ดวย
โปรแกรม C-MOPH

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

    10) การประเมินผูปวยตามแบบสอบถาม
คุณภาพชีวิต (EQ-5D-5L)

ผูปวยทุกราย  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

     11) การสั่งใชสารสกัดจากกัญชาใหผูปวย
ตองอยูภายใตการดูแลกํากับของทีมแพทยและ
เภสัชกรผูเชี่ยวชาญ ที่ผานการอบรม

(แพทย ๔ ทาน เภสัชกร ๒ ทาน 
แพทยแผนไทย ๒ ทาน)

 ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

   12)  การติดตามเฝาระวังผูปวยระยะบําบัด 
ตลอดการรักษาดวยสารสกัดจากกัญชา

ผูปวยทุกราย  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

    13) มีการตรวจทดสอบผลิตภัณฑสารสกัด
จากกัญชา สาร THC /CBD ทางหองปฏิบัติการ

รพศ.  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     14) ติดตามผลลัพธการบําบัดรักษาผูปวย
และประเมินผลขางเคียง  อาการแสดงทางกาย
และจิตที่ไมพึงประสงค

ผูปวยทุกราย  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

 111.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
     1)สงบุคลากรทางการแพทยที่ปฏิบัติงานดาน
 palliative care อบรมการใชกัญชาทาง
การแพทย แบบ online

แพทย ≥๑ คน,เภสัชกร ≥๑ คน ,
พยาบาล ≥๒ คน

 ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     2) โครงการใหความรูเพ่ือสงเสริมการนํา
กัญชามาใชใน palliative care / pain clinic 
ของจังหวัดเพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึงการใช
กัญชาทางการแพทย

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน palliative 
care ของจังหวัดจันทบุรี ๕๐ คน

 ตค.64-กย.65 คณะทํางานพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาการบริการกัญชา

ทางการแพทย จ.จันทบุรี

105 เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใช
กัญชาทางการแพทยแกประชาชนทั่วไป
      1) ใหคําแนะนําผลขางเคียงและอาการที่ไม
พึงประสงคหลังไดรับสารสกัดจากกัญชาแก
ผูปวยทุกรายโดยเภสัชกรที่ไดรับการอบรมและ
ใหคูมือคําแนะนําการใชผลิตภัณฑกัญชาทาง
การแพทยอยางปลอดภัยสําหรับผูปวย

ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ  ตค.64-กย.65 คณะกรรมการดําเนินงาน
คลินิกกัญชาทางแพทย รพศ.

     2) โครงการใหความรูเพ่ือสงเสริมการนํา
กัญชามาใชใน palliative care / pain clinic 
ของจังหวัดเพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึงการใช
กัญชาทางการแพทย

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน palliative 
care ของจังหวัดจันทบุรี ๕๐ คน

 ตค.64-กย.65 คณะทํางานพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาการบริการกัญชา

ทางการแพทย จ.จันทบุรี

 รวมงบประมาณ A 26



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ
โครงการ (38+1) A 27 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C43 ผูปวยฉุกเฉินไดรับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและปองกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะภัยพิบัติ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K44< รอยละ 12 ของอัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit) 

K45 ไมต่ํากวารอยละ 26.5ของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน 
K46 รอยละของโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป ผานเกณฑ ER คุณภาพ
46.1 รอยละ100ของโรงพยาบาลศูนย ผานเกณฑ ER คุณภาพ
46.2 รอยละ80ของโรงพยาบาลทั่วไป ผานเกณฑ ER คุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

106 จัดบริการการแพทยฉุกเฉินใหไดตามมาตรฐานดานการ
รักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System 
ECS)

 106.1 ประชุมคณะทํางาน ECS ในโรงพยาบาลและ
เครือขายจังหวัดจันทบุรี

3 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

  106.2 จัดทําระบบ trauma fast track ของจังหวัด
จันทบุรี

รพศ./สสจ.  ตค.64-กย.65

 106.3 จัดทํา criteria trauma fast track ของ
โรงพยาบาลพระปกเกลาและของจังหวัด

รพศ./สสจ.  ตค.64-กย.65

 106.4 ขยายงาน vascular injury รพศ.  ตค.64-กย.65
 106.5 จัดทําระบบ EMS trauma fast track ของจังหวัด
จันทบุรี

รพศ./สสจ.  ตค.64-กย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

 106.6 จัดทํา criteria trauma fast track ของ
โรงพยาบาลพระปกเกลาและของจังหวัด

รพศ./สสจ.  ตค.64-กย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

  106.7 ประชุมคณะทํางาน TEA Unit ของโรงพยาบาล 
และสรุปผลการดําเนินงาน

4 ครัง/ ป  ตค.64-กย.65 TEA Unit

   106.8 ทบทวน Mortality Conference trauma ใน
โรงพยาบาล

24 คร้ัง/ ป  ตค.64-กย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

107 พัฒนาคุณภาพการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

   107.1 ประชุมคณะทํางาน Service Plan ใน
โรงพยาบาลและเครือขายจังหวัดจันทบุรี

2 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

   107.2 Neurosurgery in trauma
      - จัดทําระบบ trauma brain injury fast track  ตค.64-กย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

      -ทบทวน Mortality Conference trauma ในโรงพยาบ 24 คร้ัง/ ป  ตค.64-กย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

  107.3 Mutiple injury care
โครงการอบรม และพัฒนาทักษะการดูแลบาดแผล และ
การดูแลผูปวย Multiple trauma ปงบ 2565

ก.เวชศาสตรฉุกเฉิน 6 คน  
พยาบาลวิชาชีพ 47  คน  

จํานวน 3 รุน

 ตค.64-กย.65 9,750 9,750 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

  107.5  Road Traffic risk control
     -รวมประชุมกับ พชอ.จังหวัดเพ่ือรายงานขอมูล
อุบัติเหตุจราจร/ จุดเสี่ยงเขตอําเภอเมือง

 ตค.64-กย.65 TEA Unit

    - รายงานขอมูลอุบัติเหตุจราจร จุดเสี่ยง ใหผูบริหาร
รพ.รับทราบ

 ตค.64-กย.65 TEA Unit

  107.6โครงการซอมแผนการเผชิญเหตุสถานการณความ
ไมปลอดภัยปงบประมาณ 2564

บุคลากรทั้งในและนอก
โรงพยาบาลจํานวน 200 คน

 ตค.64-กย.65

 107.7 พัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินเพ่ือให
ประชาชนเขาถึงงาย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

     -ประชุมคณะทํางาน EMS ในโรงพยาบาลและ
เครือขายจังหวัดจันทบุรี

4 คร้ัง/ป  ตค.64-กย.65 สสจ

     -พัฒนาเครือขายระบบบริการ ทุกตําบล
การแพทยฉุกเฉินอําเภอเมืองจันทบุรี
    -ประชาสัมพันธเบอร 1669 โดยขอความรวมมือ
เทศบาลตางๆในเขตอําเภอเมือง

 ตค.64-กย.65 ศูนย EMS

    - ขอความรวมมือองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
อําเภอเมืองประชาสัมพันธเบอร 1669 ตามพ้ืนที่รับผิดชอบ

 ตค.64-กย.65 ศูนย EMS

    - ประชาสัมพันธโดยแจกแผนพับตาม OPD ตางๆของ
โรงพยาบาลพระปกเกลา

 ตค.64-กย.65 ศูนย EMS

  107.8 พัฒนาศักยภาพบุคลากร



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

   1) จัดอบรมหลักสูตรปฏิบัติการแพทยขั้นพ้ืนฐานและ
ชวยปฏิบัติการแพทยขั้นสูงโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ปงบประมาณ 2565

บุคลากรในระบบการแพทย
ฉุกเฉินเขตบริการสุขภาพที่ 6
 และทีมงานจํานวน 60 คน

ม.ค.64-ก.ย.65 480,000 480000
(คาลงทะเบียน)

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

  2) จัดอบรมฟนฟูหลักสูตรปฏิบัติการแพทยขั้นพ้ืนฐาน
และชวยปฏิบัติการแพทยขั้นสูงโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ปงบประมาณ 2565

พนักงานฉุกเฉินการแพทยใน
เขตบริการสุขภาพที่ 6 

จํานวน 200 คน

ม.ค.64-ก.ย.65 120,000  120000
(คาลงทะเบียน)

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

  3) จัดอบรมอาสาแจงเหตุฉุกเฉินชุมชนดานปฐมพยาบาล
เบ้ืองตน/ชวยฟนคืนชีพ ขั้นพ้ืนฐานและขอความชวยเหลือ
จากระบบบริการการแพทยฉุกเฉินได

ประชาชนเขตอําเภอเมือง 
จํานวน 450 คน

 ตค.64-กย.65 กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

1 Paramedic กลุมงานเวช
ศาสตร 2 คน/รุน รวม 6 คน

ม.ค.-ก.ย.65 กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงาน

2 พยาบาลและ AEMT กลุม
งานการพยาบาลผูปวย

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 3 รุน 
รวม 53 คน

3 รุน

รวมทั้งหมด 65 คน
   5) โครงการอบรมลดความรุนแรงและบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุจราจรแกนักเรียนมัธยมในเขตเทศบาล

นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี

 1 และ 2จํานวน 200 คน

ก.ค.-ส.ค.65 TEA Unit

1 Paramedic กลุมงานเวช
ศาสตร 2 คน/รุน รวม 6 คน

ม.ค.-ก.ย 2565 10,350 10,350

2 พยาบาลและ AEMT กลุม
งานการพยาบาลผูปวย

อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 3 รุน 
รวม 53 คน

รวมทั้งหมด 64 คน
(เงินคาลงทะเบียน)

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

   6)  โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
คัดแยกและคัดกรองผูปวยในโรงพยาบาลปงบประมาณ 
2565

   4) โครงการอบรมและพัฒนาทักษะการดูแลบาดแผล
และการดูแลผูปวย Multiple traumaปงบประมาณ 2564



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

  7) โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบ
บริการการแพทยฉุกเฉินโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ปงบประมาณ 2565

1. พยาบาลวิชาชีพ/นัก
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
(Paramedic)ที่ปฏิบัติงานใน
ระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน
 จากโรงพยาบาลภาครัฐและ
เอกชนทั่วประเทศ จํานวน 44

 คน

 ม.ค.-ก.ย 2565 330,000 330,000 กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน
 / กลุมงานการพยาบาล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

2. พยาบาลวิชาชีพ/นัก
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
(Paramedic)ที่ปฏิบัติงานใน
ระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน
 จากโรงพยาบาลพระปกเกลา

 จํานวน 4 คน

  8) สงอบรม ATLS 1 แพทยกลุมงานศัลยกรรม/ 
กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 2 

คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

2 Paramedic กลุมงานเวช
ศาสตร 2 คน

3 พยาบาล กลุมงานการ
พยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน 2 คน

   9) สงอบรม PHTLS
1 แพทยกลุมงานศัลยกรรม/
กลุมงาน เวชศาสตรฉุกเฉิน 2

 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

2 Paramedic กลุมงานเวช
ศาสตร 2 คน

3 พยาบาล กลุมงานการ
พยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและ

ฉกเฉิน 2 คน

   10) สงอบรม PHTLS
1 แพทยกลุมงานศัลยกรรม/
กลุมงาน เวชศาสตรฉุกเฉิน 2

 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

2 Paramedic กลุมงานเวช
ศาสตร 2 คน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

3 พยาบาล กลุมงานการ
พยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน 2 คน
    11)  สงอบรมลําเลียงทางอากาศ 1 แพทยกลุมงานศัลยกรรม/ 

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 2 
คน

ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

2 Paramedic กลุมงานเวช
ศาสตร 2 คน

3 พยาบาล กลุมงานการ
พยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน 2 คน
    12) สงอบรมกูชีพทางนํ้า 1 แพทยกลุมงานศัลยกรรม/ 

กลุมงานเวชศาสตรฉุกเฉิน 2 
คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  รพศ.

2 Paramedic กลุมงานเวช
ศาสตร 2 คน

3 พยาบาล กลุมงานการ
พยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน 2 คน
   13)สงอบรมการลงและรายงานขอมูล IS online ต.ค.64 - ก.ย.65 TEA Unit

108 พัฒนาระบบตามแนวทางการรับสงตอ ใหมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมทั้งภาวะปกติและสถานการณ
COVID19 และโรคระบาดอ่ืนๆ

  108.1 พัฒนาระบบการรับสงตอผูปวย
    1) ทบทวนการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสงตอ
และรับกลับระดับจังหวัด/เครือขาย

รพช.ในจว. 9 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉินรพศ.

    2) ทบทวนจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสงตอและ
รับกลับระดับเขต (เครือขาย จันทบุรี ตราด สระแกว)

บุคลากรรพศ./รพช.  30 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉินรพศ.

     3) ปรับปรุงคูมือมาตรฐานการสงตอและรับกลับระดับ
เขต (เครือขาย จันทบุรี ตราด สระแกว)

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉินรพศ.

     4) รวมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบสงตอ
และรับกลับ ระดับเขต

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉินรพศ.

     5) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสงตอและรับ
กลับระดับจังหวัด ทุก 3 เดือน

คกก.ระบบสงตอและรับกลับ
ระดับจังหวัด

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉินรพศ.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

   6) อบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพระบบสงตอ-
รับกลับ

พยาบาลในสังกัดกลุมภารกิจ
ดานการพยาบาล จํานวน 60

 คน 2 คร้ัง/ป

ธ.ค.-64 12,000 12,000 ศูนย Refer

  108.2  การพัฒนาระบบบริการ Fast track  เพ่ือการ
เขาถึงบริการที่รวดเร็ว ทันเวลา ลดอัตราการเสียชีวิตของ
ผูปวย ดังน้ี
    1) Stroke fast track  กรณี รพช.สามารถวินิจฉัยไดวา
เปนผูปวย Stroke fast track  ใหรีบนําสงรพศ.ไดเลย 
โดยการจัดทําเอกสาร ประวัติผูปวยดําเนินการตามมา
ภายหลัง

ผูปวย Stroke fast track ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

    2) ระบบบริการ Trauma fast track  เพ่ือใหผูปวย
ฉุกเฉินวิกฤต ไดรับการดูแลจากแพทยเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางที่รวดเร็ว ทันเวลา

ผป.Trauma fast track ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

   3) STEMI fast track   มีการประสานงานทางระบบ
ไลน ในการสงผล EKG และประวัติผูปวย ระหวางแพทย
รพช.กับแพทยศูนยหัวใจ ถาเปนผูปวย STEMI ใหรพช.สง
ตอผูปวยตรงเขามาที่ศูนยโรคหัวใจไดเลย โดยไมตองผาน
ระบบ ER

 ผป. STEMI fast track ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

   4) Fast  track  NICU /PICU มีระบบโทรปรึกษา
โดยตรงกับแพทยเฉพาะทาง รพศ. โดยเอกสารตางๆ ผาน
ทางศูนยสงตอ ดําเนินการให

  ผป.Fast  track  NICU /
PICU

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

   5)แผนกสูติกรรมกรณี Prolapse cord fast  track 
รพช.ประสานศูนยสงตอ รพศ. และประสานกับแพทย
เฉพาะทางสูติกรรม  โดยจะมีการเตรียม Set OR รองรับไว
  โดยรพช.สามารถสงผูปวยตรงเขาไปที่ OR ไดโดยตรง

ผป. Prolapse cord fast  
track

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

   108.3  พัฒนาระบบการเขาถึงบริการผูปวยฉุกเฉิน โดย
กําหนดพ้ืนที่รอยตอของรพช.กับรพศ.ที่สามารถขามเขตให
มารับบริการตรงที่รพศ.ไดเลย โดยไมตองผานรพช.  โดย
การกําหนดพ้ืนที่เปนตกลงรวมกันในระดับจังหวัด

ผูปวยฉุกเฉิน ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

  108.4 พัฒนาระบบบริการ ECS  ในการสงตอผูปวยจาก
 รพช. เพ่ือรักษาตอโดยแพทยเฉพาะทางกรณีเกิน
ความสามารถของ รพช. โดยมีการปะสานสงตรงผูปวยเพ่ือ
 Admit เขามายังแผนกตางๆ โดยไมตองผานระบบ หอง 
ER เพ่ือลดความแออัดใน ER ของรพศ.

ผป.ที่สงตอจากรพช. ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

  108.5 แผนกศัลยกรรมกระดูก มีชองทางปรึกษาทางไลน
 โดยไมตองนําผูปวยมาที่รพศ. กรณี ผูปวยที่ไมเรงดวน
ฉุกเฉิน

ผป.ศัลยกรรมกระดูก ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

  108.6 การสงกลับผูปวย ไปรักษาตอที่รพช.กรณีรักษาที่
รพศ.จนพนระยะวิกฤตแลว ไดมีขอตกลง แนวทางในการ
สงกลับผูปวย โดย ฝากกลับ รถ Refer ของรพช. และ
สงกลับโดย ใหรถ Refer ของรพศ.ไปสงผูปวยกลับ รพศ.

ผป.ที่พนระยะวิกฤต ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยประสานสงตอรพศ.

 รวมงบประมาณ A 27 962,100       32,100             -                  -                  930,000            



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพรเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ
โครงการ (38+1) A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C44 โครงการพระราชดําริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติดําเนินการไดตามกระบวนการและวัตถุประสงค

C45 ประชาชน/นักทองเที่ยวในพ้ืนที่พิเศษสามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K47 รอยละ100ของหนวยบริการกลุมเปาหมายมีมาตรฐานการบริการสุขภาพนักทองเที่ยวในพ้ืนที่เกาะตามที่กําหนด

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

109 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/
โครงการพระราชดําร/ิโครงการเฉลิมพระเกียรติ
ของหนวยงานตามกระบวนการและเกณฑที่
กําหนด

   116.1 โครงการพัฒนาจิตอาสาพระราชทาน 
โรงพยาบาลพระปกเกลาประจําป๒๕๖๓

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.การพยาบาล

     -ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนพัฒนางาน
โครงการจิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ วปร.
ประจําป๒๕๖๒

50 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.การพยาบาล

    - รวบรวมอาสาสมัครจิตอาสาฯ ของบุคลากร
ในโรงพยาบาล และจิตอาสาภาคประชาชนเพ่ิมเติม

ก.การพยาบาล

   -จัดประชุมชี้แจง“ โครงการจิตอาสา
พระราชทาน๙๐๔ วปร. รพ.พระปกเกลา ประจําป
 ๒๕๖๕” และ“ จิตอาสาทําความดี ดวยหัวใจ ”

 1 คร้ัง/150 คน  ก.พ.65 ก.การพยาบาล

    -จัดงานเชิดชูเกียรติใหสมาชิกจิตอาสาเขามา
ทํางานในโรงพยาบาลตอเน่ืองประจําป

1 คร้ัง/150 คน  ส.ค.65 ก.การพยาบาล

110 พัฒนากลไกการบริหารจัดการสงเสริมและ
เสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขาย

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

เปาหมาย / จํานวน

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

  117.1สงเสริมสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน และสมาชิกชมรมจิตอาสาอนามัย
แมและเด็กในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
และดูแลสุขภาพอนามัยมารดาทารก
เทิดพระเกียรติวันแมแหงชาติ 

อสม.ในพ้ืนที่ ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.สูตินรีเวชกรรม

  117.2 สงเสริมสนับสนุนชมรมกระตายจิตอาสา
ในการพัฒนาศูนยโรคมะเร็ง

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยโรคมะเร็ง

111 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อ
เสริมสรางศักยภาพในการใหบริการในพี้นที่
เฉพาะ/พิเศษ (ชายแดน,พื้นที่เกาะฯ)

ศึกษาดูงานระบบบริการตางชาติ ของ
รพ กรุงเทพจันทบุรี

พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการ
สาธารณสุข  20 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 1,500 1,500 งานประกันชีวิต

 รวมงบประมาณ A 28            1,500                 1,500                     -                       -                       -   



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย
โครงการ (38+1) A29 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2 บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3 บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4 บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5 บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C46 การพัฒนาสมุนไพรใหเขาสูระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแตตนทาง กลางทาง และปลายทาง 

ตามแนวทางประชารัฐ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K48 อัตราการเพ่ิมขึ้น รอยละ 5ของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรับมาตรฐานตามที่กําหนด

K49 มูลคาการใชยาสมุนไพรในเมืองสมุนไพรและจังหวัดในเขตสุขภาพเพ่ิมขึ้น รอยละ 3

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

112 สรางความเขมแข็งของการบริหารและนโยบาย
ของรัฐเพื่อการขับเคลื่อนพื้นที่ฐานรากอยาง
ย่ังยืน
  119.1 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนางาน
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก เพ่ือ
ชวยในการขับเคลื่อนนโยบาย

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

      119.2 จัดประชุมกํากับติดตามงานทุก 4 
เดือน
     119.3 จัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการ
ดานยาและเวชภัณฑที่มิใชยาแพทยแผนไทย 

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

113 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลคาผลผลิต
ใหกับเกษตรกร
95.1 จัดหากลุมวิสาหกิจชุมชนที่ไดมาตรฐานเพ่ิม
สําหรับรองรับการขยายบริการการใชสมุนไพรไทย

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. รพสต สสอ

95.2 จัดประชุมกลุมผูปลูกสมุนไพรวิสาหกิจชุมชน
 เพ่ือชี้แจงถึงปญหาและโอกาสในการพัฒนา
สมุนไพรวัตถุดิบใหไดตามมาตรฐาน

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

95.3 สนับสนุนการทําวิจัยศึกษาประสิทธิผลของ
ยาสมุนไพร เพ่ือเพ่ิมมูลคาความนาเชื่อถือในการใช

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1. P P&P Excellence     ( ) 2. Service Excellence     (   ) 3. People Excellence         (   ) 4. Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

114 ขยายชองทางการใชประโยชน เพิ่มมูลคาและ
การตลาด
 121.1 เพ่ิมสูตรตํารับยาสมุนไพรของ
โรงพยาบาลที่ปรุงเองน้ัน เพ่ือรองรับการรักษาโรค
เพ่ิมมากขึ้น อันจะเปนการขยายตลาดการใช
สมุนไพร

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. รพสต สสอ

 121.2 ประชาสัมพันธขอมูลความรูเก่ียวกับ
สมุนไพรในสื่อ social ตางๆ เพ่ือใหทันขอมูลใน
ยุค 4.0

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

 121.3 ขยายการใหบริการแพทยแผนไทย
คูขนานกับการแพทยแผนปจจุบัน

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

 121.4 รวมกับภาคีเครือขายในการเชิญ
ภาคเอกชนเขามาสํารวจความตองการใชสมุนไพร
เพ่ือใหเกษตรกรปลูกสง อันจะเปนการขยาย
ตลาดใหกับสมุนไพร

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

115 สงเสริมการใชสมุนไพรในระบบบริการบูรณา
  122.1 สนับสนุนเวชภัณฑยาสมุนไพรใน

เครือขายบริการสุขภาพ
รพศ.และเครือขายบริการ

ปฐมภูมิ เขต อ.เมือง
ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. รพสต สสอ

 122.2 เพ่ิมยาสมุนไพรตํารับสูตรของโรงพยาบาล รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

 122.3 พัฒนาระบบบริการตรวจรักษาในรพศ . รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

     - พัฒนาระบบบริการตรวจรักษา OPD 
คูขนานในแผนกศัลยกรรมกระดูก

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

     - พัฒนาระบบบริการตรวจรักษา IPD ใน 
Stroke Unit ในรพศ. โดยมีการบูรณาการ
รวมกับสหสาขาวิชาชีพ

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

    - พัฒนาระบบบริการตรวจรักษา IPD ในโรค
ตับแข็งและสะเก็ดเงิน ในรพศ.

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

    - จัดบริการการตรวจรักษาในคลินิกกัญชา
ทางแพทยรวมกับแพทยแผนปจจุบัน

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

 122.4 สนับสนุนยาสมุนไพรในบัญชียาหลัก
แหงชาติในรพศ. โดยใหแพทยแผนปจจุบันแตละ
แผนกเปนผูจาย เชน แผนกเด็ก แผนกเวชปฏิบัติ

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

 122.5 จัดทํา CPG รายโรคตางๆ และจัดทําคูมือ
การใชยาสมุนไพร 7 รายการตามนโยบายของ
จังหวัดใหกับแพทยแผนปจจุบัน เพ่ือสงเสริมการ
ใชในยาในถานพยาบาล

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. รพสต

 122.6 ขยายบริการการเย่ียมผูปวยรวมถึง
กระตุนการใชยาสมุนไพรในชุมชนรวมกับทีมสห
สาขาวิชาชีพ

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

116 สรางความรวมมือกับอปท/ชุมชนเพื่อสงเสริม
การจัดบริการทางการแพทยแผนไทยในจุด/
สถานที่ทองเที่ยว
  123.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใชยา
สมุนไพรใหกับอสม.เขตสุขภาพอําเภอเมือง เพ่ือ
กระตุนการใสมุนไพรในชุมชน

รพศ.และเครือขายบริการ
ปฐมภูมิ เขต อ.เมือง

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

  123.2 จัดอบรมผูชวยแพทยแผนไทย 330 
ชั่วโมง (นวด) เพ่ือไปปฏิบัติงานในสถานบริการ
ของรัฐและภาคเอกชนในจังหวัดจันทบุรี

รพศ. สสจ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. สสจ.

 123.3 สงเสริมการประชาสัมพันธเร่ืองการ
บริการการแพทยแผนไทยในสถานที่ทองเที่ยว
ตางๆ ในจังหวัด เพ่ือใหประชาชน/นักทองเที่ยว
รับทราบขอมูลและสามารถมารับบริการได

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

  123.4 ขยายบริการการนวดสปาที่ไดมาตรฐาน รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย

 รวมงบประมาณ A 29



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 30 โครงการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    ( ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C47 การบริหารจัดการกําลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K50 รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

K51 ไมนอยกวารอยละ 80ของบุคลากรที่มีความพรอมรองรับการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นไดรับการพัฒนา 

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

117 พัฒนาระบบขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย

1) การทํา MOU กับมหาวิทยาลัยที่ผลิตบุคลากร
สายวิชาชีพขาดแคลน เชนนักรังสี

มหาวิทยาลัยที่ผลิตบุคลากรใน
สาขาขาดแคลน

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

2) ประสานสนับสนุนใหทุนการศึกษาแกสาย
วิชาชีพขาดแคลน

บุคลากรสายวิชาชีขาดแคลนเชน
 นักรังสี

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

3) ใหคาตอบแทนเพ่ิมเติมพิเศษจากงบสนับสนุน
มูลนิธิโรงพยาบาล ในสาขาขาดแคลน เพ่ือสราง
ขวัญกําลังใจ และการคงอยูของบุคลากร

บุคลากรสายวิชาชีพขาดแคลน ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

118 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงาน
ดานบริหารทรัพยากรบุคคล

                 

  118.1 วางแผนการบริหารอัตรากําลังเพ่ือ
รองรับการเปดบริการเพ่ิม

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

     -อัตรากําลังพยาบาล และผูชวยพยาบาล
รองรับการเปดเตียงเพ่ิม

พยาบาลและผูชวยพยาบาล ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

    -อัตรากําลังพยาบาลและผูชวยพยาบาลในการ
เปดหอผูปวยพิเศษ

พยาบาลและผูชวยพยาบาล ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

    -อัตรากําลังพยาบาลและผูชวยพยาบาลในการ
เปดหอผูปวย ICU เพ่ิม

พยาบาลและผูชวยพยาบาล ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     ( ) 3.People Excellence         (   ) 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

   118.2 สนับสนุนการผลิตบุคลากรทางการ
แพทยและสาธารณสุข

รพศ./คปสอ.เมือง

       - สนับสนุนทุนนักเรียนพยาบาลและผูชวย
พยาบาล

ทุนนักเรียนพยาบาลและ  
ผูชวยพยาบาล

ต.ค.64 - ก.ย.65 5,000,000             
5,000,000

รพศ./คปสอ.เมือง

  118.3  พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
ของศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกรพ.
พระปกเกลา

นิสิตแพทยศูนยแพทยฯรพ.
พระปกเกลา

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยแพทยฯรพ.
พระปกเกลา

 118.4 การพัฒนากําลังคน
       118.2.1 โครงการบุคลากร 4.0 พัฒนาดาน 
IT (ออนไลน)

บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกลา จํานวน 200 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

       118.2.2 การเพ่ิมขอกําหนดในการรับ
บุคลากรเขาทํางาน ในเร่ือง ไมสูบบุหร่ี และตอง
ผานการตรวจสุขภาพกอนเขาปฏิบัติงาน ซึ่ง
รวมถึงกําลังคนของ Out souce

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.HR

       118.2.3การกําหนดหลักสูตรพ้ืนฐานของ
กําลังคน Out souce ขณะเขาปฏิบัติงาน

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.HR

      118.2.4 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจํา
หนวยงาน

รพศ. ตค.-ธค.64 ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

      118.2.5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
บริหารทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลพระปกเกลา

รพศ.
 ส.ค. 65

                 10,650                 10,650

      118.2.5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร รพศ.  ม.ิย. 65                  11,700                 11,700
ที่จะเกษียณอายุใหพรอมเขาสูสังคมสูงวัย
อยางมีคุณภาพประจําปงบประมาณ 2565
      118.6 การพัฒนาบุคลากรตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
       1) อบรมปฐมนิเทศขาราชการใหม - ขาราชการใหม  พย.-ธค.65                 811,750               811,750
“หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี จํานวน  262 คน
(ออนไลน)” รพ.พระปกเกลา  - คณะทํางาน 5 คน
ปงบประมาณ 2564 รวม 267 คน
       2) อบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม บุคลากร 220 คน/4รุน ต.ค.64 - ก.ย.65                    6,000                  6,000
รพ.พระปกเกลาป 65 ออนไลน
       3) จัดอบรมผูบริหาร ออนไลน คกก.บรหารรพ./หวหนางาน 

225 คน                  33,000                 33,000

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

       4)จัดอบรมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี เจาหนาที่ธุรการ  ก.ค. 65                  38,400                 38,400 ก.บริหารทั่วไป
วาดวยงานสารบรรณ ภายในโรงพยาบาล                        -   

รวม 200 คน
      5) พัฒนาบุคลากรงานรักษา เจาหนาที่ รปภ.  มิย.65                  31,500                 31,500 ก.บริหารทั่วไป
ความปลอดภัย รวม 45 คน
      6) จัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม พยาบาลวิชาชีพบรรจุใหม ม.ิย.65                  45,000                 45,000 ก.การพยาบาล
ดานการพยาบาลป 2565 กลุมการพยาบาล 

รวม 60 คน
     7) อบรมเชิงปฏิบัติการการพยาบาลผูปวย พยาบาลวิชาชีพ ม.ค 65                  21,800                 21,800 ก.การพยาบาล
ที่ฟอกเลือดดวยเคร่ืองฟอกไตตอเน่ือง (CCRT) จํานวน 50 คน

     8) จัดอบรมการพัฒนาศักยภาพ หัวหนาก.การพยาบาล ม.ีค 65                  62,600                 62,600 ก.การพยาบาล
การบริหารทางการพยาบาล หัวหนาหอผูปวยและ

ผูชวยหัวหนา
รวม 100 คน

      9) อบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินผูปวย 
และการคนหาความเสี่ยงทางคลินิกทางการ
พยาบาล

        พยาบาลวิชาชีพ           
 จํานวน 200 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65                  30,000                 30,000 ก.การพยาบาล

     10) จัดประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรูการใช พยาบาลวิชาชีพ    ก.พ.65                  15,000                 15,000 ก.การพยาบาล
กระบวนการพยาบาลและบันทึกทางการพยาบาล จํานวน 100 คน
     11) พัฒนาศักยภาพดานการ พยาบาลวิชาชีพ/ 3 คน ม.ค.-ม.ีค.65                    3,000                  3,000 ก.การพยาบาล
สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย นายชางเทคนิค/ 3 คน
และการบํารุงรักษา ผูชวยพยาบาล/ 3 คน

ผูชวยเหลือคนไข/ 3 คน
รวม 12 คน

     12) อบรมพัฒนาความรูความสามารถ แพทย,พยาบาล  มิย.65                  36,800                 36,800 ก.วิสัญญี
ในการดูแลผูปวยในโรงพยาบาล และผูสนใจ 
ที่มีความเจ็บปวด ทั้งแบบ รวม 150 คน
เฉียบพลัน และเร้ือรัง
     13) อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ วิสัญญีพยาบาล พ.ย. 65                    1,550                  1,550 ก.วิสัญญี
วิสัญญีพยาบาลในการกูชีพขั้นสูง จํานวน 31 คน 1 วัน
     14)อบรมการทบทวนแนวทางความปลอดภัย จนท.หองปฏิบัติการ ม.ิย 65                    2,250                  2,250 ก.เทคนิคการแพทย
การปองกันการติดเชื้อทางหองปฏิบัติการ รพ. พระปกเกลา
และการpack สิ่งสงตรวจติดเชื้ออันตราย จํานวน 120 คน
      15)จัดอบรมการเก็บสิ่งสงตรวจแกพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ ม.ิย 65                  18,000                 18,000
โรงพยาบาลพระปกเกลา จํานวน 120 คน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

      16) อบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ ทันตแพทยสาขา 1.ต.ค.64-ม.ีค.65                  21,200                 21,200 ก.ทันตกรรม
บุคลากรดานศัลยศาสตรชองปาก ศัลยศาสตรชองปาก 1 วัน

และแม็กซิลโลเฟเชียล 2. เมย.-กย.65
และทันตแพทย/ 1 วัน
เจาหนาที่ รพ. ที่มี

ความสนใจ
รวม 10 คน

       17) โครงการประชุมวิชาการ ทันตแพทย ม.ค.-พ.ค. 65                  29,200                 29,200 ก.ทันตกรรม
ทันตกรรม รพ.พระปกเกลา ป 2565 ทันตบุคลากร 1 วัน

รพ.พระปกเกลา และ
ทันตแพทยรพช.ใน
จังหวัดจันทบุรี และ

ที่อื่นๆ ที่สนใจ 
รวม 80 คน

        18) อบรมความรูงานบริการของงาน บุคลากรทางการแพทย ม.ิย-ส.ค.65                  55,700                 55,700 ธนาคารเลือด
ธนาคารเลือด ในและนอก รพ. 2 รุน

รวม 200 คน รุนละ 100 คน
        19)อบรมพัฒนาบุคลากร บุคลากรในโรงพยาบาล ม.ีค.65 งานสุขศึกษา
ที่ทําหนาที่ดําเนินรายการ จํานวน 40 คน 1 วัน
ในกิจกรรมของรพ.พระปกเกลา คณะทํางานจํานวน10คน

รวม 50 คน
        20) อบรมเชิงปฏิบัติการ บุคลากร กลุมงาน  ส.ค.-ก.ย.65 ก.แพทยแผนไทย
การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน การแพทยแผนไทย 2 วัน
ในกลุมงานแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือก    

รวม 50 คน
       21) ประชุมวิชาการโรงพยาบาลประจําป บุคลากรสาธาณสุข เขต 6   

จํานวน 800 คน
พ.ค 65

       22) ประชุมวิชาการอายุรกรรม แพทย พยาบาล เภสัชกร 
เคร่ือขาย  รพช.บุคลากรทาง
การแพทย จํานวน 120 คน

ก.พ 65                  55,700                 55,700 ก.อายุรกรรม

        23) อบรมวิชาการพยาบาลประจําป  
โรงพยาบาลพระปกเกลา

    หัวหนาพยาบาล/หนต.      
ผช หนต จํานวน 100 คน

ม.ีค.65                  62,600                 62,600 กลุมการพยาบาล

       24) Annual meeting Orthopaedic  
Prapokklao

บุคลากรทางการแพทย รพ.
พระปกเกลา 100 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65                  15,000                 15,000 ก.ออรโธ



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

  118.6 สงบุคลากรศึกษาดูงาน
       1) การศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการ 
ระบบการรับบริจาคโลหิตภายใน/ภายนอก 
ระบบสารสนเทศ ระบบการจัดซื้อจัดจัดจาง
ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย

จนท.ธนาคารเลือด ม.ค.-ม.ีค.65                  40,860                 40,860 ธนาคารเลือด

       2) การศึกษาดูงานระบบการบริหารจัดการ 
ระบบการรับบริจาคโลหิตภายใน/ภายนอก 
ระบบสารสนเทศ ระบบการจัดซื้อจัดจัดจาง 
ธนาคารเลือด รพ.พระพุทธโสธร

จนท.ธนาคารเลือด 12 คน เม.ย.-พ.ค.65                    8,880                  8,880 ธนาคารเลือด

      3) การศึกษาดูงานระบบยุทธศาสตร ก.ยุทธศาสตร ม.ค 65 41,640                 41,640 ก.ยุทธศาสตร
     4) การศึกษาดูงาน เร่ืองการประเมินผูปวย
กอนผาตัด รพ. สรรพสิทธิประสงค

วิสัญญีแพทย 1 คน     
วิสัญญีพยาบาล 7 คน

ม.ค.-ม.ีค.65 37,740 37,740 ก. วิสัญญี

     5) การศึกษาดูงาน การใชงานโปรแกรมสงตอ
 เพ่ือการดูแลตอเน่ืองที่บาน รวมกับโปรแกรม 
HOSxp และนํากลับมาพัฒนาระบบโดยเปน
วิทยากรพ่ีเลี้ยงใหโรงพยาบาลในเครือขาย

พยาบาลวิชาชีพ 7 คน          
พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.สสอ. 

รพช. 3 คน

ม.ค.-พ.ค.65 28,800 28,800 ก.การพยาบาลชุมชน

     6) การศึกษาดูงาน การวางแผนจําหนาย
ผูปวยรคระบบทางเดินหายใจสูบาน

แพทย 2 คน  
พยาบาลวิชาชีพ 6
ชางเทคนิค 2 คน 
ผูชวยพยาบาล 2

ก.ค -ก.ย 65 9,380                  9,380 ศูนยเคร่ืองชวยหายใจ

     7) การศึกษาดูงานการพัฒนากระบวนการ
ผลิตอุปกรรปราศจากเชื้อของหนวยจายกลาง

จนท.หนวยจายกลาง 12 คน พ.ค 65 7,880                  7,880 หนวยจายกลาง

     8) การศึกษาดูงาน การบริหารจัดการระบบ
กํากําจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 
จ. พระนครศรีอยุธยา

งานสุขาภิบาล 19 คน ส.ค 65 24,060                 24,060 ก.บริหาร

  125.7 สนับสนุนใหบุคลากรรับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ/ฟนฟูความรู/ศึกษาตอเน่ือง/ประชุม
ภายนอก เพ่ือเพ่ิมและพัฒนาศักยภาพในการ
ทํางานใหไดประโยชนสูงสุดตอองคกร

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกลา ต.ค.64 - ก.ย.65              6,913,790 6,913,790            คกก. HRM



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

119 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ใหมีประสิทธิภาพ
   1) การคัดเลิอกบรรจุบุคลากรในสังกัดเขารับบ
ราชการในกรณีพิเศษในสถานการณ Fi8 Covid -
19

บุคลากรสายวิชาชีพที่เก่ียวของ ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

   2)บริหารจัดการอัตรากําลังยกระดับศูนยความ
เปนเลิศดานโรคมะเร็ง

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

     -บริการดานเวชศาสตรนิวเคลียร พยาบาล 6 คน ผชวยพยาบาล 4
 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

     -งานรังสีรักษา และรังสีรวมรักษา พยาบาล 6 คน ผชวยพยาบาล 4
 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

     -งานเคมีบําบัด พยาบาล 8 คน ผชวยพยาบาล 5
 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. HRM

รวมงบประมาณ A 30 13,531,430          13,531,430        -                  -                  -                  



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
โครงการ (38+1) A 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     () 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C48 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจตอองคกร
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K52 องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

52.1 รอยละ70 ของบุคลากรในหนวยงานมีการประเมินความสุขของคนทํางาน (Happinometer)
52.2 รอยละองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ 
52.2.1 ระดับกรม และสป. (สวนกลาง) รอยละ 20
52.2.2 ระดับจังหวัด รอยละ 20

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

120 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานระบบคาตอบแทน
 สิทธิประโยชน แรงจูงใจในการทํางานและ
ความกาวหนาในอาชีพ

 1. กําหนดหลักเกณฑหรือมาตรการในการบริหาร
บุคคลตั้งแต การสรรหา การใชประโยชน  การรักษา
ไวในระบบ การพัฒนาและเสนทางสูความกาวหนา
ของบุคลากร

รพศ.  ตค.-ธค.64 ก.ทรัพยากรบุคคล

 2. สํารวจสิ่งแวดลอมในที่ทํางานตามหลักอาชีวอนา
มัยใหมีคุณภาพตามเกณฑ การพัฒนาองคกร เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพดานบริการ และสรางขวัญกําลังใจใน
การทํางาน

รพศ. พยาบาล การพยาบาลชุมชน
 จํานวน 12 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.อาชีวเวชกรรม

ม.ค - พ.ค 65 17,300 17,300 ก.การพยาบาลอนามัย
ชุมชน

 3. การวิเคราะห สังเคราะหขอมูล และนําเสนอตอ
ผูบริหาร
    1) ศึกษาสภาพการณและปญหาจากสถิติ บุคลากรรพศ./สสอ./ ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ทรัพยากรบุคคล
การลาออก รายงานภาระงาน  สัดสวน รพสต./ศสม.
เจาหนาที่ตอผูรับบริการ  ปญหาการทํางาน
 หนาที่ ที่มีตอความยึดมั่นผูกพันตอองคกร

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     ( ) 3.People Excellence         (   ) 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 ขอมูลที่ไดนําไปสู การสรางแบบสอบถามและ
 ขอมูลตามแบบสอบถาม
   2) วิเคราะหหาปญหาจากแบบสอบถามและ บุคลากรรพศ./สสอ./ ต.ค.64 - ก.ย.65
หาแนวทางในการแกไขปญหา รพสต./ศสม.
 4.การสงเสริมคุณภาพชีวิต และแรงจูงใจในการ
ทํางาน
   1) สรางเสริมสุขภาพเจาหนาที่โดยจัดกิจกรรม บุคลากรรพศ./สสอ./ ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.อาชีวเวชกรรม
ตรวจสุขภาพประจําปและปรับเปลียนพฤติกรรม รพสต./ศสม.
ในกลุมเสี่ยงและกลุมปวย
   2) สํารวจสิ่งแวดลอมในที่ทํางานตามหลัก บุคลากรรพศ./สสอ./ ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.อาชีวเวชกรรม
อาชีวอนามัยใหมีคุณภาพตามเกณฑ รพสต./ศสม.
   3) มีการนําดัชนีองคกรทีมีความสุขมาใช บุคลากรรพศ./สสอ./ ต.ค.64 - ก.ย.65
( Happy work place  index ) รพสต./ศสม.
   4) ประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ทรัพยากรบุคคล
   5)โครงการ สงเสริมสุขภาพเจาหนาที่โรงพยาบาล
พระปกเกลาประจําปงบประมาณ 2564

จนท.รพศ. พ.ย.-ธ.ค.64 งบสวัสดิการรพ./ก.บริหาร
ทั่วไป

    -จัดกิจกรรมตลาดนัดสรางสุข  ประกวด  ตค.63 - กย.64
รองเพลง  จัดงานกีฬาสี 
 5.การของบสนับสนุนจากมูลนิธิสําหรับบุคลากรที่
สงผลงานประกวดภายนอกโรงพยาบาล และไดรับ
คัดเลือกใหนําเสนอผลงาน

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกลา ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

 6.การสนับสนุนใหกลุมลูกจางรายคาบอายุงาน 1 ป
 ขึ้นไป สามารถไปราชการและเบิกคาเบ้ียเลี้ยงและ
เงินคาจางรายคาบได

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกลา ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

121 สงเสริมคานิยม และวัฒนธรรมในองคกร
  131.1 กําหนดคานิยมองคกร รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.บริหารรพ.
  131.2 สงเสริมการสรางความรวมมือ/รวมกิจกรรม
ทุกภาคสวน

กิจกรรมทุกภาคสวน ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.บริหารรพ.

  131.3 สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกร บุคลากรรพศ./สสอ./ ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.บริหารรพ.

     1) อบรมปฐมนิเทศขาราชการใหม“หลักสูตรการ
เปนขาราชการที่ดี (ออนไลน)” รพ.พระปกเกลา
ปงบประมาณ 2564

- ขาราชการใหม จํานวน 245 คน  พย.-ธค.64
3 รุนๆละ 5วัน

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

     2) อบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม รพ.
พระปกเกลาป 64

 - บุคลากรใหม รพ.พระปกเกลา  มิย. 65
จํานวน 4 รุน
รุนละ 1 วัน

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

    3) จัดอบรมผูบริหาร - คณะกรรมการบริหารระดับสูง 
ระดับกลาง และระดับตน จํานวน 

220 คน

ก.ค.-ก.ย.65
จํานวน 1 วัน

ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

    4) การจัดกิจรรมไหวพระของชมรมจริยธรรม 
การทําบุญตักบาตรในวันสําคัญทางศาสนา และวัน
สําคัญของ รพ.

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกลา ต.ค.64 - ก.ย.65 ชมรมจริยธรรม

   5) การประกาศเกียรติคุณใหแกเจาหนาที่ที่ทํา
ความดี และสรางชื่อเสียงใหกับโรงพยาบาล

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกลา ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.บริหารรพ.

รวมงบประมาณ A 31 17,300 17300 0



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
โครงการ (38+1) A32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใสและบริหารความเสี่ยง
ภารกิจพ้ืนฐาน () 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C49 หนวยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

C50 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยามีการดําเนินการดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ
C51 มีระบบควบคุมภายในที่ไดมาตรฐานตามที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K53 รอยละ 92หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส
K54 รอยละ92ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA
K55 รอยละ90 ของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

122 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ
122.1 การตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment (EBIT)

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.พัสด/ุก.บริหารทั่วไป/งาน
นิติการ

122.2 การจัดเก็บขอมูลเอกสาร/หลักฐาน ที่
เปนไปตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ 
Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment (EBIT)

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.พัสด/ุก.บริหารทั่วไป/งาน
นิติการ

122.3 สรุปวิเคราะหผลตามแบบสํารวจ ปรับปรุง
แกไขผลการดําเนินงานตามแบบสํารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ Evidence-Based Integrity and 
Transparency Assessment (EBIT)

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65

122.4 จัดทําแผนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พ.ย. - ธ.ค.64 รพศ.

   1) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม/จริยธรรมแก
บุคลากรในหนวยงาน
    - จัดประชุมสามัญประจําปชมรมจริยธรรม จนท.รพ.สมาชิกชมรม 150 คน  ธค.64 รพศ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         (   ) 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

    - การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันและปราบปรมการทุจริต

จนท.รพศ /เครือขาย รพศ.

    - จัดบรรยาบธรรมในวันสําคัญทางศาสนาดวย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

จนท.รพศ /เครือขาย ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ

  - การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองคกรดวย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. สสอ. รพ.สต.

   - สงบุคลากรเขารับการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของ ขาราชการ

ต.ค.64 - ก.ย.65

   -จัดบรรยายธรรมในวันสําคัญทางศาสนา บุคลากร รพศ สสอ. รพ.สต. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ
   -สนับสนุนการเขารวมประชุมนําเสนอ ต.ค.64 - ก.ย.65
ผลงานดานคุณธรรมจริยธรรมในระดับ
เขต/จว./ปท.
   -สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมใน บุคลากร รพศ  100 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ.
การทํางานแกบุคลากร

123 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยา

123.1 จัดตั้ง คกก.กําหนดราคากลางในการจัดซื้อ
ยาดวยวิธีประกวดราคาและ E-auction กเภสัชกรรมรพศ.

    - ประชุม คกก. เพ่ือปรึกษาวางแผนแกไข
รวมกัน ก.เภสัชกรรมรพศ.

123.2การจัดซื้อยารวม/สนับสนุนยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยา
   1) จัดซื้อยาตามบัญชีผูจําหนายรายเดียวและ
ตอรองราคาทุกรายการ

จัดซื้อยาตามบัญชี ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เภสัชกรรมรพศ.

        -มูลคาจัดซื้อยา ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เภสัชกรรมรพศ.
        -มูลคาจัดซื้อเวชภัณฑมิใชยาและวัสดุ
การแพทย

ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.จัดซื้อ

        -มูลคาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก.จัดซื้อ

        -มูลคาจัดซื้อวัสดุทันตกรรม ต.ค.64 - ก.ย.65  ก. ทันตกรรม
   2) ทบทวนการใชยาที่มีมูลคาการใชสูงเพ่ือหา
แนวทางการควบคุมและประเมินความเหมาะสม
ในการใชยา

ต.ค.64 - ก.ย.65 คปสอ.

   3) กําหนดเงื่อนไขประกอบการใชยาบาง
รายการเพ่ือใหมีการใชยาอยางสมเหตุสมผล

ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ.

บุคลากร รพศ สสอ. รพ.สต. รพศ/สสอ/รพ.สต.



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

   4) โครงการอบรมหลักจริยธรรมวิจัยในมนุษย เภสัชกร/บุคลากรอื่นๆจํานวน 
40 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 81,200          81,200 สํานักวิจัยและพัฒนา

   5) การบริหารยาเพ่ือความปลอดภัย พยาบาลรพศ. 400 คน  มีค.65 ก.เภสัชกรรม รพศ

   6)  พัฒนาคุณภาพการบริหารยา/การใชยา/
จัดทําแนวทางการบริหารเวชภัณฑ ของ cup เมือง จนท.รพสต. 50 คน  มีค.65 ก.เภสัชกรรม รพศ

   7) พัฒนาคุณภาพการจัดเก็บยา ก.เภสัชกรรม รพศ
   8) พัฒนาระบบเฝาระวังการ เกิดอาการไมพึง
ประสงคและความคลาดเคลื่อนทางการใชยา ก.เภสัชกรรม รพศ

  9) ติดตามระบบบริหารเวชภัณฑในเครือขาย
ปฐมภูมิ ก.เภสัชกรรม รพศ

  10) ประเมินผลการดําเนินงาน ก.เภสัชกรรม รพศ
124 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและ

ประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ
กระทรวงการคลัง

124.1 การวางระบบควบคุมภายใน งานนติการ/บัญชี
 - การสํารวจขอมูลเบ้ืองตน  ต.ค. 64
 - การประเมินผลระบบการ  ต.ค. 64
   ควบคุมภายใน  ต.ค. 64
 - การประเมินความเสี่ยง  ต.ค. 64
 - การวางแผนการตรวจสอบ  พ.ย.64
 - การวางแผนการปฏิบัติงาน  พ.ย.64
124.2 ออกติดตามตรวจสอบภายใน หนวยงาน
โดยคกก.ที่จัดตั้งปละ 2 คร้ัง

รพ.สต 13 แหง/2คร้ัง ธ.ค.64 , ส.ค.65 งานนติการ/บัญชี

124.3 การจัดทํารายงานและการติดตามผล(ปย.1
 และปย.2 ในหนวยงาน)

งานนติการ/บัญชี

   - จัดสง ปย.1และปย.2 ใหสสจ. รพ.สต 13 แหง/สสอ.1แหง  ต.ค. 64
124.4 อบรม/ประชุม เพ่ิอพัฒนาผูปฏิบัติงานดาน
ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
  - จัดประชุมผูปฏิบัติงานดานควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายในระดับอําเภอ 1 คร้ัง/๒๒ คน

 พ.ย.64 งานนติการ/บัญชี

รวมงบประมาณ A32 81,200         81,200               -                   -                   -                   



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
โครงการ (38+1) A 33 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ
ภารกิจพ้ืนฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     () 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ (  ) C52 จังหวัด/อําเภอมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพที่เชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กสธ และนโยบาย

C53 หนวยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ .ศ. 2558
C54 หนวยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (  ) K56 รอยละ100 ของความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด
ตัวชี้วัดยอย :

 (กองสวนกลาง)

 (สํานักงานสาธารณสุข

K57 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3
ตัวชี้วัดยอย :

K58 รอยละ75 ของ รพ.สต.ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

125 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ
1. ประสานการจัดทําแผน รพศ./หนวยบริการ ตค.-พย.64 คปสอ.เมือง
ปฏิบัติการประจําป ของสถานบริการ ในเคร่ือขาย
ภายในเครือขาย
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป

1 คร้ัง/ป ตค.-พย.64,กค.-สค.65 607,000 607,000 ก.ยุทธศาสตรฯรพศ./
คปสอ.เมือง

3. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป คปสอ.เมือง
 -ระดับรพศ. 1แผน ตค.-พย.64
 -ระดับคปสอ. 1แผน ตค.-พย.64

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

56.1 รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด

56.2 รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด

56.3 รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผาน
่  

57.1 รอยละ100 ของโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไปสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

57.2 รอยละ100 ของโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย กรมควบคุมโรค และ กรมสุขภาพจิตมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3
57.3 รอยละ90 ของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         () 4.Governance Excellence



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

 -ระดับหนวยบริการ 1แผน ตค.-พย.64
4. รวบรวม และสรุปแผน ปฏิบัติการประจําป คปสอ.เมือง
 -ระดับรพศ. 1แผน ตค.-พย.64
 -ระดับคปสอ. 1แผน ตค.-พย.64
 -ระดับหนวยบริการ 1แผน ตค.-พย.64
5. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจําป
6. ประชุมถายทอดนโยบายและ 1คร้ัง/ป ตค.-พย.65             35,000                  35,000
แนวทางการดําเนินงานตามแผนงาน
ประจําปแกผูปฏิบัติระดับหนวยงาน
7. ติดตาม  ควบคุมกํากับ  ประเมินผล 2คร้ัง/ป มค.-กย.65 คปสอ.เมือง
การดําเนินงาน ตามนโยบาย  /พรบ.ที่เก่ียวของ

126 พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามประเมินผลนโยบาย
และยุทธศาสตรสุขภาพ
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานและ บุคลากรรพศ. ตค.-พย.65
การติดตามประเมินผลการดําเนินงานแกบุคลากร
 - งานตามนโยบายกระทรวง
       - นโยบาย สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี
 - งานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
 - งานตามแผนปฏิบัติการประจําป
   2. ติดตามตัวชี้วัดระดับรพ. รายเดือน/ไตรมาส/ป รพศ. มค.-กย.65
   3. รวบรวม วิเคราะห รพศ.
   4. สรุปผลการดําเนินงาน รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65
       - งานตามนโยบายกระทรวง
       - งานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
       - งานตามแผนปฏิบัติการประจําป
   5. นําเสนอขอมูลในคกก.บริหาร ต.ค.64 - ก.ย.65  ก.ยุทธศาสตรฯรพศ.
   6. การอบรมเร่ืองแผนงานโครงการ และการเก็บ
ตัวชี้วัดปงบ 2565

ม.ค 65             15,000                  15,000  ก.ยุทธศาสตรฯรพศ.

127 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหนวยงานตาม
กระบวนการและเกณฑที่กําหนด
  127.1โครงการพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการทาง
การแพทยตามมาตรฐาน ISO 15189

68,300                  68,300 ก.เทคนิคการแพทย

     -จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพรอมในการ
ดําเนินงาน

 มค.65 ก.เทคนิคการแพทย

ก.ยุทธศาสตรฯรพศ./
คปสอ.เมือง

ก.ยุทธศาสตรฯรพศ./
คปสอ.เมือง

ก.ยุทธศาสตรฯรพศ./
คปสอ.เมือง

ก.ยุทธศาสตรฯรพศ./
คปสอ.เมือง



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

     -การรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 
15189/ISO 15190

พค.65 ก.เทคนิคการแพทย

  127.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการระบบบริหารงาน
คุณภาพหองปฏิบัติการชันสูตรกลุมงานเทคนิคการแพทย

27,600                  27,600

     -จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพรอมในการ
ดําเนินงาน

พย.64 ก.เทคนิคการแพทย

     -ขอรับรองคุณภาพทางหองปฏิบัติการระบบ
บริหารงานคุณภาพหองปฏิบัติการทางการแพทยตาม
มาตรฐานหองปฏิบัติการทางการแพทยกระทรวง
สาธารณสุข

ธค.64 ก.เทคนิคการแพทย

    127.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
คุณภาพ HA เพ่ือเตรียมรับ Re-accreditation คร้ังที่ 5 
โรงพยาบาลพระปกเกลา

300,000          300,000               

   -ประชุมเตรียมความพรอมคณะกรรมการคุณภาพและ
ความเสี่ยง

 ธค.64,  เมย.65 ,กค.65 ศูนยคุณภาพ

   -จัดประชุมชี้แจงการเตรียมพรอมบุคลากรในการรับ 
Re-accreditation คร้ังที่

พย.64-ธค.64 ศูนยคุณภาพ

   -ประชาสัมพันธการเตรียมรับการรับการตรวจรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ HA

 ธค.64,  เมย.65 ,กค.65 ศูนยคุณภาพ

   -จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
 HA ระยะที่

สค.65 ศูนยคุณภาพ

    -จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
 HA ระยะที่ 2

กย.65 ศูนยคุณภาพ

    -จั ดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือติดตามประเมินผล
โครงการ

กย.65 ศูนยคุณภาพ

   127.4   พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงในรพ
      137.4.1  โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาล
        1) จัดทําโปรแกรมบันทึกและวิเคราะห 1 โปรแกรม ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง
ขอมูลอุบัติการณครอบคลุมทุกระบบงาน
        2) จัดทํา Web page ทาง Intranet โรงพยาบาล 
และสรางทีม Web page

2 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง

        3) ประชุมทีม  RM web page 10 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

        4) พัฒนาระบบเอกสารและแบบฟอรมที่ใชในการ
ปฏิบัติงานดานความเสี่ยงของโรงพยาบาล

2 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง

        5) ประชุมคณะกรรมการ บริหารความเสี่ยง
โรงพยาบาล

20 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง

        6) ประชุมทีมเจรจาไกลเกลี่ยโรงพยาบาล 10 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง
        7) ประชุมชี้แจงรวมกับทีมสุขภาพและผูรองเรียน 20 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง

        8) ลงเย่ียมทําความเขาใจดานการบริหาร 2 คร้ัง ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง
จัดการความเสี่ยงกับหนวยงาน/หอผูปวยในโรงพยาบาล

        9) จัดเวทีนําเสนอและประกวดผลการ 200 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง
จัดการความเสี่ยงในหนวยงานของโรงพยาบาล
       10) ประชุมรับการประเมินศูนยรับเร่ือง 20 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ทีมนําบริหารความเสี่ยง
รองเรียน จาก สปสช.
   127.5 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
     1) จัดอบรมเย่ียมสํารวจภายใน ผูเย่ียมสํารวจ 60 คน       ต.ค.64 - ก.ย.65   

      1 วัน
27,000                  27,000 ศูนยคุณภาพ รพศ.

     2) จัดอบรมระบบบริหารความเสี่ยง หน.กลุมงาน/หน.งาน/
ผูแทน RM จํานวน 200 คน

        เมย.-กย.65       
 2 วัน

8,000                   8,000 ศูนยคุณภาพ รพศ.

     3) จัดอบรมพัฒนาการใชเคร่ืองมือคุณภาพ(ออนไลน) บุคลากรใน รพ. 150 คน  ม.ีค. - ส.ค.65 15,000                  15,000 ศูฯยคุณภาพ รพศ

     4) จัดงานมหกรรมคุณภาพ บุคลากรใน รพ. 200 คน  พ.ย. - กพ.65 30,000                  30,000 ศูฯยคุณภาพ รพศ
     5) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพพยาบาล
วิชาชีพดานการปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล
ตําแหนงสําคัญ

แพทย/เภสัช/พยาบาล รวม
 220 คน

ธค. 64 มค.65 10,500                  10,500 งาน IC

     6) โครงการทบทวนความรูการเฝาระวังการติดเชื้อ
และการเก็บขอมูล

พยาบาล ICMN  ผูที่
รวบรวมขอมูล IC

ธ.ค.-65               2,000                   2,000 งาน IC

     7) อบรมการบริหารจัดการระบบการ ผูรับผิดชอบงาน IC และ กพ. 65 3,750                   3,750 ก.เวชกรรมสังคม
ควบคุมและปองกันการติดเชื้อในสถานบริการ ผูปฏิบัติงานดานIC
เครือขายบริการสุขภาพปฐมภูมิ อ.เมือง จํานวน 60 คน
     8) อบรมมาตรฐานการบริหารจัดการดาน 
หองปฏิบัติการ

ผูรับผิดชอบงาน LAB 
จํานวน 50 คน และ

ผูปฏิบัติงานดาน LAB   
จํานวน 120 คน

กพ. 65 1,250                   1,250 ก.เวชกรรมสังคม



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

      9) โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
บริการระดับโรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพรพศ/รพช/
สสจ

ต.ค.64 - ก.ย.65             21,250                  21,250

      10) อบรมการบริหารยาในเครือขายบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ

พยาบาลวิชาชีพนวก/จพ 50
 คน

ม.ีค 65               1,250                   1,250

     11) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู KM 3 ชุมชน บุคลากรที่รับผิดชอบ  KM 
and COPs 30 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65             15,000                  15,000  (Service Plan เขต6)

     12) โครงการศุนยเชี่ยวชาญดานทันตกรรมผูสูงอายุ 
(Excelleny Center) โรงพยาบาลพระปกเกลา ปงบ 
2565

ต.ค.64 - ก.ย.65         3,850,000 3,850,000 ก.ทันตกรรม

   127.6 โครงการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ รพ.สต.ติด
ดาวเครือขายหนวยบริการสุขภาพอําเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2564
    1) ประชุมทีมพ่ีเลี้ยง รพ.สต.ติดดาว อําเภอเมือง 
จันทบุรี เพ่ือวางแผนการพัฒนางาน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เวชกรรมสังคม/สสอ.
เมือง

    2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ
รพ.สต.ติดดาว  เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ในเขต 
อําเภอเมือง จันทบุรี

  -เจาหนาที่ รพ.สต. จํานวน
 40 คน -จนท.สสอ. 6คน -

ทีมผูจัด 4 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เวชกรรมสังคม/สสอ.
เมือง

   3) ติดตามเย่ียมเสริมพลังเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ
 ในเขต อําเภอเมือง จันทบุรี ในการดําเนินงานตาม
เกณฑคุณภาพ รพ.สต.ติดดาวโดยทีมพ่ีเลี้ยง อําเภอเมือง 
จันทบุรี

รพ.สต. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เวชกรรมสังคม/สสอ.
เมือง

   4) สรุปผลการลงเย่ียมและวิเคราะหขอมูลเพ่ือพัฒนา
งาน รพ.สต.ใหมีคุณภาพย่ิงขึ้น

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เวชกรรมสังคม/สสอ.
เมือง

   5) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงานคุณภาพตามเกณฑรพ.สต.ติดดาว เครือขาย
หนวยบริการปฐมภูมิ ในเขต อําเภอเมือง จันทบุรี

  -เจาหนาที่ รพ.สต. จํานวน
 40 คน -จนท.สสอ. 6คน -

ทีมผูจัด 4 คน

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เวชกรรมสังคม/สสอ.
เมือง

   6) สรุปผลการดําเนินงาน สค. - ก.ย.65 ก.เวชกรรมสังคม/สสอ.
เมือง

รวมงบประมาณ A33       5,037,900            1,187,900                    -                        -              3,850,000



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 34 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ (NHIS)

ภารกิจพ้ืนฐาน () 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค
(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C55 ขอมูลมีคุณภาพ  และมีการนําขอมูลไปใชประโยชนเพ่ือการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K59 รอยละ80 ของจังหวัดที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล    

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

128 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลที่มีประสิทธิภาพ(BiG Data)

 138.1บริหารจัดการขอมูลเวชระเบียนใหเปน 
e-OPD และนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

ปรับเวชระเบียนผูปวยนอก
เปน e-OPD และประวัติ 

summary discharge เปน 
e-document

ต.ค.64 - ก.ย.65 500,000 500,000 ศูนยคอมฯรวมกับงาน
เวชระเบียน

 138.2 พัฒนาการแลกเปลี่ยนขอมูลการ
รักษาพยาบาลของผูปวยระหวางโรงพยาบาล (HIE)

สามารถดําเนินการ
แลกเปลี่ยนขอมูลผูปวยได

ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยคอมฯรวมกับ DE

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปตยกรรมองคกรและ
โครงสรางพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการใหบริการ
eHealth แกประชาชน

 139.1 พัฒนาระบบความปลอดภัยของ IT : 
Firewall, antiVirus, Domain directory, vLAN
 ใหครอบคลุมทุกหนวยงาน

ดําเนินการครบ ต.ค.64 - ก.ย.65 7,000,000 7,000,000 ศูนยคอมพิวเตอร

 139.2 พัฒนาระบบ Internet และ WIFI ใหมี
ประสิทธิภาพในการใชงาน

ดําเนินการครบ ต.ค.64 - ก.ย.65 7,000,000 7,000,000 ศูนยคอมพิวเตอร

130 พัฒนาโปรแกรม/นวตกรรมสุขภาพสําหรับการ
ดูแล เฝาระวัง ติดตามผูปวย(New Normal) 
ระบบ TeleHealth บริการทางการแพทยผาน
ระบบอินเทอรเน็ต กสทช (IoT)
 140.1 พัฒนาระบบ Telemedicine : การตรวจ
รักษา และการใหคําแนะนําดานยา

ผูปวย 300 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยคอมฯ รวมกับทีม 
ม.นเรศวร

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         () 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

 140.2 พัฒนาระบบนัดหมายและการเตือนนัด
หมาย online

ผูปวย 300 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยคอมฯ รวมกับทีม 
ม.นเรศวร

131 พัฒนาบุคลากรดาน eHealth และเทคโนโลยี
สารสนเทศการจัดการความรูดานการแพทยและ
สุขภาพสําหรับประชาชน

 141.1 Telemedicine : คําแนะนําเร่ืองโรค ผูปวย 300 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 กสทช (IoT) ศูนยคอมพิวเตอร

 141.2 PPKH smart project เพ่ือสนับสนุนให
บุคลากรดําเนินงานดูแลผูปวยโดยการ lean ผาน
 e-method

หนวยงานมีการดําเนินงาน 
รอยละ 50

ต.ค.64 - ก.ย.65 50,000 50,000 ศูนยคอมฯและ
หนวยงานในโรงพยาบาล

รวมงบประมาณ A34 14,550,000       14,550,000           -                      -                      -                      

  



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 35  โครงการ Smart  Hospital 

ภารกิจพ้ืนฐาน () 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค
(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C56 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการใหประชาชนสะดวกในการเขาถึงบริการ และพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชในการใหบริการ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K60 รอยละ25 ของโรงพยาบาลที่มีบริการรับยาที่รานยา โดยใบสั่งยาอิเล็กทรอนิกส (e-prescription)

เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

132 พัฒนาระบบ/รูปแบบบริการแบบNew normal
 Medical Service การแพทยวิถีใหม เพื่อ
รักษาระยะหาง(Physical Distancing) ไรการ
สัมผัส(Touchless) 
ลดเวลารอคอย

  142.1 พัฒนารูปแบบบริการ OPD
-คัดกรองวัดไขกอนเขาตึก รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก

-คัดกรองคนไขทางเดินหายใจเขา ARI Clinic
รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก

-สวมหนากาก, ลางมือทุกคน รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก
-จํากัดผูเขารับบริการ รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก
-ลงทะเบียนออนไลน รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก
-ระบบนัดออนไลน รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก

-จัดที่น่ังเวนระยะหาง 1 – 2 เมตร, จัดที่พัก
นอกอาคาร

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก

-ระบบนัดเหลื่อมเวลา รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก
-จัดแพทยออกตรวจเหลื่อมเวลา รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก
-ขยายเวลาตรวจ Lab รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เทคนิคการแพทย

-จายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส/ ตู Kiosk รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65
  142.2 พัฒนาระบบรับยาที่รานขายยา, สงยา
ทางไปรษณีย

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เภสัชกรรม

  142.3 พัฒนารูปแบบบริการ IPD
      -คนไขใสหนากากทุกราย ผป.ทุกราย ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.การพยาบาล
      -เวนระยะหางเตียงผุปวย ทุกหอผป. ต.ค.64 - ก.ย.65

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         () 4.Governance Excellence



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

      -Isolate zone แตละ Ward ทุกหอผป. ต.ค.64 - ก.ย.65
   142.4 พัฒนารูปแบบบริการ OR
       -ระยะแรกผาตัดเฉพาะ Emergency / 
urgency

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65
ก.ศัลยกรรม

      -เร่ิมผา case elective โดยคัดกรองตรวจ 
PCR ทุกราย/ นอนรพ.ลวงหนา 2วัน

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65
ก.ศัลยกรรม

      -จัดหอง modified negative pressure 
ในคนไขเสี่ยง

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65
ก.ศัลยกรรม

      -ระบบคัดกรองผูเขาหองผาตัด รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ศัลยกรรม

      -แพทยทุกแผนกสามารถทํา swab เองได
รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65

ก.ศัลยกรรม

   142.5 พัฒนาดานสถานที่/เคร่ืองมือ

-จัดเวนระยะหาง 1 เมตรที่ลิฟท, หองตรวจ
รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.บริหารทั่วไป

-มีฉากก้ันที่โตะตรวจ รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก
-ปรับปรุงหอง AIIR 3 หอง/ modified AIIR 9
 หอง

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65
ก.อายุรกรรม

-ICU รองรับ covid จาก 3 เตียง เปน 12 เตียง
รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65

-สรางหองตรวจ ARI Clinic 4 หอง รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65
   -ตู negative pressure ทํา swab และพนยา 
7 ตู

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65

  -ระบบกําจัดขยะติดเชื้อโดยการน่ึง รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.บริหารทั่วไป
  -รถขยะติดเชื้อโดยไมมีการสัมผัส รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.บริหารทั่วไป

133 นําเทคโนโลยี ดิจิทัล การใชแพลตฟอรม
เทคโนโลยีใหมๆ  มายกระดับบริการให
ประชาชนสะดวกในการเขาถึงบริการ

    1)  จัดระบบ Q Queue  หองตรวจมะเร็ง รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยมะเร็ง
    2) จัดระบบคิวรอตรวจที่หองตรวจศัลยกรรม
กระดูก

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ศัลยกรรมกระดูก

    3) ระบบคิวเจาะเลือด รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เทคนิกการแพทย
    4)ระบบนัดคิวพบแพทยผานไลนกลุมที่หอง
ตรวจโสต ศอ นาศิก

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.โสต ศอ นาสิก



เปาหมาย / จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

    5).มีระบบปรึกษาเร่ือง Covid-19 ผานไลน
กลุม    เวชกรรมสังคม

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.เวชกรรมสังคม

    6).มีระบบปรึกษาเร่ืองมะเร็งผานไลนกลุมเคมี
บําบัด

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ศูนยมะเร็ง

 7) จายเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส/ ตู Kiosk
รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ผูปวยนอก

134 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเพื่อ
สนับสนุนบริการใหทันสมัย(Smart back 
office)

135 พัฒนาบุคลากร(Smart citizen)ใหมีความรู
และทักษะดานการใชเทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ

   1) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการใชงาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(IT)

บุคลากรรพศ. 200 คน ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล

รวมงบประมาณ A35 -                -                    -                    -                    -                    



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการ (38+1) A36 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน
ภารกิจพื้นฐาน () 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C57 ลดความเหลื่อมล้ําการจายเงินในแกสถานพยาบาลของแตระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเปนธรรม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K61 ความแตกตางการใชสิทธิ เมื่อไปใชบริการผูปวยในของผูมีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา

K62 ระดับความสําเร็จของการจัดทําสิทธิประโยชนกลาง ผูปวยในของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

146 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ

 146.1 ประสานการดําเนินงานกับกองทุน อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง
สุขภาพในพ้ืนที่
     - การดําเนินงานกองทุนฯ อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง
     - เกณฑการบริหารกองทุนฯ อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง
  146.2 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนากองทุนฯ อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง
ในเขตอําเภอเมือง ใหอยูในระดับ A
  146.3 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง
กองทุนในระดับตําบล ( ประชุมแลกเปลี่ยนเรียน
รูและการบริหารจัดการกองทุนฯ  )
 146.4 รวมประชุมในฐานะที่ปรึกษาในแตละ อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง
กองทุนในเขตอําเภอเมืองจันทบุรี
  146.5 สนับสนุน / ดําเนินการ ตามแผนฯ อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง
  146.6 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน อปท.1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 รพ.เมือง

147 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิ การ
คุมครองสิทธิ์และรับเรื่องรองเรียน
 147.1 ใหบริการตามชุดสิทธิประโยชน
           1)  จัดบริการตามชุดสิทธิ ผูรับบริการในระบบ ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ.
ประโยชนใหแกกลุมเปาหมาย หลักประกันสุขภาพ
                - ใหบริการผูปวยนอก
                - ใหบริการผูปวยใน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         () 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

                - ใหบริการในชุมชน
            2) จัดระบบรับเร่ืองรองเรียน ต.ค.64 - ก.ย.65
  147.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบขอมูลการ
ใหบริการดานสุขภาพ

ต.ค.64 - ก.ย.65

  147.3 ติดตามควบคุมกํากับการขึ้นทะเบียน
สําหรับผูมีปญหาสิทธิ์

รายไตรมาส ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ.

  147.4 ควบคุม กํากับติดตามความครบถวน
ถูกตองในการเรียกเก็บคาบริการ ปกส. จากรพศ.

รายไตรมาส ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ.

  147.5 ปรับปรุง/พัฒนาการเขาถึงสิทธิ์
หลักประกัน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ใหบุคคลที่มี
สถานะสิทธิ์วางไดมีสิทธิ์หลักประกันสุขภาพ
ครบถวนครอบคลุม

รายไตรมาส ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ.

   147.6.7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการดําเนินงานดานการประกันชีวิตและ
ประกันภัยสําหรับบุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกลาและผูแทนกลุมประกันเอกชน 
โรงพยาบาลพระปกเกลา ประจําป2563

บุคลากรรพศ./ตัวแทนบริษัท
ประกันภัย 300 คน

 มีค.65 28,855            28,855                 ก.ภารกิจดาน
เศรษฐกิจการคลัง

148 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวช
ระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายไดของ
หนวยบริการSmart insurance

1) ประชุมชี้แจงเกณฑการทบทวน ต.ค.64 - ก.ย.65
คุณภาพเวชระเบียน
2) พัฒนารูปแบบเวชระเบียนและรายงานผล ต.ค.64 - ก.ย.65

3) ผูใหรหัสทบทวนและใหรหัสโรค ต.ค.64 - ก.ย.65
และหัตถการ (งบสวัสดิการรพ.)
4) ทบทวนคุณภาพการบันทึกเวช เวชระเบียนผป.ใน ต.ค.64 - ก.ย.65 500,000          500,000               
ระเบียนผูปวยใน  
5)สรุปขอมูลคานํ้าหนักสัมพัทธกอนและหลัง
   การทบทวนเวชระเบียนผูปวยใน

ต.ค.64 - ก.ย.65

 6)เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดคาบริการ
จากกองทุนชดเชย

ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ภารกิจดาน
เศรษฐกิจการคลัง

ก.สารสนเทศทาง
การแพทย

ก.สารสนเทศทาง
การแพทย

ก.สารสนเทศทาง
การแพทย

ก.สารสนเทศทาง
การแพทย



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

รวมงบประมาณ A36 528,855        28,855               -                    -                    500,000             



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 37 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง
ภารกิจพื้นฐาน () 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C58 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบํารุง

C59 มีหลักเกณฑ/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการชวยเหลือหนวยบริการ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K63 รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

139 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการดาน
การเงินการคลังแบบNew Normal (โดยใช
ระบบเทคโนโลยี, RCM, EIA ฯลฯ)

    1)  สนับสนุนและจัดทําขอมูลการวิเคราะห รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. 
ตนทุนและจุดคุมทุนในการใหบริการ
    2) จัดทําแผนควบคุมตนทุนคาใชจาย รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. 
    3) พัฒนาการจัดทํารายการคารักษา รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. 
และขอมูลทางการเงินผูปวย

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ประกันสุขภาพ

    5) ขยายตลาดกลุมประกันเอกชน รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 งานประกันชีวิต
    6) พัฒนาระบบการตรวจสอบสิทธิ์ รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 ก.ประกันสุขภาพ
ผูปวยนอกใหถูกตองและครอบคลุม
ทุกสิทธิ์
   7) พัฒนาระบบบริหารลูกหน้ี รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 งานบริหารลูกหน้ี
   8) จัดทําขอมูลการวิเคราะหตนทุนของ รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. 
หนวยบริการ
   9)โครงการพัฒนาคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอก
เวลาราชการ (SMC)

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 คกก. SMC รพศ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

ตัวชี้วัด
63.1  ≤ รอยละ 4ของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7
63.2 ≤ รอยละ 6ของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 6

    4) พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได(โครงการ
จัดหารายไดรพ.พระปกเกลา)

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

(   ) 1.P P&P Excellence     (   ) 2.Service Excellence     (   ) 3.People Excellence         () 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

140 การบริหารจัดการและติดตาม กํากับแผนการเงิน
 (Planfin) และแผนเงินบํารุง

  1)ประสานและจัดทําแผนการเงินPlanfin รพศ. 
  - แผนการใชเงินตอง มีเงินคงคลังอยางนอย  ต.ค.65 รพศ. 
20% ของเงินบํารุงคงเหลือป 63
   - ตรวจการใชเงินตามแผนฯ ต.ค.64 - ก.ย.65 รพศ. 
   - สอบบัญชีเงินสด/บัญชีเงินคงเหลือ ต.ค.64 - ก.ย.65
ประจําวัน/งบกระทบยอด
   - ติดตาม/จัดทํารายงานขอมูลการติดตาม  รพ.สต 14 แหง/1 คร้ัง/ ธ.ค.64 , ส.ค.65 รพศ. 
รายได และคาใชจาย(panfin) เดือน
   - ติดตาม/จัดทํารายงานขอมูลการติดตาม  รพ.สต 14 แหง/1 คร้ัง/ ธ.ค.64 , ส.ค.65
รายได และคาใชจาย(panfin) เดือน

141 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี
1. การพัฒนาระบบการควบคุม 1 คร้ัง/ป ต.ค.64 - ก.ย.65 หน. งานนิติการ
ภายใน (Internal Control : IC)
2. การพัฒนาคุณภาพบัญชี 4 คร้ัง/ป ต.ค.64 - ก.ย.65 หน. กลุมงานบัญชี
(Accounting Audit : AC)
3. การเพ่ิมประสิทธิภาพ การ 4 คร้ัง/ป ต.ค.64 - ก.ย.65 รองฯ CFO
บริหารการเงินการคลัง รองฯ บริหาร
(Financial Management : FM) หน.กลุมงานบัญชี
4. การบริหารตนทุนอยางมี 4 คร้ัง/ป ต.ค.64 - ก.ย.65 รองฯ CFO
ประสิทธิภาพ (Unit Cost : UC) รองฯ บริหาร

142 พัฒนาเครือขายและศักยภาพบุคลากรดาน
การเงินการคลัง
   1) สงบุคคลากรเขารับการอบรม/ บุคลากรรพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 หน.กลุมงานบัญชี
ประชุมงานดานระเบียบการเงิน/การบัญชี
   2) อบรมระเบียบการเงินการคลังสําหรับ บุคลากรรพศ.  ธค.64 ก.การเงิน
เจาหนาที่การเงิน
   3) ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน รพศ. ธ.ค.64 , ส.ค.65
ดานการเงิน การคลัง
4)อบนมพัฒนาพฤติกรรมบริการสําหรับ
เจาหนาที่การเงิน โรงพยาบาลพระปกเกลา

รพศ. ต.ค.64 - ก.ย.65 14,800 14,800 ก.การเงิน

รวมงบประมาณ A 37 14,800          14,800                 -                      -                      -                      



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ
โครงการ (38+1) A38 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย
ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1.บริหารจัดการ     () 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C60 มีการนําองคความรูและผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการแกปญหาและกําหนดนโยบายดานสุขภาพ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K64 จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอยอด อยางนอย 12 เร่ือง

K65 รอยละ100ของเขตสุขภาพที่มีการขยายผลนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ 

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

143 สนับสนุนการคิดคน “นวัตกรรมการแพทย” เพื่อการ
บริการทางการแพทยที่มีประสิทธิภาพ ชวยให
บุคลากรทางการแพทยสามารถทํางานไดสะดวกและ
ปลอดภัยและปรับตัวเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม หรือ New
 Normal

   1) จัดอบรมใหความรูเร่ืองนวตกรรมทางการแพทย บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ 150 คน ต.ค.64 - ก.ย.65            83,850               83,850 (งบมูลนิธ)ิ สํานักวิจัย

   2)ใหทุนสนับสนุนในการผลิตนวัตกรรม ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัย

   3) ใหการสนับสนุนในการจดสิทธิบัตรแกบุคลากร ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัย

    4) สนับสนุนชองทางการจําหนายนวตกรรมของ
บุคลากรรวมกับรพ.

ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัย

144 การสรางเครือขายนักวิจัยและทีมนําดานงานวิจัยและ
การจัดการความรู
    1).อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร คณะกรรมการพิจาณา เมย.-มิย.65 สํานักวิจัย
นานาชาติ เร่ือง Human จริยธรรมการวิจัยในคน/ 
Subjective Protection Course บุคลากรที่สนใจ 100 คน

   2)รวบรวมองคความรูงานวิจัยและ บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพ ต.ค.64 - ก.ย.65
การจัดการความรูของบุคลากรทุก
สาขาวิชาชีพ

145 การสนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัยและการนําผลงานวิจัย
ไปใชประโยชน

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(  ) 1.P P&P Excellence     (  ) 2.Service Excellence     (  ) 3.People Excellence         () 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ผูรับผิดชอบลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณเปาหมาย / จํานวน

  145.1 พัฒนาและสนับสนุนการสราง วิจัยของ
หนวยงานใน รพ.พระปกเกลา

สํานักวิจัยและพัฒนา

   1). พัฒนาคุณภาพวารสารศูนยการแพทยศึกษาฯให
เขาสูมาตรฐานระดับ (ACI)เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การเผยแพรผลงานของบุคลากร

บุคลากรใน รพ.พระปกเกลา 
และ เขตสุขภาพที่ 6

ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

   2). การใหทุนสนับสนุนการทํางานวิจัยของบุคลากร บุคลากรใน รพ.พระปกเกลา ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

   3). การใหทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานในการ
นําเสนอผลงานในระดับเขต ระดับประเทศ และ
ตางประเทศ ทั้งการนําเสนอผลงานดานงานวิจัยและ  
ผลงานนวัตกรรม

บุคลากรใน รพ.พระปกเกลา

ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

    4). การใหคําปรึกษาและแนะนําดานงานวิจัย บุคลากรใน รพ.พระปกเกลา ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

    5) โครงการจัดรับการตรวจประเมินรับรองมาตรฐาน
คณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย

    คณะกรรมการจริยธรรมใน
มนุษย รพ.พระปกเกลา

ต.ค.64 - ก.ย.65 63,200 63,200 สํานักวิจัยและพัฒนา

  145.2 จัดเวทีสงเสริมสนับสนุนการนําเสนอผลงาน
วิชาการของบุคลากร (งบมูลนิธ)ิ
     -จัดประชุมวิชาการประจําปรพ.พระปกเกลา  1 คร้ัง  พค.65 788,349             ก.พัฒนาทรัพยากรบุคคล
  145.3 อบรมการแกไขและพัฒนางาน พยาบาล 80 คน กพ.65 สํานักวิจัยและพัฒนา
ภายในหนวยงานดวย R2R
  145.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานประจําดวยการ
วิจัย

พยาบาลวิชาชีพ จํานวน 35 คน ต.ค.64 - ก.ย.65
77,400 77,400

กลุมการพยาบาล

146 การพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยและการเผยแพร
ผลงานผานระบบดิจิทัล

   1) เผยแพรขอมูลในฐานขอมูลระดับชาติของศูนยดัชนี
อางอิงวารสารไทย (TCI) และขอมุลระดับอาเซียนของ 
Asean citation  Index (ACI)

บุคลากรใน รพ.พระปกเกลา 
และ เขตสุขภาพที่ 6

ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

   2) เผยแพรขอมูลในฐานขอมูลระดับเขตสุขภาพที่ 6 บุคลากรใน รพ.พระปกเกลา 
และ เขตสุขภาพที่ 6

ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

   3) เผยแพรขอมูลในฐานขอมูลระดับโรงพยาบาล (PPK
 DOCUMENT)

บุคลากรใน รพ.พระปกเกลา 
และ เขตสุขภาพที่ 6

ต.ค.64 - ก.ย.65 สํานักวิจัยและพัฒนา

รวมงบประมาณ A 38 1,012,799     224,450           -                 -                 788,349           



ยุทธศาสตร 4  Excellence

แผนงาน (14)

โครงการ (38+1) A 39 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน
ภารกิจพื้นฐาน ( ) 1.บริหารจัดการ     (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1บริการสงเสริมปองกัน    (   ) 3.2บริการควบคุมปองกันโรค

(   ) 3.3บริการคุมครองผูบริโภค    (   ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (   ) 3.5บริการฟนฟูสภาพ
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C61 การบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพมีประสิทธิภาพ
เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

161 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพ
 และบริหารทั่วไป

1.พัฒนาระบบบริหารทั่วไปตามภารกิจ
ของหนวยงาน
     1.1 การจัดการดานสาธารณูปโภค
        - คาไฟฟา รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             45,000,000                   45,000,000 รพ.พระปกเกลา
        - คานํ้าประปาและนํ้าบาดาล รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 3,000,000 3,000,000 รพ.พระปกเกลา
        - คาโทรศัพท รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65                 800,000 800,000 รพ.พระปกเกลา
        - คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 400,000 400,000 รพ.พระปกเกลา
        - คาไปรษณียและขนสง รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 800,000 800,000 รพ.พระปกเกลา

1.2 การซอมแซม/บํารุงรักษาครุภัณฑ/ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 24,670,000            24,670,000                  รพ.พระปกเกลา
   สิ่งกอสราง/ยานพาหนะ
1.3 จัดซื้อยา/ยาสมุนไพร รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65            415,000,000         415,000,000 รพ.พระปกเกลา

     1.4 จัดหาวัสดุ/ครภัณฑ อุปกรณเพ่ือ รพ.พระปกเกลา
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
        1) วัสดุทางการแพทย/เวชภัณฑมิใชยา/แกส
ทางการแพทย

รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65            200,000,000 56,600,000                  143,400,000        รพ.พระปกเกลา

       2) วัสดุทันตกรรม รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 2,600,000              2,600,000           รพ.พระปกเกลา
       3) วัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65            119,000,000 119,000,000        รพ.พระปกเกลา
       4) คาวัสดุบริโภค รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             35,000,000                   35,000,000 รพ.พระปกเกลา
       5) คาวัสดุอื่นๆ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             41,000,000                   41,000,000 รพ.พระปกเกลา
       6) จัดซื้อครุภัณฑมูลคาต่ํากวาเกณฑ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 0 0 รพ.พระปกเกลา
       7) จัดซื้อครุภัณฑ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             10,000,000                   10,000,000 รพ.พระปกเกลา
       8) คาอาคารสิ่งกอสราง รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 54,000,000            54,000,000                  รพ.พระปกเกลา

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2565

(  ) 1.P P&P Excellence     (  ) 2.Service Excellence     (  ) 3.People Excellence         () 4.Governance Excellence

เปาหมาย / จํานวน



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

    1.5 การจางเหมาบริการเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงาน
       1)คาจางเหมาบริการทางการแพทย 
(MRI,CT,ลางไต) รพศ. 1 แหง

ต.ค.64 - ก.ย.65
            51,000,000                   51,000,000

รพ.พระปกเกลา

       2) คาจางตรวจทางหองปฏิบัติการ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65               2,000,000                     2,000,000
       3) คาจางเหมาบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65                 200,000 200,000                       รพ.พระปกเกลา
       4) คาจางเหมาขยะติดเชื้อ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65               3,000,000                     3,000,000 รพ.พระปกเกลา
       5) คาเชาครุภัณฑทางการแพทย รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             30,000,000                   30,000,000
       6) คาจางเหมาบํารุงรักษาลิฟท / ครุภัณฑ
วิทยาศาสตรและการแพทย รพศ. 1 แหง

ต.ค.64 - ก.ย.65
            16,800,000                   16,800,000

รพ.พระปกเกลา

       7) คาจางเหมาทําความสะอาด รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             23,000,000                   23,000,000 รพ.พระปกเกลา
       8) คาจางเหมาซักรีด รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             17,200,000                   17,200,000 รพ.พระปกเกลา
       9) คาจางเหมารถ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65                 130,000                        130,000 รพ.พระปกเกลา
       10)คาจางเหมาบริการอื่น(สนับสนุน) รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             31,000,000                   31,000,000 รพ.พระปกเกลา
    1.6 คาใชจายดานบุคลากร
        1) คาจางชั่วคราว รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             60,000,000                   60,000,000 รพ.พระปกเกลา
        2) คาจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65             94,000,000                   94,000,000 รพ.พระปกเกลา
        3) คาลวงเวลา(สนับสนุน) รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 3,000,000              3,000,000                    รพ.พระปกเกลา

        4) คาตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือ
ผลัดบายและหรือผลัดดึกของพยาบาล

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

            25,000,000                   25,000,000
รพ.พระปกเกลา

        5) คาตอบแทนเพ่ิมพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงาน
ดานสาธารณสุข(พตส.-เงินนอกงบประมาณ)

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

              5,000,000                     5,000,000
รพ.พระปกเกลา

       6) คาตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะคา
เบ้ียเลี้ยงเหมาจายแพทยประจําบาน

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

              2,800,000                     2,800,000
รพ.พระปกเกลา

      7) คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
  (OT)

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

           130,000,000                  130,000,000
รพ.พระปกเกลา

      8) คาตอบแทนการปฎิบัติงานในคลินิกพิเศษ
นอกเวลา

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

              6,000,000                     6,000,000
รพ.พระปกเกลา

     9) คาตอบแทนปฎิบัติงานแพทยสาขาสงเสริม
พิเศษ

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

                950,000                        950,000
รพ.พระปกเกลา

     10) คาตอบแทนอื่น รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65               2,500,000                     2,500,000 รพ.พระปกเกลา
     11) คาตอบแทนการปฎิบัติงานชันสูตรพลิกศพ 
 (เงินนอกงบประมาณ)

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

900,000 900,000
รพ.พระปกเกลา



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบํารุง UC65 อปท. /กองทุน แหลงอ่ืนๆ (ระบ)ุ

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

     12) คาตอบแทน P4P รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 93,000,000 93,000,000 รพ.พระปกเกลา
     13) คาตอบแทนแพทยไมทําเวชปฏิบัติ รพศ. 1 แหง ต.ค.64 - ก.ย.65 13,690,000 13,690,000 รพ.พระปกเกลา
     14) เงินสมทบประกันสังคม + กองทุนทดแทน
 + กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

รพศ. 1 แหง
ต.ค.64 - ก.ย.65

9,400,000 9,400,000
รพ.พระปกเกลา

รวมงบประมาณ A 39 1,571,840,000      891,840,000              680,000,000      -                  -                  
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