
รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ 

โรงพยาบาลพระปกเกลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการปองกันการรับสินบน โครงการ/กิจกรรมการดําเนนิการ วิธีดําเนินการ ผลที่ไดรับ 
ปญหา 

และอปุสรรค 
หมายเหตุ 

1. มาตรการปองกันการรับสินบน
การใหและรับของขวัญแก
ขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคบับัญชาในเทศกาลปใหม 

1. สงเสริมคานิยมใหเกิดความประหยัด และสรางทัศนคติที่
ถูกตอง โดยผูบังคับบัญชาดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดี ใน
เรื่องการใหและการรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคบับัญชา 

2. สงเสริมใหบุคลากรที่จะแสดงความปรารถนาดีตอกันใน
โอกาสตางๆ โดยวิธีการใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
พร การอวยพร ในสังคมออนไลน 

แจงเวียนมาตรการ
มาตรการปองกันการรับ 
สินบนการให และรับ
ของขวัญแกขาราชการชั้น
ผูใหญหรือผูบังคบับัญชาใน
เทศกาลปใหม 

เจาหนาที่ภายใน
หนวยงานไมรับ
สิบบนและไมรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

ไมมี  

2. มาตรการปองกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

1. ใหเจาหนาที่ภายในโรงพยาบาลพระปกเกลา ปฏิบัติหนาที่
เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยดําเนินการใน
ระบบเครือขายสารสนเทศ ของกรมบัญชีกลางผานระบบ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ หรือตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

2. หามใหเจาหนาที่ของโรงพยาบาลพระปกเกลา ซึ่งปฏิบัติ
หนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง แสวงหาผลประโยชนหรือ
ยอมใหผูอื่น อาศัยอํานาจหนาที่ของตนแสวงหาผลประโยชน
จากการจัดซื้อจัดจาง 

3. ใหเจาหนาที่ปฏิบัติดานการจัดซื้อจัดจางปฏิบัติตอผูเสนอ
ราคาอยางเทาเทียมกัน และเพ่ือนสนับสนนุการแขงขันดวย
ความเปนธรรม 

4. เมื่อมีการรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ตองมีการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

1.จัดทําประกาศและแจง
เวียนแนวทางการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
และตัวอยางการกระทํา
ความผิดที่เกิดขึ้น 

2. จัดโครงการอบรมให
ความรูการปองการ
ผลประโยชนทับซอนจาก
การและขอควรระวังในการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตาม
แนวทางคําพิพากษาศาล
ปกครองสูงสุด 

เจาหนาที่ภายใน
หนวยงานไดรับ
ความรูและแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานในการ
ดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางใหมีความ
โปรงใส 

ไมมี  



มาตรการปองกันการรับสินบน โครงการ/กิจกรรมการดําเนนิการ วิธีดําเนินการ ผลที่ไดรับ 
ปญหา 

และอปุสรรค 
หมายเหตุ 

3. มาตรการปองกันการรับสินบน
ประเดน็การเงินบริจาค และ
ทรัพยสินบริจาค 

ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาค ของหนวยบริการ พ.ศ. 2561 
โดยเครงครัด เพ่ือปองกันปญหาการเรียนรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนตอบแทน 

แจงเวียนมาตรการปองกัน
การรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาค และ
ทรัพยสินบริจาค โดยไมให
เจาหนาที่มีผลประโยชนตาง
ตอบแทนกับผูมารับบริจาค 

เจาหนาที่ผู
ประสานการ
บริจาคและ
เจาหนาที่รับเงิน
ไมพบ
ผลประโยชนตาง
ตอบแทนกับผูมา
รับบริจาค 

ไมมี  

4. มาตรการปองกันการทุจริต 
และแกไขการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
4.1 มาตรการการใชรถราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทํามาตรการการใชรถราชการ โดยแนวทางดังนี้ 

1.1 การใชรถราชการหรือรถสวนกลาง ใหปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานักนายกวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่
แกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑ การใช การเก็บรักษา การซอม
บํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526  

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือ
บริเวณของสวนราชการเทานั้น หากมีกรณีจําเปนไมมีสถานที่
เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหบันทึก
ขออนุญาตหัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้ง
คราว 

1.3 หามขาราชการหรือบุคลากร นํารถราชการไปใหในกิจ
ธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใช ทั้งในและนอกเวลา
ราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม
เหมาะสม หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

1. แจงเวียนประกาศ
มาตรการและแนวทางการ
ปองกันการทุจริต และแกไข
การกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก 
มาตรการการใชรถราชการ 
มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการ
จัดทําโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนาตามท่ีกฎหมาย
กําหนดและมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามทีก่ฎหมาย
กําหนด 

เจาหนาที่ภายใน
หนวยงานไดรับ
ความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน 
และเพ่ือเปนการ
ปองกันการ
กระทําผิดวินัย
จากการ
ปฏิบัติงาน 

และเจาหนาที่ได
ตระหนักถึง
ผลกระทบตอ
ราชการ 

ไมมี  
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4.2 มาตรการการเบิก
คาตอบแทน  

 

 

 

 

 

 

 

4.3 มาตรการการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนาตามที่กฎหมาย
กําหนดและ 

 

 

 

 

 

1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับดูแลตรวจสอบ การใชรถ การ
เบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการ
ตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

2. จัดทํามาตรการเบิกจายคาตอบแทน โดยปฏิบัติดังนี้ 

2.1 ใหมีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และการรับรองการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม เงื่อนไขและเปาประสงค การ
เบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
และระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตอง 
และชัดเจน 

2.2 ใหมีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเบิกจายงบประมาณ เพื่อใชประกอบใน
การบริหารจัดการตางและการพัฒนามาตรการเบิกจาย
คาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพ 

3. จัดทํามาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา ดังนี้ 

3.1 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและรายละเอียดการดําเนินงาน
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคลองการแกไข
ปญหาและพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

3.2 การเบิกคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการ
ดําเนินงานที่เปนจริงทั้งดานกิจกรรมฯ จํานวนผูเขาอบรม 
ระยะเวลาและการจัดการตางๆ ที่สอดคลองและเปนไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวของ 

2. ใหผูบังคับบัญชา
ตรวจสอบกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใน
สังกัด อยางเครงครัด 

3. จัดทําโครงการอบรม 
เรื่อง วินัย การรักษาวินัย 
และผลประโยชนทับซอน 
ใหเจาหนาที่ในหนวยงานได
มีความรูและตระหนักถึง
ความเสียหายที่เกิดข้ึนกับ
ทางราชการ รวมไปถึงโทษ
ตางๆจากการดําเนินการ
ทางวินัย 
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4.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามทีก่ฎหมายกําหนด 

3.3 จัดใหมีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปผลและรายงาน การ
ดําเนินโครงการฯ โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย ใน
หนวยงานและภายนอกหนวยงานทุกโครงการ 

4. จัดทํามาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อจัด
จาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ 
กอนดําเนินการจัดหาฯ ทั้งในหนวยงานหรือสื่อสารตางๆ ให
เปนไปตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หรือระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบและสงมอบพัสดุตางๆ ให
เปนไปตามจํานวน หรือปริมาณและคุณภาพ และเพ่ือ
ประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการตางๆ อยางเหมาะสม 

4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการการมี
ผลประโยชนทับซอน หรือมีการเอ้ือประโยชนของเจาหนาที่
ผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและหรือผูมี
ความเก่ียวของ ในประโยชนดังกลาว 
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5. มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล ของ
หนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่จังหวัดไมมี
คณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายใน
หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการ
เชิงธุรกิจ 

จัดทํามาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
ดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติตาม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดวยความ
เครงครัด 

2. ปฏิบัติตาม ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน
หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 
2554 

1. ใหคณะกรรมการ
อนุกรรมการสวัสดิการ
โรงพยาบาลพระปกเกลา 
ดําเนินการ ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรวีาดวยการ
จัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวน
ภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
จังหวัดไมมีคณะกรรมการ
สวัสดิการ พ.ศ. 2554 
ดวยความเครงครัด 

2. มีการตรวจสอบการ
ดําเนินการการจัดสวัสดิการ
ในเชิงธุรกิจ 

 

ไมพบการ
ดําเนินการการจัด
สวัสดิการไปเพ่ือ
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการ
ทุจริตแตอยางใด 

ไมมี  

 


