
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรม 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมาย
เหตุ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุก
จิตสํานึก ใหมี วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 
1 .  ประกาศ เจตนารมณก าร
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
หนาที่และบริหารหนวยงานอยาง
ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และประโยชน
สูงสุดของประชาชน 
 
2 .  ประกาศ เจตนารมณก าร
ป อ ง กันการ ทุจริ ตต าม เกณฑ
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่
มิใชยาของหนวยงาน 
 
3 .  ประกาศมาตรการในการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน 

 
 
 
 
1. เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตใน
องคกรดวยการแสดงถึงเจตนารมณ
หรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาที่และ
บริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต
โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ เ ป น ไ ป ต า ม ห ลั ก 
ธรรมาภิบาล 
 
2. แสดงถึงความมุงมั่นในการ 
บริหารงานใหสําเร็จตามพันธกิจของ
หน วยงานอย า งมี ธรรมาภิบาล 
เพื่ อ ให เ กิ ดความเ ช่ือมั่ น ในการ
บริหารงานทีโ่ปรงใส 
 
3. เสริมสรางวัฒนธรรมที่เคารพสทิธิ
มนุษยชนที่เปนจริยธรรมสากลใน
การเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผูปฏิบัติงาน ตามมาตรการใน
การปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดทางเพศในการทํางาน 

 
 
 
 
กลุมงาน
บริหารท่ัวไป
งานนิติการ 

 
 
 
 
ร อ ย ล ะ  1 0 0 
ของบุคลากรใน
โ ร ง พ ย า บ า ล
พระปกเกลา มี
จิตสํานึก 
และวัฒนธรรม
พ ฤ ติ ก ร ร ม
ซื่อสัตยสุจริต 

 
 
 
 

ไมม ี
 

     



โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรม 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมาย
เหตุ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แนวทางที่  2 การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
1 ประกาศกําหนดมาตรการและ
ระบบในการปองกันการรับสินบน
ที่มีลักษณะดังนี ้
(1.) มาตรการป องกัน การรับ
สินบน การใหและรับ ของขวัญแก
ขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับ
บัญชาในเทศกาลปใหม 
(2). มาตรการป อง กันการ รับ
สิ นบนในกระบวนการจั ดซื้ อ 
จัดจาง 
(3). มาตรการป อง กันการ รับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาค 
(4). มาตรการปองกันการทุจริต
และแกไขการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก
ม าตรการ  การ ใช  รถราชการ
มาตรการการเบิกคาตอบแทน
มาตรการการ จัดทํ า โครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด
และมาตรการการ จัดหาพัสดุ
ตามที่กฎหมายกําหนด 

 
 
 
1. เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ 
และตระหนักถึงโทษของการทุจริต
และประพฤติ มิ ชอบอย า ง เป  น 
รูปธรรม และมีกลไกลการกํากับ
ติดตาม การปองกัน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในด าน การรับ 
สินบนตางๆ ดังตอไปนี้ 
(1 . )  การใหและรับของขวัญแก
ขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชา
ในเทศกาลปใหม 
(2). กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
(3) เงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 
(4). มาตรการปองกันการทุจริต 
และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจา
หนาที่รัฐในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได แก
ม า ต ร ก า ร ก า ร ใ ช  ร ถ ร า ช ก า ร 
มาตรการการเบิกค  าตอบแทน 
มาต ร กา ร ก า รจั ดทํ า โ ค ร งก าร
ฝกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และ
สัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด และ
มาตรการการ จัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายกําหนด 

 
 
 
กลุมงาน 
บริหารท่ัวไป 
งานนิติการ 
กลุมงานพัสด ุ
กลุมงานเภสัช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ร อ ย ล ะ  1 0 0 
ของหนวยงานมี
ค ว า ม รู  แ ล ะ
เ ข า ใ จ ใ น
มาตรการและ
ร ะ บ บ ก า ร
ปองกันการรับ
สินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     



โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรม 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมาย
เหตุ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

(5). มาตรการแนวทางปฏิบัติใน
การ รั บ ส  วนแถมพิ เ ศษ  ส  วน
ชดเชยสวนสนับสนุน หรือสวนอื่น
ใดเพ่ิมเติมจากที่หนวยงานของรัฐ
กําหนดไวในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ข อ ง พั ส ดุ ข อ ง สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(6). มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล ของ
หนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข ที่ จั ง ห วั ด ที่ ไ ม มี
คณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน
ส วนภูมิภาค สั งกัดสํ านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5). มาตรการแนวทางปฏิบัติในการ
รับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน
สนับสนุน หรือสวนอื่นใด เพ่ิมเติม
จากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไวใน
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(6). มาตรการการจัดส วัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล ของ
หนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ 
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่ จั งหวั ดที่ ไ ม  มี คณะกรรมการ
สวัสดิการและกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงานสวนภูมิภาคสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงคของโครงการ/

กิจกรรม 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เปาหมาย 

เชิงคุณภาพ 

งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมาย
เหตุ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. จัดทําประกาศเกณฑจริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
วาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขายยา
แ ล ะ เ ว ช ภั ณ ฑ ที่ มิ ใ ช  ย า ข อ ง
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช ทรัพย สินของราชการที่
ถู กต อ งและมี ข้ั นตอนการขอ
อนุญาต เพื่ อ ยืมทรัพย สินของ
ราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เ พ่ือเป นแนวทางให บุคลากร
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต
เพื่อความถูกตอง ทําเพ่ือประชาชน 
ใ น ด  า น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด ห า แ ล ะ 
ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร ข า ย ย า แ ล ะ 
เวชภัณฑที่มิใชยาดวยความโปรงใส
ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
3. เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดรับทราบและนาไปปฏิบัติ รวมถึง 
หนวยงานจะตองมีการกากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงาน เพื่อเป น 
การสงเสริมมาตรการการปองกัน
การทุจริตและผลประโยชนทับซอน
ในการใชทรัพยสินของราชการ และ
การขอยืมทรัพยสินของเจาหนาที่รัฐ
อันเปนสาเหตุหนึ่งของการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กลุมงาน 
บริหารท่ัวไป 
งานนิติการ 
กลุมงานพัสด ุ
กลุมงานเภสัช 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานพัสด ุ

ร  อ ย ละ  100 
ของหน วยงาน
ปราศจากการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ
จากการ จัดซื้อ
จัดหาและการ
สงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยา 
 
 
ร  อ ย ละ  100 
ของหน วยงาน
ปฏิบัติตามแนว
ทางการ 
ใชทรัพยสินของ
ร า ช ก า ร แ ล ะ
ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสิน 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมม ี

 




