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ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

“โรงพยาบาลพระปกเกลา รวมตานทุจริต (MOPH Together Against Corruption)”  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................................. 

ขาพเจา นายธีรพงศ ตุนาค ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ในฐานะ
ผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพระปกเกลา ขอประกาศเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรของโรงพยาบาล
พระปกเกลา ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดี 
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญม่ันคง ดํารงตนอยู 
ดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่และสังคม
อยางเต็มกําลังความสามารถ อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ กลาตัดสินใจและยืนหยัด 
ที่จะกระทําในสิ่งที่ ถูกตองชอบธรรม มีความละอายตอการทุจริต ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมเพิกเฉย 
และไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว 
มีจิตสาธารณะ ไมใชตําแหนงหนาที่และไมยินยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยาก
ของประชาชนปฏิบัติหนาที่ราชการตามคานิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ไดแก ซื่อสัตย 
สามัคคี มีความรับผิดชอบตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําสิ่งที่ถูกตอง รวมถึง 
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดํารงตน
เปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ สรางสังคมโรงพยาบาลพระปกเกลา ที่ปลอดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบนําสู “โรงพยาบาลพระปกเกลา รวมตานทุจริต” (MOPH Together Against 
Corruption : TAC) 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ตอยอด ศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียร 
อันบริสุทธิ์ ยืนเคยีงขางสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่  13  กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 

 
    (นายธีรพงศ  ตุนาค)  

    ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 
 

 
สําเนาคูฉบับ 
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ประกาศเจตนารมณ 

นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................. 

ขาพเจา นายธีรพงศ ตุนาค ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ในฐานะ
ผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุร ีขอประกาศนโยบายไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากร 
ในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ทุกคนวา โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุร ี 
เปนหนวยงานที่ผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy) โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนในองคกร ปลูกจิตสํานึก สรางทัศนคติ คานิยมที่ดี
ในการปฏิบัติหนาที่ ใหสามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวมออกจากกัน
ไดอยางเปนอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ไมกระทําการอันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผู ใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ  
หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให 
หรือการรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนง และทุกระดับของโรงพยาบาล
พระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ อยางเครงครัด 
เพ่ือใหโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุร ีปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประกาศ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 

 
    (นายธีรพงศ  ตุนาค)  

     ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สําเนาคูฉบับ 
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ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริต 
ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

................................................. 

ขาพเจา นายธีรพงศ ตุนาค ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ในฐานะ
ผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่
นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ที่มีหนาท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา
จนกระทั่งถึงการใชยา และเวชภัณฑที่มิใชยา ปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายและแนวทางตามเกณฑจริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหา และการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ดวยความซื่อสัตยเพื่อความ
ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล ปลูก และปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เก่ียวของตามเกณฑจริยธรรม ใหมีความเขาใจ
ในเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริม
การใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรม เพ่ือใชเปนแนวทางใหบุคลากร และองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตยเพื่อความถูกตอง ทําเพ่ือประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณ 
ของทางราชการ สรางสังคมท่ีปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประกาศ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 

 
    (นายธีรพงศ  ตุนาค)  

     ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รองบริหาร............................................วันที่........../......./65 

หัวหนากลุมงาน ...................................วันที่........../......./65 

หัวหนางาน............................................วันที่........../......./65 

เจาหนาที่พิมพ/ทาน ............................วันที่........../......./65 
 

 

 

ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................. 

ขาพเจา นายธีรพงศ ตุนาค ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ในฐานะ
ผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่
นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ใหแสดงถึงความมุงม่ันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกัน
ระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัต ิ
ตอกันอยางใหเกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวชองในการติดตอประสานงาน 
หรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุร ี 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางานดังกลาว โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุร ีจะดําเนินการ ดังนี ้

๑. บริหารงาน และปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติ 
โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิด 
หรือคกุคามทางเพศในการทํางาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอม และบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให 
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุร ี

๔. สรางกลไก และกระบวนการในการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน เพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

ประกาศ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 

 
    (นายธีรพงศ  ตุนาค)  

     ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

 

 

 


