










กลไกการกำกับติดตาม แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

ลงวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2567 
 

 ๑. มาตรการป้องกันการให้ และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา 
ในโอกาสต่าง ๆ  
  ๑.1 บุคลากรทุกระดับในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกล้า ไม่รับ ให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 
อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้ รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
อันอาจคำนวณเป็นเงินได ้กับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
  1.2 กรณีจำเป็นต้องรับ ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา การให้หรือรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส
ไม่เกิน ๓,000 บาท ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
  1.3 หากมีความจำเป็นต้องการรับทรัพย์สินเกิน ๓,๐๐๐ บาท จะต้องดำเนินการ ดังนี้ 
        1.3.1 ต้องแจ้งรายละเอียดตามแบบฟอร์มท้ายประกาศคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ต่อผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพระปกเกล้า ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับสิ่งนั้นไว้ 
        1.3.๒ ในกรณีที่ผู้บริหารสูงสุดมีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว 
 1 .3 .3  โรงพยาบาลพ ระปก เกล้ า  มี ก ารอบรม ให้ ค วามรู้ ภ าย ในหน่ วย งาน 
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ให้บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ สามารถคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเข้าใจ และมีวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1.3.4 ให้บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลพระปกเกล้า ช่วยกันสอดส่องดูแลบุคลากร
ทุกระดับ ให้ปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกล้า เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
และกลไกการกำกับติดตามฯ กรณีพบการกระทำผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับต่อไป 

 2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2.1 โรงพยาบาลพระปกเกล้าจะจัดทำสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินที่จะซื้อ 
หรือจ้าง ราคากลางวิธีซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก และราคาที่ตกลง
ซื้อหรือจ้าง เหตุผลที่ คัด เลือกโดยสรุป  เลขที่และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง  
ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณา
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีความโปร่งใส เป็นธรรม และเพื่อเป็นการป้องกัน
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
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  2.2 หากพบการทุจริต และประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรภายในโรงพยาบาลพระปกเกล้า  
หรือประชาชนทั่วไปสามารถแจ้งการทุจริต การประพฤติมิชอบดังกล่าว ผ่านช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ  
ที่โรงพยาบาลพระปกเกล้าได้กำหนดไว้ในคู่มือปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
  ให้คณะกรรมการบริหารเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน มีหน้าที่ติดตาม 
และตรวจสอบการรับ การจ่ายเงิน และทรัพย์สินบริจาค  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  
ว่าด้วยเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561  

 ๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการ
การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 
 4.1 โรงพยาบาลพระปกเกล้า มีการอบรมเสริมสร้างความรู้ของบุคลากรในสังกัด โรงพยาบาล
พระปกเกล้า เรื่อง การเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะในการปฏิบัติงาน และสามารถนำเอาความรู้ไปปฏิบัติงานในหน้าที่   
รวมถึงภารกิจที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
หรือตนเอง 

 4.2 ให้บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลพระปกเกล้า ช่วยกันสอดส่องดูแลบุคลากรทุกระดับ 
ให้ปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกล้า เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และกลไกการ
กำกับติดตามฯ กรณีพบการกระทำผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น เพื่อจะได้ดำเนินการทางวินัย 
ทางแพ่ง หรือทางอาญา ตามกระบวนการต่อไป 

 ๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

  ใหค้ณะอนุกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
มีหน้าที่ติดตาม รายงานผลการจัดสวัสดิการของหน่วยงาน ตรวจสอบบัญชีรายรับ บัญชีรายจ่ายของกองทุน
สวัสดิการ ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  

 


