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งบค่าใช้จ่าย
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 งบอนุมัติ(บาท) งบท่ีเบิก(บาท) งบอนุมัติ(บาท) งบท่ีเบิก(บาท) งบอนุมัติ(บาท) งบท่ีเบิก(บาท)

งบแผนภายใน 66 แผน 72 แผน 76 แผน 2,716,070 1,262,563 3,498,875 2,341,667         5,001,400
   -ในแผน 38/66แผน 664,971 1,844,799          

   -นอกแผน 3 แผน 597,592 496,868             
งบแผนศึกษาดูงาน 13 แผน 18 แผน 19 แผน 370,140 480,431 380,630 1,007,330         1,662,090

   -ในแผน 5/13แผน 83,021 108,820             
   -นอกแผน 6 แผน 397,410 898,510             

งบแผนภายนอก 6,913,790 5,280,950 6,120,495 6,115,518         8,336,510
รวม 10,000,000 7,023,944 10,000,000 11,685,507        15,000,000

ข

ปีงบประมาณ 2567

สรุปการใช้งบพัฒนาคุณภาพบุคลากร โรงพยาบาลพระปกเกล้า  ปีงบประมาณ 2565-2566 (ข้อมูล ณ 20 กันยายน 2566)

จ านวนกิจกรรม/แผน ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 (ณ 20 ก.ย.65)



หมวดงบประมาณ
จ านวนงบ จ านวนงบ จ านวนงบ

 งบเงินบ ารุงโรงพยาบาลพระปกเกล้า 3,403,440 บาท 1,662,090 บาท 8,336,510 บาท
 งบสวัสดิการ 6,000 บาท
 งบ 5% ประกันสังคม 63,600 บาท
 งบส านักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ 67,900 บาท
 งบสนับสนุนจากค่าลงทะเบียน 864,000 บาท
 งบสนับสนุนอ่ืนๆ 596,460 บาท

รวม 5,001,400 บาท 1,662,090 บาท 8,336,510 บาท

15,000,000 บาท

ค

รวมงบประมาณแผนพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ 2567 ท้ังส้ิน

ประชุม/อบรมภายนอก

งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตามแผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลพระปกเกล้า  ปีงบประมาณ  2567

76 โครงการ 19 โครงการ
ประชุม/อบรม ภายใน ศึกษาดูงาน

ตามหนังสือเชิญภายนอก



แผนพัฒนาบคุลากรภายใน



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

เม.ย.67 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 5 วัน 15,000 ชัชญาภา

5 วัน ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 5 วัน 30,000 8323

รวมจ านวน 60 คน  รวม 45,000

2 ส.ค. 67 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 10,000 ชัชญาภา

2 วัน ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 20,000 8323

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 4 ชม. 4,800

ค่าสมนาคุณวิทยากรปฏิบัติ (รัฐบาล) 2 คน x 600 บาท x 10 ชม. 12,000

ค่าสมนาคุณวิทยากรปฏิบัติ (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 10 ชม. 12,000
รวมจ านวน 100 คน

 รวม 58,800

มิ.ย. 67 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2วัน 5,000 ชัชญาภา
2 วัน ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 10,000 8323

ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 1,450 บาท x 2 วัน 5,800
รวมจ านวน 50 คน ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 2 คน x 600 บาท x 7 ชม. 8,400

ค่าสมนาคุณวิทยากรปฏิบัติ (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 7 ชม. 8,400

 รวม 37,600

1.พยาบาลวิชาชีพจบ
ใหม่ปีงบประมาณ 2567

1.พยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาล
พระปกเกล้าและ
เครือข่าย

1.พยาบาลวิชาชีพหอ
ผู้ป่วยวิกฤตและก่ึงวิกฤต

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

กลุ่มการพยาบาล

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

โครงการอบรมปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ด้านการพยาบาล

1.เพ่ือเตรียมความพร้อม
บุคลากรใหม่เข้าท างาน

1

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
วิชาการกลุ่มการพยาบาล
ประจ าปี 2567

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติการ
พยาบาลให้แก่บุคลากรพยาบาล
2. เพ่ือเป็นเวทีน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ/การพัฒนา
คุณภาพและงานวิจัยทางการ
พยาบาลแก่บุคลากรพยาบาล

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
 การพยาบาลผู้ป่วยท่ีฟอก
เลือดด้วยเคร่ืองฟอกไต
ต่อเน่ือง(CRRT)

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
ในการดูแลผู้ป่วยวิกฤตด้วย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

แผนภายใน-หนา้ที ่1



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1.พยาบาลทีมวิจัย ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 12วัน 30,000 ทิพวรรณ
จ านวน  15 คน ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 12 วัน 60,000 7509
2.พยาบาลในหอผู้ป่วย / ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 1 คน x 600 บาท x 3 ชม. 1,800
หน่วยงาน 35 คน 12 วัน ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 2 คน x 1,200 บาท x 3 ชม. 7,200

 รวม 99,000

รวมจ านวน 50 คน

ธ.ค. 66 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 120 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 12,000 โกสุม
2 วัน ค่าอาหารกลางวัน 120 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 24,000 1342

 รวม 36,000

รวมจ านวน 120 คน

1. พยาบาลผู้ป่วยนอก
จ านวน 20 คน           
2.พยาบาลผู้ป่วยใน 80 
คน                        
3.วิทยากรและ
คณะท างาน  20 คน

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการดูแลผู้ป่วย
เบาหวาน

5 1.เพ่ือให้บุคลากรดูแลผู้ป่วย
เบาหวานท่ีมีภาวะวิกฤติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 2.พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มีองค์
ความรู้ท่ีทันสมัย

1.เพ่ือให้บุคลากรในกลุ่มงาน
การพยาบาลมีความรู้  ทักษะ 
ความสามารถใช้
กระบวนการวิจัยในการแก้ 
ปัญหาและพัฒนาระบบการ
บริการผู้ป่วยให้ทันสมัย 
สอดคล้องและเหมาะสมกับ
สภาพการท างานในปัจจุบัน

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย กลุ่มการ
พยาบาล ปีงบประมาณ 2567

4 พ.ย.66 ถึง
 ก.ย.67

เป็นการจัดประชุมจัด
ต่อเน่ืองทุก 2 เดือน 
ต้ังแต่ พย.66-กย 67 
รวม 6 คร้ังๆละ 2 วัน 
วันแรก เป็นการทบทวน
ความรู้เร่ืองการวิจัย 
วันท่ีสอง เป็นการลงมือ
เขียนงานวิจัยตามห้วข้อ
ท่ีก าหนด

แผนภายใน-หนา้ที ่2



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 52 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 2,600 โกสุม

ค่าอาหารกลางวัน 52 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 5,200 1342
จ านวน 52 คน  รวม 7,800

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 180 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 3 วัน 27,000 มาลี

ค่าอาหารกลางวัน 180 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 3 วัน 54,000 1641
3 วัน ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 1,450

ค่ายานพาหนะ 2,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 3 คน x 600 บาท x 5 ชม. 9,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 2,400
รวมจ านวน 180 คน  รวม 95,850

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 5 วัน 12,500 ชัชญาภา

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 3 วัน 3,750 8323
2 คร้ัง ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 5 วัน 25,000
8 วัน ค่าอาหารกลางวัน 25 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 3 วัน 7,500

ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 8 วัน 11,600

ค่ายานพาหนะ 4,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 30 ชม. 36,000

ค่าสมนาคุณวิทยากรปฏิบัติ (เอกชน)
รวมจ านวน 75 คน 1 คน x 1,200 บาท x 18 ชม. 21,600

 รวม 121,950

พยาบาลวิชาชีพหัวหน้า
หน่วยงาน/ผู้ช่วย
หัวหน้าหน่วยงาน/แกน
น า    คร้ังท่ี 1 
ระยะเวลา 5 วัน จ านวน
 50 คน
คร้ังท่ี 2 ระยะเวลา 3 
วัน จ านวน 25 คน

1.พนักงานจ านวน 37
คน2.ทีมด าเนินงาน 15 
คน

1. พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ ท่ีมี
คุณสมบัติท าช านาญการ
 จ านวน 120 คน
2. พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ จ านวน 60 
คน

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานเปล

1.เพ่ือกระตุ้นพนักงานเปลให้
ตระหนักในงานบริการ

พ.ย. 66

7 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลระดับปฏิบัติการ

1. เพ่ือให้บุคลากรมีศักยภาพ 
และมุ่งสู่ความเป็นพยาบาลมือ
อาชีพ
2. บุคลากรพยาบาลได้รับ
ความก้าวหน้าการเล่ือน
ระดับสูงข้ึน

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
 ครู ก.พยาบาลบ าบัดระบบ
หายใจ (Respiratory Care 
Nurse)

1.เพ่ือให้บุคลากรทางการ
พยาบาลมีความรู้และทักษะใน
การดูแลผู้ป่วยระบบทางเดิน
หายใจได้ตามมาตรฐาน
2.เพ่ือสร้างบุคลากรพยาบาล
ให้มีความเช่ียวชาญสามารถ
เป็นผู้สอนต่อแก่บุคลาภายใน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบได้

ม.ค.-มี.ค. 
67

ม.ค.-ก.พ.
 67

แผนภายใน-หนา้ที ่3



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 5,000 สุนีย์

7628

 รวม 5,000
รวมจ านวน 100 คน

1.บุคลากรห้องผ่าตัด ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 5,000 นงลักษณ์

ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 10,000 4308

ค่ายานพาหนะ 5,500
รวมจ านวน 100 คน ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 2,400

 รวม 22,900

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 5,000 สุภาพรรณ

ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 10,000 8823

ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 1,450

ค่ายานพาหนะ 4,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 6 ชม. 7,200
รวมจ านวน 100 คน

 รวม 27,650

1.หัวหน้าหอผู้ป่วย 
ผู้ช่วยหัวหน้าหอผู้ป่วย
และแกนน าหอผู้ป่วย

11 โครงการพัฒนาการใช้
กระบวนการพยาบาลและ
การบันทึกทางการพยาบาล 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ปีงบประมาณ 2567

1. เพ่ือทบทวนความรู้ความ
เข้าใจการใช้กระบวนการ
พยาบาลและบันทึกทางการ
พยาบาลระบบดิจิตัลตาม
แนวทางของกลุ่มการพยาบาล
 2.แลกเปล่ียนเรียนรู้จากการ
ตรวจสอบเวชระเบียน เพ่ือน า
ผลมาพัฒนาบริการ 3.พัฒนา
ศักยภาพผู้นิเทศทางการ
พยาบาล

ก.พ. 67

10 โครงการพัฒนาองค์กร เพ่ิม
ศักยภาพด้านบริการผ่าตัด
และสร้างขวัญก าลังใจในการ
ท างาน

1.เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านบริการ
และสร้างขวัญก าลังใจในการ
ท างานในภาวะท่ีอัตราก าลัง
ลดลง

1.หัวหน้ากลุ่มงานการ
พยาบาล 15 คน 
หัวหน้าหอผู้ป่วย/ผู้ช่วย
หัวหน้าหอผู้ป่วย 85 คน

โครงการอบรมการพัฒนา
บุคลากรด้านการใช้ข้อมูล
สารสนเทศทางการพยาบาล

1.เพ่ือให้บุคลากรทางการ
พยาบาลมีความรู้และมี
สมรรถนะด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ

มี.ค. 67

ธ.ค.66 ถึง
 ก.ย.67

9

แผนภายใน-หนา้ที ่4



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 5,000 ชัชญาภา

ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 10,000 8323

รวมจ านวน 100 คน  รวม 15,000

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 120 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 6,000 สมปอง

ค่าอาหารกลางวัน 120 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 12,000 2311

ค่าอาหารเย็น 5 คน x 350 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 1,750

ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 1,450

ค่ายานพาหนะ 5,500
รวมจ านวน 120 คน ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 3 ชม. 3,600

ค่าสมนาคุณวิทยากรอภิปราย (รัฐบาล)

1 คน x 600 บาท x 2 ชม. 1,200

ค่าสมนาคุณวิทยากรอภิปราย (เอกชน)

1 คน x 1,200 บาท x 3 ชม. 3,600

 รวม 35,100

1.พยาบาลวิชาชีพ 
หัวหน้าหอผู้ป่วย /ผช.
หัวหน้าหอผู้ป่วย/แกน
น าในหอผู้ป่วย

1.พยาบาลวิชาชีพ 
จ านวน 100 คน        
2.คณะท างาน จ านวน 
20 คน

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"การประเมิน Phlebitis จาก
การให้สารน้ าทางหลอดเลือด
ด าส่วนปลาย"

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีความรู้ ความสามารถในการ
ดูแลและประเมินผู้ป่วยท่ีได้รับ
สารน้ าทางหลอดเลือดด าส่วน
ปลาย                            2. 
เพ่ือพัฒนาผู้นิเทศทางการ
พยาบาลให้สามารถประเมิน
ภาวะแทรกซ้อนจากการให้สาร
น้ าทางหลอดเลือดด าเป็น
มาตรฐานเดียวกัน

พ.ย. 66

13 โครงการพัฒนาความรู้ และ
ส่งเสริมพฤติกรรมบบุคลากร
ด้านจริยธรรมทางการ
พยาบาล ประจ าปี 2567

1.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม             
 มีพฤติกรรมบริการท่ีดี         
2.เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ 
เกิดแนวทางปฏิบัติ การแก้ไข
ปัญหา และการตัดสินใจท่ี
เหมาะสมรวมถึงประเด็นข้อ
ขัดแย้งทางด้านจริยธรรม

พ.ค.-มิ.ย.
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แผนภายใน-หนา้ที ่5



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ม.ค. 67 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 10,000 ทิพวรรณ
รุ่นละ 1 วัน ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 20,000 7507

2 รุ่น ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 3 ชม. 3,600 7508
รวมจ านวน 100 คน ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 3 ชม. 3,600

 รวม 37,200

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 160 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 8,000 ลัคณา

ค่าอาหารกลางวัน 160 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 16,000 1641

ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 2,900

ค่ายานพาหนะ 2,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 2 คน x 1,200 บาท x 6 ชม. 14,400

 รวม 43,300
รวมจ านวน 160 คน

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 180 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 9,000 โกสุม

ค่าอาหารกลางวัน 180 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 18,000 1346

ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 1,450
รวมจ านวน 180 คน ค่าเช่าท่ีพัก 4 คน x 900 บาท x 1 วัน 3,600

ค่ายานพาหนะ 4,000

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (เอกชน) 5 คน x 1,200 บาท x 6 ชม. 36,000

 รวม 72,050

1.พยาบาลวิชาชีพ และ
บุคลากรสายการพยาบาล

1.หัวหน้ากลุ่มงานการ
พยาบาล/หัวหน้าหอ
ผู้ป่วย/ผู้ช่วยหัวหน้าหอ
ผู้ป่วย จ านวน 120 คน
2.คณะท างานก าหนด
รหัสกิจกรรมการ
พยาบาล จ านวน 40 คน

1.บุคลากรกลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วยนอก

โครงการพัฒนาระบบการ
บันทึกรหัสกิจกรรมการ
พยาบาล

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
จัดการทางการพยาบาลให้เกิด
คุณภาพและความคุ้มค่า
2. เพ่ือก าหนดรหัสกิจกรรมการ
พยาบาลและมาตรฐานการ
บันทึกทางการพยาบาลไปใช้ใน
องค์กรพยาบาล

ก.พ.-ก.ย. 
67

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
 "การดูแลป้องกันการเกิด
แผลกดทับ"

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้และทักษะในการดูแล
ผู้ป่วยเพ่ือป้องกันการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนจากการดูแล
รักษา

15

16 โครงการพัฒนาบริการสู่ความ
เป็นเลิศ "ท างานอย่างไรให้มี
ความสุข"

1.เพ่ือปรับเปล่ียนทัศนคติท่ีดี
ในการให้บริการ และบุคลากร
มีประสิทธิภาพในการท างาน
เป็นทีม สร้างสัมพันธภาพท่ีดี  
     ลดความขัดแย้งในองค์กร  
      มีความสุขในการท างาน

ม.ค. 67

แผนภายใน-หนา้ที ่6



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 2,500 มยุรี

ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 5,000 1612

ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 2,900

ค่ายานพาหนะ 10,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 6 ชม. 7,200

รวมจ านวน 50 คน

 รวม 27,600

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 3,000 สุภาพรรณ

ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 6,000 3931

ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 1,450
2. พยาบาล รพช. ค่ายานพาหนะ 4,000
รวมจ านวน 60 คน ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 8 ชม. 9,600

 รวม 24,050

1.เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน
การเงิน จ านวน  22  คน
2. บุคลากรใน
โรงพยาบาลพระปกเกล้า
  จ านวน  28  คน

1. แพทย์ intern  
แพทย์รพช. พยาบาลทุก
แผนกท่ีสนใจ

ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67

โครงการประชุมวิชาการทาง
จักษุวิทยาเบ้ืองต้นเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการส่งต่อ
ผู้ป่วย

1.เพ่ือให้ความรู้สร้างความ
เข้าใจในการส่งต่อผู้ป่วยทางตา
ได้ตรงตามตัวช้ีวัดของService
 plan เพ่ือให้ความรู้เบ้ืองต้น
โรคทางตากับบุคลากรในการ
ดูแลผู้ป่วย

กลุ่มงานการเงิน
17 โครงการการอบรมเร่ือง

เสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการ
คลังภาครัฐ ปีงบประมาณ
2567

1. เพ่ือให้บุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ 
ค่าใช้จ่าย   ในการเดินทางไป
ราชการ การเบิกเงินจากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหน้าท่ีการเงินโรงพยาบาล
พระปกเกล้า ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

กลุ่มงานจักษุวิทยา
18 ม.ค.-มี.ค. 
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แผนภายใน-หนา้ที ่7



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่ายานพาหนะ 20,000 จินตนา

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (รัฐบาล) 2 คน x 600 บาท x 84 ชม. 100,800 1385

 รวม 120,800

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 120 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 4 วัน 24,000 ก.ทรัพยากรบุคคล

ค่าอาหารกลางวัน 12 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 4 วัน 48,000 1626
4 วัน ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 2 คน x 600 บาท x 28 ชม. 33,600

 รวม 105,600

โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านภาษา

1.พัฒนาศักยภาพพยาบาลจิต
เวชเด็กและวัยรุ่นใน
โรงพยาบาลพระปกเกล้าและ
โรงพยาบาลชุมชน และผู้สนใจ
ในการกระตุ้นพัฒนาการ
2. ให้ความรู้ผู้ป่วยและ
ผู้ปกครองท่ีมีปัญหาด้านภาษา
ในการกระตุ้นพัฒนาการด้าน
ภาษา

1.ผู้ป่วยเด็กออทิสติก, 
พัฒนาการด้านภาษาล่าช้า ,
 พูดไม่ชัด และผู้ป่วยผู้ใหญ่ท่ี
มีปัญหาการออกเสียง, 
ผู้ป่วยอัมพาตท่ีมีปัญหาด้าน
การส่ือสาร
2. พยาบาลจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นในโรงพยาบาล
พระปกเกล้าและ
โรงพยาบาลชุมชนและ
ผู้สนใจในการ กระตุ้น
พัฒนาการด้านภาษา รวม
จ านวน 14 คน

กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
19

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
20 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ

บุคลากรท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการให้พร้อมเข้าสู่สังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
และการเสริมสร้างศักยภาพ
และพัฒนาดุลยภาพของ
ข้าราชการ ท่ีมีอายุต้ังแต่ 50 
ปีข้ึนไป

1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้
ท่ีจะเกษียณอายุราชการ ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนภายหลังเกษียณอายุ
ราชการ และสามารถปฏิบัติ
ตนภายหลังการเกษียณอายุ
ราชการ ได้อย่างเหมาะสม มี
ความสุขและมีคุณภาพ

รุ่นท่ี 1 บุคลากรของ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ท่ี
จะเกษียณอายุราชการ ใน
ปีงบประมาณ 2567 
และคณะท างาน  รวม
จ านวน 60 คน
รุ่นท่ี 2 บุคลากรของ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ท่ี
มีอายุต้ังแต่ 50 ปี ข้ึนไป 
และคณะท างาน รวมจ านวน
 60 คน
รวมจ านวน 120 คน

ม.ค.-ก.ค. 
67

คร้ังละ 3 
วัน 4 คร้ัง

เดือนเว้น
เดือน

มี.ค.-เม.ย.
 67

แผนภายใน-หนา้ที ่8



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 2,500 พิชิตชัย

ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 5,000 1620

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 2 คน x 600 บาท x 4 ชม. 4,800

 รวม 12,300

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 55 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 2,750 สุรภา

ค่าอาหารกลางวัน 55 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 5,500 1627

ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 1,450

ค่ายานพาหนะ 3,000

ค่าสมนาคุณวิทยากรพิเศษ 15,400

 รวม 28,100

โครงการพัฒนาศักยภาพ
หน่วยดับเพลิงเฉพาะกิจ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีหน่วย
ดับเพลิงเฉพาะกิจโรงพยาบาล
พระปกเกล้ามีความพร้อม มี
ความคล่องตัวและเข้าใจ
ข้ันตอนในการปฏิบัติเม่ือเกิด
อัคตคีภัย
2.เพ่ือลดความสูญเสียต่อชีวิต
และทรัพย์สินของโรงพยาบาล

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
21 1.บุคลากรของ

โรงพยาบาล              
รวมจ านวน 50 คน

ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67

22 โครงการ อบรมหลักการ-5-
ส.-1-อ.-และการประหยัด
พลังงานในองค์กร

1.เพ่ือสร้างจิตสานึกในการ
อนุรักษ์พลังงานให้บุคลากรใน
องค์กร
2.เพ่ือประยุกต์ใช้เทคนิค 5ส. 
1อ. เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน
มาปรับใช้ในองค์กรอย่างเป็น
รูปธรรม

1.คณะกรรมการด้าน
พลังงาน
2.ตัวแทนเจ้าหน้าท่ีทุก
หน่วยงาน
3.เจ้าหน้าท่ีกลุ่มภารกิจ
ด้านอ านวยการ          
รวมจ านวน 55 คน

มี.ค. 67

แผนภายใน-หนา้ที ่9



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 300 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 15,000 พิชิตชัย

ค่าอาหารกลางวัน 300 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 30,000 1620

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 1 คน x 600 บาท x 3 ชม. 1,800

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (รัฐบาล) 7 คน x 600 บาท x 4 ชม. 16,800

ค่าวัสดุอุปกรณ์

ค่าเช่าเต๊นท์ 7,500

แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ 5,000

ค่าเช่ารถกระเช้า 20,000

น้้ายาดับเพลิง 42,500

แก๊ส LPG 4,300

น้้ามันเบนซิล 2,400

งบสวัสดิการ

 น้ ามันรถดับเพลิง และค่าเบ้ียเล้ียงนักแสดง     6,000

 รวม 145,300 6,000

 รวมงบท้ัง 2 แหล่ง 151,300

โครงการซ้อมแผนอัคคีภัยใน
โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ประจ าปี 2567

1 เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้รับ
ความรู้และการฝึกปฏิบัติ
ข้ันตอนในการปฏิบัติเม่ือเกิด
เหตุอัคคีภัย 
2 เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ตอบสนองต่อเหตุอัคคีภัยได้
อย่างถูกวิธี

บุคลากรของ
โรงพยาบาล            
รวมจ านวน 300 คน

ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67

23

แผนภายใน-หนา้ที ่10



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

พ.ย. 66 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 55 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 5,500 สุรภา
2 วัน ค่าอาหารกลางวัน 55 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 11,000 1627

ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 2,900

ค่ายานพาหนะ 3,000

ค่าสมนาคุณวิทยากรพิเศษ 50,800

 รวม 73,200

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 10,000 จตุรพิธ

ค่าอาหารกลางวัน 200 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 20,000 1677
6 วัน ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 1,450

ค่ายานพาหนะ 2,000

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 6 ชม. 7,200

 รวม 40,650

24 โครงการอบรม Smart 
Maintenance and Service 
Officer

1.เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและ
ประสบการณ์งานซ่อมบ ารุง 
งานบริการของเจ้าหน้าท่ี
ภายในโรงพยาบาลให้มีขีด
ความสามารถมากข้ึนให้พร้อม
ในการน าไปปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานต่างๆได้

ช่างซ่อมบ ารุง 
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนต่างๆ
 หัวหน้างานและหรือ
ผู้บริหารระดับต่างๆ     
      รวมจ านวน 55 คน

25 โครงการเสริมสร้างความรู้
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล
พระปกเกล้า เร่ือง วินัย การ
รักษาวินัย ในการปฏัติงาน

1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ วินัย การรักษา
วินัย การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฎิบัติงาน

1.บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า  
รวมจ านวน 70 คน

มิ.ย.67 ถึง
 ก.ย. 67

แผนภายใน-หนา้ที ่11



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 1,000 พรพรรณ

ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 2,000 1611

ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 1,450

ค่ายานพาหนะ 2,400

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 1 คน x 600 บาท x 6 ชม. 3,600

 รวม 10,450

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 180 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 9,000 พรรณรพี

ค่าอาหารกลางวัน 180 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 18,000 9652

 รวม 27,000

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการด าเนินงานด้าน
การประกันชีวิตและ
ประกันภัยส าหรับบุคลากร
โรงพยาบาลพระปกเกล้าและ
ผู้แทนกลุ่มประกันเอกชน 
ประจ าปี 2567

1. เพ่ือสร้างการแลกเปล่ียนแนว
ทางการด าเนินการด้านการ
ประกันชีวิตและประกันภัย
ระหว่างบุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้าและบุคลากรกลุ่ม
ประกันเอกชน
2. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างโรงพยาบาลพระปกเกล้า
และกลุ่มประกันเอกชน
3. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้าน
ประกันชีวิต ประกันภัยแก่
บุคลากรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

1.บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า           
รวมจ านวน 180 คน

26 โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "อ่านและ
วิเคราะห์งบการเงินข้อมูลทาง
การเงินและบัญชี"

กลุ่มงานบัญชี

กลุ่มงานประกันสุขภาพ

1.เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจรายงาน ทาง
การเงิน สามารถวิเคราะห์งบ
การเงินได้อย่างรอบด้าน

1.บุคคลากรกลุ่มงาน
บัญชี การเงิน ศูนย์
ประกัน และงานประกัน
ชีวิต โรงพยาบาล
พระปกเกล้ารวมจ านวน
 20 คน

27

มิ.ย. 67

ธ.ค. 66

แผนภายใน-หนา้ที ่12



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 26 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 5 วัน 6,500 กนกพรรณ

ค่าอาหารกลางวัน 26 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 5 วัน 13,000 3037
5 วัน ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 5 วัน 7,250

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 1 คน x 600 บาท x 35 ชม. 21,000

 รวม 47,750

28 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพการเรียกเก็บชดเชย
ค่ารักษาพยาบาลของกลุ่ม
งานประกันสุขภาพ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ปีงบประมาณ 2567

1.เพ่ือให้บุคลากรในกลุ่มงานมี
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
ระบบงานเรียกเก็บชดเชยค่า
รักษาพยาบาล และน ามาปรับ
ใช้ในงานประจ า
2. เพ่ือให้บุคลากรในกลุ่มงงาน
เรียกเก็บชดเชยค่า
รักษาพยาบาล ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา

1. บุคลากรกลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ          
รวมจ านวน 26 คน

ม.ค.-มี.ค. 
67

แผนภายใน-หนา้ที ่13



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1. แพทย์ จ านวน 2	คน มี.ค. 67 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 6,000 กนกพรรณ
2. พยาบาล จ านวน	5 คน 2 วัน ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 12,000 3037
3.เจ้าหน้าท่ีห้องบัตร ค่าเช่าท่ีพัก 4 คน x 900 บาท x 2 วัน 7,200
จ านวน 3 คน ค่าสมนาคุณวิทยากรอภิปราย (รัฐบาล) 4 คน x 600 บาท x 5 ชม. 12,000
4. เจ้าหน้าท่ีเวชสถิติ ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (รัฐบาล) 4 คน x 600 บาท x 11 ชม. 26,400
จ านวน	3 คน

5. เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ
รายได้จ านวน 5 คน

6. เจ้าหน้าท่ี OPD  รวม   63,600

จ านวน 2 คน

7. บุคลากรกลุ่มงาน
ประกัน

 ใช้งบ 5% ประกันสังคม
สุขภาพ จ านวน 26 คน

8. บุคลากรกลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 คน

9. บุคลากรกลุ่มงาน
การเงินจ านวน 3 คน

10. บุคลากรกลุ่มงาน
บัญชี	จ านวน 4 คน

11. บุคลากรกลุ่มงาน
พัสดุจ านวน 5 คน

รวมจ านวน 60 คน

29 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพในการใช้โปรแกรม 
RCM:Receive Claim 
manager   ของกลุ่มงาน
ประกันสุขภาพโรงพยาบาล
พระปกเกล้า ปีงบประมาณ 
2567

1. เพ่ือให้บุคลากรในกลุ่มงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจโปรแกรม
 RCM และสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
2. เพ่ือให้การเรียกเก็บ
ค่าบริการทางการแพทย์ 
ระบบบัญชีลูกหน้ีมีความ
ถูกต้องแม่นย า รวดเร็ว

แผนภายใน-หนา้ที ่14



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 10,000 กุลวรรณ

5822

 รวม 10,000

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 110 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 5 วัน 27,500 สิริณัฐเศรษฐ

ค่าอาหารกลางวัน 110 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 5 วัน 55,000 3619
5 วัน ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 1,450 บาท x 2 วัน 5,800

ค่ายานพาหนะ 3,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 2 คน x 1,200 บาท x 14 ชม. 33,600

 รวม 124,900

กลุ่มงานผู้ป่วยนอก
30 โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพพยาบาลในการให้ 
Pre-Counseling for Anti 
HIV

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ี พยาบาล

1.พยาบาลวิชาชีพ รพศ.
 84 คน                    
2.รพ.เมือง 16 คน    
รวมจ านวน 100 คน

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน
31 โครงการพัฒนาการใช้

เคร่ืองมือคุณภาพ
1.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรใน
การใช้เคร่ืองมือคุณภาพ

1.หัวหน้ากลุ่มงาน/
หัวหน้างาน/ผู้แทน
หน่วยงาน               
รวมจ านวน 110 คน

ต.ค. 66 
ถึง มี.ค. 67

ต.ค.-พ.ย. 
66

แผนภายใน-หนา้ที ่15



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ x 12 วัน 7,500 สินิทธ์

1420
รุ่นละคร่ึงวัน 1421

12 รุ่น  รวม 7,500

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 90 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 4,500 ณัฐนิช

ค่าอาหารกลางวัน 90 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 9,000 1420

ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 1,450 1421

ค่ายานพาหนะ 4,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 1 คน x 600 บาท x 3 ชม. 1,800

 รวม 20,750

 ค่าลงทะเบียนกลุ่มเป้าหมายภายนอก รพ. คนละ 500 บาท

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการทันตกรรม
32 โครงการเพ่ิมศักยภาพในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ช่วยทันต
แพทย์ โรงพยาบาล
พระปกเกล้า ปี 2567

1. เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ
ผู้ช่วยทันตแพทย์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีร่วมกับทันตแพทย์ใน
การดูแลผู้ป่วย
2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ ความคิดเห็น
ด้านวิชาการระหว่างผู้ช่วย
ทันตแพทย์ท่ีท างานเฉพาะทาง
แต่ละสาขา
3. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ช่วยทันต
แพทย์

1.ผู้ช่วยทันตแพทย์กลุ่ม
งานทันตกรรม 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
 รวมจ านวน 25 คน

33 โครงการพัฒนาศักยภาพทันต
บุคลากรในการดูแลผู้ป่วยท่ีมี
รอยโรคเส่ียงมะเร็งและมะเร็ง
ช่องปาก

1. เพ่ือพัฒนาทักษะทันต
บุคลากรในการดูแลผู้ป่วยท่ีมี
รอยโรคเส่ียงมะเร็งและมะเร็ง
ช่องปาก
2. เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล
ป่วยท่ีมีรอยโรคเส่ียงมะเร็ง
และมะเร็งช่องปากในจังหวัด
จันทบุรี

1.ทันตแพทย์และ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องทุก
ระดับ รวม 70 คน
2.บุคลากรภายนอก รวม
 20 คน                
รวมจ านวน 90 คน

ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67

พ.ย. 66 
ถึง มิ.ย. 67

แผนภายใน-หนา้ที ่16



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 80 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 4,000 ภิญญดา

ค่าอาหารกลางวัน 80 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 8,000 1420

ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 1,450 บาท x 2 วัน 5,800 1421

ค่ายานพาหนะ 6,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 2 คน x 600 บาท x 3.5 ชม. 4,200

 รวม 28,000

 ค่าลงทะเบียนกลุ่มเป้าหมายภายนอก รพ. คนละ 500 บาท

34 โครงการประชุมวิชาการทาง
ทันตกรรม  โรงพยาบาล
พระปกเกล้า  ปีงบประมาณ 
2567

1.เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ
บุคลากรด้านศัลยศาสตร์ช่อง
ปาก                              
2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ และความ
คิดเห็นด้านวิชาการกับทีม
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ     3.
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้กับผู้ป่วยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.ทันตแพทย์/ทันต
บุคลากร ภายใน
โรงพยาบาล และทันต
แพทย์โรงพยาบาลชุมชน
ในจังหวัดจันทบุรี และ 
ท่ีอ่ืนๆ ท่ีสนใจ            
  รวมจ านวน 80 คน	

ก.พ.-ก.ย. 
67

แผนภายใน-หนา้ที ่17



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 800 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 4 วัน 192,000 กนกรส

ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 4 วัน 40,000 3623
4 วัน ส าหรับผู้เข้าประชุมภายนอก

ค่าอาหารกลางวัน 200 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ x 3 วัน 72,000

ส าหรับวิทยากร

ค่าอาหารกลางวัน 7 คน x 200 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 1,400

ค่าอาหารเย็น 10 คน x 200 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 2,000

ค่าเช่าท่ีพัก 10 คน x 1,500 บาท x 1 วัน 15,000

ค่ายานพาหนะ 5,000

ค่าสมนาคุณวิทยากรพิเศษ 51,000
รวมจ านวน 800 คน ค่ากรรมการพิจารณาผลงาน 45,000

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 100,000

รางวัลผลงาน 178,060

- เงินบริจาคงบวิชาการ

- เงินสนับสนุนจากแห่งอ่ืน

 ค่าลงทะเบียนกลุ่มเป้าหมายภายนอก รพ. คนละ 2,000 บาท

 รวม 105,000 596,460

 รวมงบท้ัง 3 แหล่ง 701,460

35 โครงการประชุมวิชาการ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
คร้ังท่ี 20 ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. ส่งเสริม สนับสนุนการท า
ผลงานวิชาการทางการแพทย์
และสาธารณสุข และเป็นเวที
ในการน าเสนอและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ผลงานวิชาการของ
บุคลากรสาธารณสุข
โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
โรงพยาบาลอ่ืนๆ รวมท้ัง
สถาบันต่างๆ ของกระทรวง
สาธารณสุขท่ัวประเทศ 
โดยเฉพาะเขต 6
2. ส่งเสริมความรู้และ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ด้าน
งานคุณภาพของโรงพยาบาล 
ความรู้การดูแล การรักษา 
และการฟ้ืนฟูผู้ป่วย ในงาน
บริการด้านปฐมภูมิ เพ่ือเป็น
การพัฒนาบุคลากรของ
โรงพยาบาลให้เป็นบุคลากรท่ี
มีความรู้ ความสามารถ

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พ.ค.-มิ.ย.

 67
1.บุคลากรภายนอก รพ.
 จ านวน 200 คน        
2.บุคลากรภายใน รพ. 
จ านวน 500 คน         
3.คณะกรรมการ จ านวน
 100 คน

แผนภายใน-หนา้ที ่18



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 210 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 10,500 มุกมณี

ค่าอาหารกลางวัน 210 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 21,000 3606

 รวม 31,500

รวมจ านวน 210 คน

เม.ย.-พ.ค.
 67

1. บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้าใหม่  200 
คน
2. คณะท างาน 10 คน

36 โครงการอบรมปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ รพ.
พระปกเกล้าปี 2567

1. เพ่ือให้บุคลากรได้รู้จัก
องค์กร สร้างบุคลากรให้เป็น
บุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีเจตคติ
ท่ีดีในการท างาน
2. เพ่ือให้บุคลากรใหม่ มี
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานในการ
ประสานการท างานระหว่าง
หน่วยงาน เกิดความผูกพันต่อ
องค์กร 
3. เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของ
บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า

แผนภายใน-หนา้ที ่19



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2,000 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 50,000 ธนภร

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ x 20 วัน 15,000 3623
รุ่นละคร่ึงวัน ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 10 วัน 30,000

รวมจ านวน 2,030 คน 20 รุ่น

 รวม 95,000

ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67

37 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพในการช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ข้ันพ้ืนฐาน (BLS) และการใช้
เคร่ือง AED โรงพยาบาล
พระปกเกล้าปีงบประมาณ 
2567

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
และทักษะในการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพข้ันพ้ืนฐานข้ึน(BLS)  และ
สามารถใช้เคร่ือง AED ได้
อย่างถูกต้อง
2. เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า ให้มีความรอบรู้
ด้านสุขภาพ
3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ แก่
บุคลากร เร่ืองการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพข้ันพ้ืนฐาน และการใช้
เคร่ือง AED
4. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม
ไปช่วยเหลือตนเอง และบุคคล
ใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึง
โรงพยาบาล

1.บุคลากร 2,000 คน
2.คณะท างานและ
วิทยากร 30 คน

แผนภายใน-หนา้ที ่20



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 3,000 ศรัณณัฎฐ์

ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 6,000 3033

ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 2,900

ค่ายานพาหนะ 9,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 2 คน x 1,200 บาท x 7 ชม. 16,800

 รวม 37,700

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 3 วัน 9,000 ศรัณณัฎฐ์

ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 3 วัน 18,000 3033
3 วัน ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 3 วัน 4,350

ค่ายานพาหนะ 9,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 1 คน x 600 บาท x 21 ชม. 12,600

 รวม 52,950

1.เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะความรู้ความสามารถใน
การบูรณาการการตรวจ
วินิจฉัยโรคด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยร่วมกับ
การแพทย์แผนปัจจุบันในเขต
เครือข่ายสุขภาพ จังหวัด
จันทบุรี

1. แพทย์แผนไทย 
แพทย์แผนปัจจุบัน 
พยาบาลวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบงานแพทย์
แผนไทยในจังหวัด
จันทบุรี                 
รวมจ านวน 60 คน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูน
ทักษะการบูรณาการการ
ตรวจวินิจฉัยโรคด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยร่วมกับ
การแพทย์แผนปัจจุบันใน
เครือข่ายสุขภาพ จังหวัด
จันทบุรี
ปีงบประมาณ 2567

1.แพทย์แผนไทย เจ้า
พนักงานการแพทย์แผน
ไทย พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ผู้รับผิดชอบงานแพทย์
แผนไทย               
รวมจ านวน 60 คน

มิ.ย.-ก.ค. 
67

พ.ค.-มิ.ย.
 67

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
38 โครงการประชุมวิชาการ

ประจ าปี การแพทย์แผนไทย 
การแพทย์แผนจีน และ
การแพทย์ทางเลือก คร้ังท่ี 1

1. เพ่ือเป็นเวทีน าเสนอผลงาน
วิชาการ งานวิจัย และ
นวัตกรรม ด้านการแพทย์
ทางเลือก
2. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ 
ความคิดเห็น ประสบการณ์ 
จากผู้เช่ียวชาญ
3. เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากร
พัฒนาตนเอง และพัฒนางาน
ประจ า ให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน

39

แผนภายใน-หนา้ที ่21



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 51 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 5,100 ศรัณณัฎฐ์

ค่าอาหารกลางวัน 51 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 10,200 3033
2 วัน ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (เอกชน) 4 คน x 1,200 บาท x 8 ชม. 38,400

 รวม 53,700

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 10,000 จันทริกา

ค่าอาหารกลางวัน 200 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 20,000 1330

1331

 รวม 30,000

41 โครงการอบรมแนวทางการ
บริหารยาอย่างปลอดภัยใน
ผู้ป่วยใน ปีงบประมาณ 2567

1.เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้
เร่ืองการบริหารยาและแนว
ทางการป้องกันการแพ้ยาซ้ า
แก่พยาบาลผู้ป่วยใน
2. เพ่ือลดความคลาดเคล่ือน
ในการบริหารยา และลดอัตรา
การแพ้ยาซ้ าในหอผู้ป่วย

1.พยาบาลผู้ป่วยใน 
จากหอผู้ป่วย 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า
            รวมจ านวน 
200 คน      (รุ่นละ 100
 คน)

ก.พ.-มี.ค.
 67

40 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือยกระดับการ
ให้บริการผู้ป่วยใน
ระดับพรีเมียม(Premium)

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรส าหรับรองรับการ
บริการผู้ป่วยในระดับพรีเมียม
(Premium) ส าหรับศูนย์เวล
เนส (Wellness center)
2. เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาพร้อม
แนวทางการแก้ไขอันเป็นความ
เส่ียงและอุปสรรคท่ีพบบ่อยใน
กลุ่มงาน
3. เพ่ือให้บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการท างาน
มากข้ึน

1.บุคลากรกลุ่มงาน
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก
รวมจ านวน  51 คน

กลุ่มงานเภสัชกรรม

ม.ค.-ก.ค. 
67

แผนภายใน-หนา้ที ่22



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 80 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 4,000 ปียภัสร์

ค่าอาหารกลางวัน 80 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 8,000 3182

ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 1,450

ค่ายานพาหนะ 2,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 3 ชม. 3,600

 รวม 19,050

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 150 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 7,500 รุ่งอรุณ

ค่าอาหารกลางวัน 150 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 15,000 1605

ค่าเช่าท่ีพัก 4 คน x 1,450 บาท x 2 วัน 11,600

ค่ายานพาหนะ 24,000

ค่าสมนาคุณวิทยากรพิเศษ 40,000

 รวม 98,100

43
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ

กลุ่มงานโภชนศาสตร์
มิ.ย. 67

1. บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า            
รวมจ านวน 150 คน

ต.ค. 66 
ถึง  ก.ย. 

67

โครงการอบรมบุคลากรใน
การใช้ OKRs ในการพัฒนา
องค์กร โรงพยาบาล
พระปกเกล้า ประจ าปี
งบประมาณ2567

1. เพ่ือให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลพระปกเกล้า
สามารถใช้ OKRs สอดคล้อง
กับการพัฒนาองค์กรได้อย่าง
ถูกต้อง
2. เพ่ือพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจในการเขียนวัตถุประสงค์
 และผลลัพธ์

42 โครงการประชุมวิชาการ 
โภชนการกับโรคมะเร็ง

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีในการดูแลผู้ป่วย
โรคมะเร็ง
2.เพ่ือให้ผู้ป่วยมีภาวะโภชน
การท่ีดี
3.แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรทางการแพทย์

1.บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า และ รพช.
 รวมจ านวน 80 คน

แผนภายใน-หนา้ที ่23



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

มี.ค. 67 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ 500 บรรจง
คร่ึงวัน 1270

 รวม 500

ม.ค. 67 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 42 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ 1,050 บรรจง
คร่ึงวัน 1270

 รวม 1,050

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 2,000 พญ.สุกัญญา

ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 4,000 4421

 รวม 6,000

กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา
46 โครงการฟ้ืนฟูวิชาการด้าน

การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง
1.เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้วิชาการ
เเละปฎิบัติได้ถูกต้องในเร่ือง
การช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง
ส าหรับวิสัญญีแพทย์เเละ
พยาบาล

1.วิสัญญีเเพทย์ในกลุ่ม
งาน รวม 8 คน
2.วิสัญญีพยาบาลใน
กลุ่มงาน รวม 32 คน
รวมจ านวน 40 คน

1.บุคลากรกลุ่มงานรังสี 
2.พนักงานบริษัท 
outsource (CT,MRI) 
รวมจ านวน 42 คน

1.นักรังสีการแพทย์ 10 
คน
2.พนักงานการแพทย์
และรังสีเทคนิค 10 คน
รวมจ านวน 20 คน

ก.ค.-ก.ย. 
67

โครงการอบรมการ
เคล่ือนย้ายผู้ป่วย

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ใน
การเคล่ือนย้ายผู้ป่วยท่ีถูกต้อง
2.สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม

กลุ่มงานรังสีวิทยา
44 1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ 

ความเข้าใจในเทคนิคการจัด
ท่าถ่ายภาพรังสีท่ีถูกต้อง
2.สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม

โครงการทบทวนเทคนิคการ
จัดท่าถ่ายภาพรังสี

45

แผนภายใน-หนา้ที ่24



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

พ.ค. 67 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 80 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 3 วัน 12,000 อุดมลักษณ์
3 วัน ค่าอาหารกลางวัน 80 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 3 วัน 24,000 3381

ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 4 วัน 5,800

ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 900 บาท x 4 วัน 7,200

ค่ายานพาหนะ 4,400

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 24 ชม. 28,800

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (รัฐบาล) 2 คน x 600 บาท x 12 ชม. 14,400

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,080

 รวม 97,680

 ค่าลงทะเบียนกลุ่มเป้าหมายภายนอก รพ. คนละ 4,500 บาท

กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู
47 1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับนัก

กายภาพบ าบัดในการตรวจ
ประเมิน รักษาผู้ป่วย และให้
ค าแนะน าแก่ผู้ป่วย IMC 
เก่ียวกับการเดินและการ
เคล่ือนไหว
2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานใน
การดูแลผู้ป่วย IMC เก่ียวกับ
การเดินและการเคล่ือนไหวให้
มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล
3 นักกายภาพบ าบัดได้มีการ
แลกเปล่ียนความรู้  และ
ประสบการณ์และความรู้ใน
การดูแลรักษาผู้ป่วย

1.นักกายภาพบ าบัด  
โรงพยาบาลพระปกเกล้า
 /รพช.  และนัก
กายภาพบ าบัดภายนอก
 จ านวน 70 คน      
2. คณะผู้จัดประชุมและ
ผู้ประสานโครงการ  
จ านวน  10 คน
รวมจ านวน 80 คน

โครงการการฟ้ืนฟู
ความสามารถด้านการเดิน
และการเคล่ือนไหวส าหรับ
ผู้ป่วยทางระบบประสาท

แผนภายใน-หนา้ที ่25



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 4,000 รุ่งรัตน์

ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 350 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 14,000 4550

ค่าอาหารเย็น 20 คน x 350 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 7,000

ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 2,900

ค่าเช่าท่ีพัก 18 คน x 900 บาท x 1 วัน 16,200

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 3 ชม. 3,600

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (รัฐบาล) 2 คน x 600 บาท x 6 ชม. 7,200

ค่าจ้างเหมารถตู้ 2 คัน x 6,500 บาท x 2 วัน 13,000

 รวม   67,900

 เงินอุดหนุน พัฒนาศักยภาพบุคลากร จาก สสป

 (ส านักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ)

กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
48 โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพการท างานเป็นทีม
ของอาจารย์แพทย์และ
บุคลากรภาควิชาเวชศาสตร์
ครอบครัว โรงพยาบาล
พระปกเกล้า ปีงบประมาณ 
2567

1.เพ่ือให้อาจารย์แพทย์และ
บุคลากรภาควิชาฯ มีการ
พัฒนาด้านอารมณ์ ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นผู้อ่ืน และ
สามารถท างานเป็นทีมได้
2.เพ่ือให้อาจารย์แพทย์และ
บุคลากรภาควิชาฯ มีความสุข
ในการปฏิบัติงาน มีการ
ส่ือสารท่ีดี เข้าใจถึงวัฒนธรรม
องค์กร
3.เพ่ือให้อาจารย์แพทย์และ
บุคลากรภาควิชาฯ มีพลังใน
การท างานอย่างมีความสุข มี
ทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร 
หัวหน้างาน หน่วยงาน เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อม
ท้ังมีความสามัคคีในองค์กร

ม.ค.-เม.ย.
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1. วิทยากร  จ านวน 2 
คน
2. อาจารย์แพทย์และ
บุคลากรภาควิชาฯ 
จ านวน 18 คน           
รวมจ านวน 20 คน

แผนภายใน-หนา้ที ่26



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน x 25 บาท x 4 ม้ือ x 5 วัน 10,000 วิชาญ

ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 100 บาท x 2 ม้ือ x 5 วัน 20,000 4000
5 วัน ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 1 คน x 600 บาท x 17 ชม. x 2 รุ่น 20,400 4002

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (รัฐบาล) 2 คน x 600 บาท x 20 ชม. x 2 รุ่น 48,000

 รวม 98,400

 ค่าลงทะเบียนกลุ่มเป้าหมายภายนอก รพ. คนละ 6,000 บาท

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 6,000 วิชาญ

ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 12,000 4000

4002

 รวม 18,000

กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
49 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

 การฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ป่วย
กรณีฉุกเฉิน โรงพยาบาล
พระปกเกล้า

1.เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยในภาวะ
ฉุกเฉินตามมาตรฐานสากล

1.แพทย์/พยาบาล
วิชาชีพของบริษัทเช
ฟรอนประเทศไทย 
จ านวน 14 คน           
 2. วิทยากรและ
คณะท างาน จ านวน 6 
คน                      
รวมจ านวน 20 คน

50 โครงการอบรมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการคัด
แยกและคัดกรองผู้ป่วยใน
โรงพยาบาลปีงบประมาณ 
2567

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการคัดแยกคัดกรองผู้ป่วยใน
โรงพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานสากล 2.เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการท่ีเหมาะสมกับอาการ
เจ็บป่วย ทันเวลา ปลอดภัย ไร้
รอยต่อ

1.พยาบาลวิชาชีพ /
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
จ านวน 50 คน
2.วิทยากรและ
คณะท างาน 10 คน
รวมจ านวน 60 คน

พ.ย.-ธ.ค. 
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แผนภายใน-หนา้ที ่27



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 5,000 ละอองดาว

ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 10,000 4007
2 รุ่น

 รวม 15,000

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 18 วัน 54,000 วิชาญ

ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 18 วัน 108,000 4000
18 วัน ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 1 คน x 600 บาท x 56 ชม. 33,600 4002

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (รัฐบาล) 6 คน x 500 บาท x 58 ชม. 174,000

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (รัฐบาล) 12 คน x 400 บาท x 8 ชม. 38,400

 รวม 408,000

 เงินสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ

 ค่าลงทะเบียนกลุ่มเป้าหมายภายนอก รพ. คนละ 8,500 บาท

1.ผู้มีคุณสมบัติครบ
ตามท่ีสถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินก าหนด           
รวมจ านวน 60 คน

51 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ด้านกระบวนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือส่งต่อผู้ป่วย
ปลอดภัย ตามมาตรฐาน
รถพยาบาล

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานบน
รถพยาบาล ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
ได้มาตรฐาน
2. เพ่ือให้บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานบนรถพยาบาล
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ปลอดภัยตามหลัก 3P safety

1. ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน
 40 คน 2 รุ่น รวม 80 คน 
ประกอบด้วย แพทย์ / 
พยาบาลวิชาชีพ / นัก
ฉุกเฉินการแพทย์ / เจ้า
พนักงานฉุกเฉินการแพทย์ /
 พนักงานฉุกเฉินการแพทย์ /
 พนักงานขับรถ
2. คณะวิทยากร และ
คณะท างาน จ านวน 10 คน 
2 รุ่น รวม 20 คน  2 รุ่น     
  รวมจ านวน 100 คน

52 1.เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะอาสาสมัคร
ฉุกเฉินการแพทย์ท่ีประจ าหน่วย
บริการการแพทย์ฉุกเฉินระดับต่างๆ
ในจังหวัดและในเขตสุขภาพท่ี 6 ได้
2.เพ่ือเพ่ิมบุคลากรท่ีประจ าหน่วย
ปฏิบัติการแพทย์ข้ันพ้ืนฐานในเขต
สุขภาพท่ี 6
3.เพ่ือให้มีบุคลากรท่ีประจ าหน่วย
ปฏิบัติการแพทย์ข้ันพ้ืนฐานมี
เพียงพอและรองรับการตรวจ
ประเมินหน่วยปฏิบัติการตาม
มาตรฐานของสถาบันการแพทย์
ฉุกเฉิน

โครงการปฏิบัติการแพทย์ข้ัน
พ้ืนฐานและช่วยปฎิบัติ
การแพทย์ข้ันสูงโรงพยาบาล
พระปกเกล้าปีงบประมาณ 
2567

พ.ค.-ก.ค.
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แผนภายใน-หนา้ที ่28



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 70 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 7 วัน 24,500 สุกัญญา

ค่าอาหารกลางวัน 70 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 7 วัน 49,000 4040

ค่าเช่าท่ีพัก 4 คน x 600 บาท x 7 วัน 16,800

ค่ายานพาหนะ 10,500

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 1 คน x 600 บาท x 32 ชม. 19,200

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (รัฐบาล) 14 คน x 600 บาท x 40 ชม. 336,000

 รวม 456,000

 เงินสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ

 ค่าลงทะเบียนกลุ่มเป้าหมายภายนอก รพ. คนละ 9,500 บาท

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 55 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 10 วัน 27,500 พญ.ศศิมา

ค่าอาหารกลางวัน 55 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 10 วัน 55,000 4000
5 รุ่น ค่ายานพาหนะ 12,800

รุ่นละ 2 วัน ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 1 คน x 600 บาท x 70 ชม. 42,000

 รวม 137,300

54 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
 ACLS โรงพยาบาล
พระปกเกล้า

1.เพ่ือให้บุคลากรใน
โรงพยาบาลสามารถดูแล
รักษาพยาบาลผู้ป่วยท่ีมีภาวะ
หัวใจหยุดเต้นให้อยู่ในระดับ
มาตรฐานสากล 2.เพ่ือเพ่ิม
อัตราการรอดชีวิตของผู้ป่วย

1.พยาบาลวิชาชีพ / นัก
ปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์ / เจ้า
พนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์  จ านวน 200
 คน                 2.
คณะ วิทยากร/
คณะท างาน รุ่นละ15 
คน (5รุ่น)                  
  รวมจ านวน 55 คน

53 โครงการอบรมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในระบบ
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ปีงบประมาณ 2567

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะใน
การดูแลผู้บาดเจ็บ/เจ็บป่วยฉุกเฉิน
วิกฤต ณ จุดเกิดเหตุ (Pre-hospital
 care) ของทีมบุคลากรท่ีออก
ปฏิบัติงาน
2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการดูแล
ผู้บาดเจ็บ/เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤต ณ 
จุดเกิดเหตุและการส่งต่อห้องฉุกเฉิน
 ให้มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล
3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะ
การดูแลผู้บาดเจ็บ/เจ็บป่วยฉุกเฉิน
วิกฤตขณะอยู่ในห้องฉุกเฉิน ของ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในห้อง
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน

พ.ค.-ก.ค.
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1. พยาบาลวิชาชีพ/นัก
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
(Paramedic) ท่ีปฏิบัติงาน
ในระบบบริการ การแพทย์
ฉุกเฉิน จากโรงพยาบาล
ภาครัฐและเอกชน จ านวน 
65 คน
2. พยาบาลวิชาชีพ/นัก
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
(Paramedic) ท่ีปฏิบัติงาน
ในระบบบริการ การแพทย์
ฉุกเฉิน จากโรงพยาบาล
พระปกเกล้า จ านวน 5 คน  
 รวมจ านวน 70 คน

พ.ค. 67

แผนภายใน-หนา้ที ่29



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 10,000 นพ.ชูศักด์ิ

ค่าอาหารกลางวัน 200 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 20,000 4555

 รวม 30,000

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 1,500 สุมาลี

ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 3,000 7810

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 2 คน x 600 บาท x 2 ชม. 2,400

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (รัฐบาล) 4 คน x 600 บาท x 4 ชม. 9,600

 รวม 16,500

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 5,000 สุมาลี

ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 10,000 7810

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 5 คน x 600 บาท x 2 ชม. 6,000

ค่าสมนาคุณวิทยากรอภิปราย (รัฐบาล) 2 คน x 600 บาท x 2 ชม. 2,400

 รวม 23,400

 ค่าลงทะเบียนกลุ่มเป้าหมายภายนอก รพ. คนละ 500 บาท

กลุ่มงานศัลยกรรม
55 โครงการประชุมวิชาการ

ศัลยกรรมประจ าปี 2567
1.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
สาธารณสุข

1.บุคลากรทาง
การแพทย์ใน
โรงพยาบาลและผู้สนใจ 
รวมจ านวน 200 คน

ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67

โครงการประชุมวิชาการออร์
โธปิดิกส์ประจ าปี 2567

57 1.เพ่ือน าเสนอความรู้ใหม่ด้าน
ออร์โธปิดิกส์แก่บุคลากรทาง
การแพทย์

กลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์
56 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

รักษาผู้ป่วยท่ีมีภาวะ
กระดูกหักไม่ซับซ้อน (Simple
  fracture)

1.พัฒนาสมรรถนะของรพช.ใน
การดูแลผู้ป่วยsimple fracture

1.แพทย์และบุคลากร
ทางการแพทย์ท่ี
เก่ียวข้องของ
โรงพยาบาลชุมชนใน
จังหวัดจันทบุรี         
รวมจ านวน 30 คน

ธ.ค. 66 
ถึง ม.ค. 67

1.บุคลากรทาง
การแพทย์ใน
โรงพยาบาล และในเขต
สุขภาพท่ี 6         รวม
จ านวน 100 คน

มี.ค. 67

แผนภายใน-หนา้ที ่30



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าตอบแทนครูน าเต้นแอโรบิก 43,200 นพรัตน์

3020

 รวม 43,200

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 2,500 นพรัตน์

ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 5,000 3020

ค่าเช่าท่ีพัก 1 ห้อง (3 คน) x 1,450 บาท x 1 วัน 1,450

ค่าเช่าท่ีพัก 1 ห้อง x 1,800 บาท x 1 วัน 1,800

ค่ายานพาหนะ 3,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 2 คน x 1,200 บาท x 6 ชม. 14,400

 รวม 28,150

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 55 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 5,500 รัชนี

ค่าอาหารกลางวัน 55 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 11,000 3059

ค่ายานพาหนะ 3,000
2 วัน ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 3 ชม. 3,600

 รวม 23,100

1.บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า

ต.ค. 66 
ถึง ก.ย. 67

59 โครงการส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพให้แก่บุคลากร
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

1.อบรมให้ความรู้ การเข้าใจ 
Health literacy ส าหรับ
บุคลากรทางการแพทย์

1.บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า          
รวมจ านวน 50 คน

ม.ค. - 
ก.พ. 67

1.ส่งเสริมการออกก าลังกาย

60 โครงการ 5 Package ค่าย
พิชิตโรค NCDs

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ ให้
ความรู้และฝึกปฏิบัติ 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงโรค
เร้ือรัง

โครงการส่งเสริมการออก
ก าลังกาย แอโรบิคเพ่ือสุขภาพ

ธ.ค. 66 
ถึง ก.พ. 67

กลุ่มงานสุขศึกษา
58

บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า           
รวมจ านวน 55 คน

แผนภายใน-หนา้ที ่31



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 150 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 7,500 สุชาดา

ค่าอาหารกลางวัน 150 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 15,000 3346

ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 1,450 3348

ค่ายานพาหนะ 6,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 1 คน x 600 บาท x 1 ชม. 600

 รวม 30,550

1.สูติแพทย์ 10 คน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 6,000 พญ.จรรยา

ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 12,000 8823

 รวม 18,000
รวมจ านวน 60 คน

ส.ค. 67

ม.ค. 67

แพทย์ นิสิตแพทย์ 
พยาบาล เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า
 และโรงพยาบาลชุมชน 
  รวมจ านวน 150 คน

กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม

62 โครงการพัฒนาศักยภาพ
แพทย์พยาบาล และบุคลากร
กลุ่มงานสูติ-นรีเวช ในการ
ดูแลผู้ป่วยก่ึงวิกฤติ ประจ าปี 
2567

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพแพทย์ 
พยาบาล และบุคลากรกลุ่มสูติ-
นรีเวชกรรมในการดูแลผู้ป่วยก่ึง
วิกฤติ
2. เพ่ือให้การดูแลผู้ป่วยก่ึงวิกฤติ
สูติ-นรีเวชกรรมมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามมาตรฐาน

61 โครงการอบรมวิชาการด้าน
สูตินรีเวชกรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี แพทย์ นิสิตแพทย์ 
พยาบาล โรงพยาบาล
พระปกเกล้า และ
โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัด
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

1. เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูและ 
Update วิชาการทางสูติ-นรีเวช
วิทยาให้แก่บุคลากรในกลุ่มงาน
สูติ-นรีเวชกรรมตามนโยบาย
มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก
2. เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจ
ในแนวปฏิบัติ ดูแลรักษาผู้ป่วย
ด้านสูติ-นรีเวชกรรมมากข้ึน
3. เพ่ือลดภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ
 ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้ป่วย
4. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถแก้ไข
ปัญหาผู้ป่วยเบ้ืองต้นได้

2.พยาบาล ผู้ช่วย
พยาบาลและผู้
ช่วยเหลือคนไข้ กลุ่ม
งานสูติกรรม 50 คน

แผนภายใน-หนา้ที ่32



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 200 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 20,000 สุภาพรรณ

ค่าอาหารกลางวัน 200 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 40,000 8823

ค่าเช่าท่ีพัก 3 คน x 1,450 บาท x 2 วัน 8,700

ค่ายานพาหนะ 10,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 8 ชม. 9,600

ค่าสมนาคุณวิทยากรอภิปราย 3 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. 7,200

 รวม 95,500

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 5,000 สุชาดา

ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 10,000 3346

3348

 รวม 15,000

63 โครงการพัฒนาศักยภาพ
แพทย์ พยาบาล และ
บุคลากรสาธารณสุข
โรงพยาบาลพระปกเกล้าและ
เครือข่ายในการดูแลสุขภาพ
อนามัยมารดาและทารก 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

1. เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ศักยภาพแพทย์ พยาบาล และ
บุคลากรสาธารณสุข ในการดูแล
สุขภาพ
อนามัยมารดาและทารกแรกเกิด 
รวมถึงความรู้ในการเล้ียงลูกด้วย
นมแม่
2. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างภาคีเครือข่าย และ
บุคลากรสาธารณสุขในพ้ืนท่ี ใน
การดูแลสุขภาพอนามัยแม่และ
เด็ก และการส่งเสริมการเล้ียงลูก
ด้วยนมแม่
3. เพ่ือให้มีการน ามาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็กลงสู่การ
ปฏิบัติท่ีเป็นแนวทางเดียวกัน

1.แพทย์ พยาบาล และ
บุคลากรสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลพระปกเกล้า
 โรงพยาบาลเครือข่าย  
และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ           
      รวมจ านวน200 คน

ก.ค. 67

64 โครงการการจัดการ
สถานการณ์ฉุกเฉินทางสูติ
กรรมส าหรับพยาบาล

1. เพ่ือลดอัตราตายและความ
พิการของมารดาและทารก
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
พยาบาลให้สามารถช่วยเหลือ
มารดาและทารกได้ทันท่วงที 
โดยฝึกปฏิบัติกับหุ่นจ าลอง

1.พยาบาลจากห้อง
คลอด รวม 16 คน
2. คณะท างาน 10 คน
3. บุคลากรทาง
การแพทย์ 24 คน   
รวมจ านวน 50 คน

มิ.ย. 67

แผนภายใน-หนา้ที ่33



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 45 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 4,500 สุชาดา

ค่าอาหารกลางวัน 45 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 9,000 3346
2 วัน 3348

 รวม 13,500

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 120 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 12,000 นพ.ราม

ค่าอาหารกลางวัน 120 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 24,000 2701

ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 2,900

ค่ายานพาหนะ 15,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 3 คน x 600 บาท x 1 ชม. 1,800

 รวม 55,700

 ค่าลงทะเบียนกลุ่มเป้าหมายภายนอก รพ. คนละ 200 บาท

66 โครงการประชุมวิชาการ
ประจ าปี  2567

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ป้องกันโรคทางอายุรกรรมท่ี
สามารถป้องกันได้ให้กับแพทย์
และบุคคลากรทางการแพทย์
2.เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
และประสบการณ์ความคิดเห็น
ในการดูแลผู้ป่วยโรคทางอายุรก
รรมท่ีสามารถป้องกันได้
3.เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายวิชาชีพ
แพทย์และบุคลากรอายุรกรรมใน
เขตสุขภาพท่ี 6

1.แพทย์ พยาบาล เภสัข
กร และบุคลากร 
โรงพยาบลพระปกเกล้า
2 แพทย์ พยาบาล 
เภสัชกร และบุคลากร 
โรงพยาบาลชุมชน และ
ในเขตสุขภาพท่ี 6
3.อาจารย์วิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกล้า
รวมจ านวน 120 คน

ก.พ. 67

พ.ค.-ก.ค.
 67

65 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ
 เร่ืองช่วยฟ้ืนคืนชีพทารกแรก
เกิด โรงพยาบาลพระปกเกล้า

1. เพ่ือให้บุคลากรทางการแพทย์
และพยาบาล มีความรู้ความ
เข้าใจ เก่ียวกับหลักการและแนว
ทางการปฎิบัติช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ทารกแรกเกิด
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถและ
ทักษะ การปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพทารกแรกเกิดตามมาตรฐาน
3. เพ่ือลดอัตราตายและความ
พิการทางสมองจากการขาด
ออกซิเจนของทารกแรกเกิด

จ านวน 2 รุ่น 
ประกอบด้วย
1. พยาบาลผู้ดูแลทารก
แรกเกิดของโรงพยาบาล
 จ านวน 40 คน
2. คณะท างาน จ านวน 
5 คน                      
รวมจ านวน 45 คน

กลุ่มงานอายุรกรรม

แผนภายใน-หนา้ที ่34



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ก.พ. 67 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 5,000 อมาวสี
2 รุ่น 3019

 รวม 5,000

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 2,500 อุดมลักษณ์

ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 5,000 5827

ค่าสมนาคุณวิทยากรอภิปราย 2 คน x 600 บาท x 6 ชม. 7,200

 รวม 14,700

งานควบคุมและป้องกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล
67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ป้องกันการติดเช้ือแบบ
มาตรฐาน

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันและ
ควบคุมการติดเช้ือแบบ
มาตรฐาน
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถใช้
อุปกรณ์ป้องกันตนเองได้ถูกต้อง

1.ผู้ช่วยพยาบาล ผู้ช่วย
เหลือคนไข้ พนักงาน
ประจ าตึก ฝ่ายสนับสนุน
 พนักงานบริการ จ านวน
 2 รุ่นๆละ จ านวน 100
 คน                       
รวมจ านวน 200 คน

โรงพยาบาลพระปกเกล้า สาขาเมือง
68 โครงการอบรมทักษะการ

ส่ือสาร
1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
 ให้บุคลากรมีการส่ือสารท่ีดี

1.เจ้าหน้าท่ี รพ.
พระปกเกล้า สาขาเมือง
 รวมจ านวน 50 คน

มี.ค. 67

แผนภายใน-หนา้ที ่35



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 5,000 สุภัตรา

ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 10,000 2414
2 วัน ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 2 วัน 2,900 2416

ค่ายานพาหนะ 5,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 1 คน x 600 บาท x 12 ชม. 7,200

 รวม 30,100

69 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือการเคล่ือนย้าย
ผู้ป่วยวิกฤตระบบหายใจ
ภายในโรงพยาบาล

ศูนย์บูรณาการการรักษาและการวินิจฉัยระบบทางเดินหายใจ Center of Respiratory  Care: (CRC)
ม.ค.-มี.ค. 

67
1. เพ่ือให้บุคลกากรทางการ
พยาบาลสามารถประเมิน
ระดับการพร่องออกซิเจนและ
แนวทางการเพ่ิมระดับของ
ก๊าซออกซิเจนในเลือดแดงให้
กลับสู่ภาวะปกติ
2.เพ่ือให้บุคลากรทางการ
พยาบาลสามารถใช้งาน
อุปกรณ์และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการ
เคล่ือนย้ายผู้ป่วยท่ีได้รับการ
บ าบัดด้วยออกซิเจนรูปแบบ
ต่างๆ ระหว่างเคล่ือนย้าย
3. เพ่ือทบทวนและพัฒนา
แนวทางปฏิบัติในการ
เคล่ือนย้ายผู้ป่วยท่ีมีภาวะ
วิกฤตทางระบบหายใจให้มี
ความสะดวก ทันสมัยแลอดภัย
และสอดคล้องกับเทศโนโลยี
ปัจจุบัน

1.พยาบาลวิชาชีพ 44 คน
2.พนักงานเวรเปล 6 คน
  รวมจ านวน 50 คน

แผนภายใน-หนา้ที ่36



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 80 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 5 วัน 20,000 ธรณ์ธันย์

ค่าเช่าท่ีพัก 4 คน x 1,450 บาท x 6 วัน 34,800 3607
5 วัน ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 900 บาท x 6 วัน 10,800

ค่ายานพาหนะ 4,000

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 8 ชม. 9,600

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (เอกชน) 5 คน x 1,200 บาท x 25 ชม. 150,000

 รวม 229,200

1. อาจารย์แพทย์ 10 คน
2. พยาบาลและ
บุคลากรทางการแพทย์ 
30  คน
4. นิสิตแพทย์ 40  คน  
 รวมจ านวน 80 คน

ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาช้ันคลินิก
ธ.ค. 66 

ถึง มี.ค. 67
70 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

สร้างทักษะการส่ือสาร
ส าหรับบุคลากรทางการแพทย์

1. เพ่ือให้อาจารย์แพทย์ พยาบาล 
บุคลากรทางการแพทย์ และนิสิต
แพทย์ได้รู้จักคิดสะท้อนเพ่ือแสดง
ความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน
2. เพ่ือให้อาจารย์แพทย์ พยาบาล 
บุคลากรทางการแพทย์ และนิสิต
แพทย์ได้รู้จักแสดงความรับผิดชอบ 
และสามารถท างานเป็นทีมร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้
3. เเพ่ือให้อาจารย์แพทย์ พยาบาล 
บุคลากรทางการแพทย์ และนิสิต
แพทย์ได้เรียนรู้และปรับใช้ทักษะ
การส่ือสารเพ่ือลดความขัดแย้งกับ
ผู้ป่วย ญาติ เพ่ือนร่วมงานและ
สมาชิกองค์กร

แผนภายใน-หนา้ที ่37



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

1.แพทย์ 30 คน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 80 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 2,000 ชฎา
2.พยาบาล 30 คน ค่ายานพาหนะ 11,000 8241
3.นักเทคนิคการแพทย์ ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 1 คน x 600 บาท x 1.5 ชม. 900 8242
10 คน ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 1.5 ชม. 1,800
4.เภสัชกร 10 คน

 รวม 15,700
รวมจ านวน 80 คน

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 140 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน 14,000 ลออ

ค่าอาหารกลางวัน 140 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน 28,000 8615

รุ่นละ 2 วัน  รวม 42,000

ศูนย์มะเร็ง
71 โครงการ PPK Genomics 

Day
1.เพ่ือประชาสัมพันธ์และให้
ความรู้กับบุคลากรทางการ
แพทย์โรงพยาบาล
พระปกเกล้าด้านการให้บริการ
ตรวจทางจีโนมิกส์

พ.ค. 67

ธ.ค. 66 
ถึง ก.พ. 67

72 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การดูแลผู้ป่วยมะเร็งท่ีได้รับยา
เคมีบ าบัดและการตรวจ
รักษาทางรังสี

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ 
ภาวะแทรกซ้อนและอาการไม่
พึงประสงค์จากการให้ยาเคมี
บ าบัดและการตรวจรักษาทาง
รังสีได้
เพ่ือให้พยาบาลวิชาชีพ
สามารถดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับการ
ฉายรังสีและให้ยาเคมีบ าบัดได้
ตามมาตรฐาน

1.พยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า
 และ รพช. 2 รุ่น         
 รุ่นละ 2 วัน             
รุ่นละ 70 คน            
รวมจ านวน 140 คน

แผนภายใน-หนา้ที ่38



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 150 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 7,500 วิจิตร์

ค่าอาหารกลางวัน 150 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 15,000 9614

ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 1,450 บาท x 1 วัน 2,900

ค่ายานพาหนะ 1,500

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 3 คน x 600 บาท x 1 ชม. 1,800

ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 1 ชม. 1,200

 รวม 29,900

ก.พ. 67
ศูนย์รับบริจาคโลหิต

73 โครงการประชุมวิชาการงาน
ธนาคารเลือดและการบริจาค
โลหิตเขตจังหวัดจันทบุรี

1. เพ่ือทบทวนกระบวนการ
บริการทางโลหิตแก่
ผู้ปฏิบัติงานและผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง
2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
เสริมสร้างความรู้และทักษะ
ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
เก่ียวข้องในการดูแลผู้ผู้ท่ี
จ าเป็นต้องได้รับโลหิตในการ
รักษา
3. เพ่ือพัฒนาระบบการบริการ
งานบริการโลหิตให้มี
ประสิทธิภาพในการให้บริการ
4. เพ่ือทบทวนกิจกรรมการ
ให้บริการงานบริการโลหิต 
และรับฟังข้อเสนอแนะ ความ
คิดเห็นในการใช้บริการและส่ิง
ท่ีคาดหวังในการช่วยพัฒนา
งานบริการโลหิต

1. บุคลากรทีมสหสาขา
วิชาชีพของโรงพยาบาล
พระปกเกล้า และ
โรงพยาบาลเครือข่ายใน
จังหวัดจันทบุรี          
จ านวน 135 คน
2. คณะท างานและคณะ
วิทยากร จ านวน 15 คน
รวมจ านวน 150 คน

แผนภายใน-หนา้ที ่39



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 2,500 พิรัชย์ภณ

ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 5,000 9616

ค่าสมนาคุณวิทยากร (รัฐบาล) 2 คน x 600 บาท x 2 ชม. 2,400

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (รัฐบาล) 2 คน x 600 บาท x 2 ชม. 2,400

 รวม 12,300

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 3,000 มนฤทัย

ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 6,000 8341

 รวม 9,000

1.เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
เขียนผลงานงาน CQI และ
นวัตกรรมได้

1.บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า            
รวมจ านวน 60 คน

ส.ค. 67

74 โครงการ การจัดอบรมการ
เจาะเก็บโลหิตอย่างมี
ประสิทธิภาพในผู้บริจาคโลหิต
 ศูนย์รับบริจาคโลหิต 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

1. เพ่ือสร้างระบบการบริการ
แบบมีส่วนร่วมในสหสาขา
วิชาชีพท่ีสามารถเจาะเก็บ
โลหิตในมนุษย์ได้อย่างมี
มาตรฐาน
2. ลดปัญหาการขาดแคลน
บุคลากรในศูนยรับบริจาค
โลหิต ในการออกรับบริจาค
โลหิตเคล่ือนท่ี

1.นักเทคนิคการแพทย์  
20 คน
2. พยาบาลวิชาชีพ 30  
คน                       
รวมจ านวน 50 คน

โครงการเขียน CQI และ 
นวัตกรรม

ส านักวิจัยและพัฒนา

มี.ค. 67

75

แผนภายใน-หนา้ที ่40



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ภายใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์โดยย่อ กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 70 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 6 วัน 21,000 มนฤทัย

ค่าอาหารกลางวัน 70 คน x 100 บาท x 1 ม้ือ x 6 วัน 42,000 8341
6 วัน ค่าเช่าท่ีพัก 3 คน x 1,450 บาท x 6 วัน 26,100

ค่ายานพาหนะ 68,000

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (รัฐบาล) 1 คน x 600 บาท x 42 ชม. 25,200

ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม (เอกชน) 1 คน x 1,200 บาท x 42 ชม. 50,400

 รวม 232,700

76 โครงการหลักเศรษฐศาตร์
สาธารณสุข

1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แนวคิด
เร่ืองต้นทุนในงานบริการ
สุขภาพและหลักการวัดผล
ลัพธ์ทางสุขภาพ 
2 เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้
แนวคิดด้านเศรษฐศาสตร์
สาธารณสุขกับการท างานด้าน
สุขภาพ
3 เพ่ือฝึกปฏิบัติการประเมิน
ทางเศรษฐศาสตร์และความ
คุ้มค่าของเทคโนโลยีสุขภาพ

1.แพทย์ พยาบาล 
บุคลากรด้านสาธารณสุข
โรงพยาบาลพระปกเกล้า
  รวมจ านวน 70 คน

พ.ย. 66 
ถึง ก.ย. 67

แผนภายใน-หนา้ที ่41



แผนศกึษาดงูาน



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

 ม.ค.67 - ค่าเบ้ียเล้ียง 12 คน x 240 บาท x 1วัน 2,880 สุนีย์

 มี.ค.67 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถตู้) 7628

จ านวน 1 คัน x 8,000 บาท x 1วัน 8,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500 บาท 1,500

รวม 12,380

 ม.ค.67 - ค่าเบ้ียเล้ียง 54 คน x 240 บาท x 4 วัน 51,840 เจริญพิศ 

 มี.ค.67 ค่าเบ้ียเล้ียง 1 คน x 270 บาท x 4 วัน 1,080 1641

4 วัน ค่าเช่าท่ีพัก 54 คน x 850 บาท x 2 คืน 91,800
ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x  2,200 บาท x 2 คืน 4,400
ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ
จ านวน 1 คัน x 25,000 บาท x 4 วัน 100,000
ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถตู้)
จ านวน 1 คัน x 6,000 บาท x 4 วัน 24,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 2 แห่ง x 1,500 บาท 3,000

รวม 276,120

แผนพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส
เร่ืองท่ีศึกษาดูงาน สถานท่ีศึกษาดูงาน กลุ่มเป้าหมาย

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

กลุ่มการพยาบาล

1 โครงการศึกษาดูงานด้าน
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล

รพ.สวรรค์ประชารักษ์
จ.นครสวรรค์

1.บุคลากรด้านสารสนเทศ
ของกลุ่มการพยาบาล
รวมจ านวน 12 คน

โครงการศึกษาดูงานระบบ
บริหารการพยาบาล

2 รพ.ร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด
รพ.สระบุรี จ.สระบุรี

1.พยาบาลหัวหน้าหอ
ผู้ป่วย/หน่วยงาน จ านวน 
39 คน
2.หัวหน้าพยาบาล/
พยาบาลหัวหน้ากลุ่มงาน 
จ านวน 16 คน
รวมจ านวน 55 คน

แผนดงูาน-หนา้ที ่1



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส
เร่ืองท่ีศึกษาดูงาน สถานท่ีศึกษาดูงาน กลุ่มเป้าหมาย

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

 พ.ย. - ค่าเบ้ียเล้ียง 10 คน x 240 บาท x 3 วัน 7,200 กฤตปภา

ธ.ค.66 ค่าเช่าท่ีพัก 10 คน x 900 บาท x 2 คืน 18,000 1614

3 วัน ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถตู้)
จ านวน 1 คัน x 6,000 บาท x 3 วัน 18,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 2 แห่ง x 1,500 บาท 3,000

รวม 46,200

ม.ค. - ค่าเบ้ียเล้ียง 50 คน x 240 บาท x 4 วัน 48,000 อุษา

เม.ย.67 ค่าเช่าท่ีพัก 48 คน x 900 บาท x 3 คืน 129,600 1626

4 วัน ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 1,450 บาท x 3 คืน 8,700
ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ
จ านวน 1 คัน x 25,000 บาท x 3 วัน 75,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 2 แห่ง x 1,500 บาท 3,000

รวม 264,300

กลุ่มงานการเงิน

โครงการศึกษาดูงานระบบ
สารสนเทศของกลุ่มงานการเงิน

รพ.ปทุมธานี จ.ปทุมธานี
รพ.สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ

1.บุคลากรกลุ่มงานการเงิน
รวมจ านวน 10 คน

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนา
ระบบการบริหารงาน ของกลุ่ม
ภารกิจด้านอ านวยการ

รพ.นครพิงค์ จ.เชียงใหม่ 
รพ.ล าปาง จ.ล าปาง

1.บุคลากรกลุ่มภารกิจด้าน
อ านวยการ 
รวมจ านวน  50  คน

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล

3

4

แผนดงูาน-หนา้ที ่2



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส
เร่ืองท่ีศึกษาดูงาน สถานท่ีศึกษาดูงาน กลุ่มเป้าหมาย

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ม.ค. - ค่าเบ้ียเล้ียง 20 คน x 240 บาท x 3 วัน 14,400 ทัชดา

ก.พ.67 ค่าเช่าท่ีพัก 19 คน x 900 บาท x 2 คืน 34,200 1624

3 วัน ค่าเช่าท่ีพัก 1 คน x 1,450 บาท x 2 คืน 2,900
ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถตู้)
จ านวน 2 คัน x 9,000 บาท x 3 วัน 54,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500 บาท 1,500

รวม 107,000

ม.ค. - ค่าเบ้ียเล้ียง 45 คน x 240 บาท x 4 วัน 43,200 กนกพรรณ

มี.ค..67 ค่าเช่าท่ีพัก 45 คน x 900 บาท x 3 คืน 121,500 3037

4 วัน ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ
จ านวน 1 คัน x 25,000 บาท x 4 วัน 100,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 2 แห่ง x 1,500 บาท 3,000

รวม 267,700

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

กลุ่มงานประกันสุขภาพ

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่่ือการ
จัดการ ของกลุ่มภารกิจด้าน
อ านวยการ

รพ.ร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด 1.บุคลากรกลุ่มภารกิจด้าน
อ านวยการ 
รวมจ านวน 20  คน

5

6 โครงการศึกษาดูงานระบบการ
จัดเก็บรายได้

รพ.ร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด
รพ.ขอนแก่น จ.ขอนแก่น

บุคลากร รพ.พระปกเกล้า
1.แพทย์
2.กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
3.ศูนย์ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
4.เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้
5.พยาบาลวิชาชีพ
6.เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานการเงิน
7.เจ้าหน้าท่ีเวชระเบียน
และสถิติ
รวมจ านวน 45 คน

แผนดงูาน-หนา้ที ่3



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส
เร่ืองท่ีศึกษาดูงาน สถานท่ีศึกษาดูงาน กลุ่มเป้าหมาย

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ม.ค. - ค่าเบ้ียเล้ียง 10 คน x 240 บาท x 3 วัน 7,200 พนิตตา

มี.ค..67 ค่าเช่าท่ีพัก 10 คน x 900 บาท x 2 คืน 18,000 4033

3 วัน ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ
จ านวน 1 คัน x 6,000 บาท x 3 วัน 18,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 2 แห่ง x 1,500 บาท 3,000

รวม 46,200

พ.ย.66 - ค่าเบ้ียเล้ียง 96คน x 240 บาท x 3 วัน 69,120 กนกรส

เม.ย.67 ค่าเช่าท่ีพัก 96 คน x 800 บาท x 2 คืน 153,600 3623

3 วัน ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ
จ านวน 2 คัน x คันละ 22,000 บาท x 3 วัน 132,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 2 แห่ง x 1,500 บาท 3,000

รวม 357,720

1.บุคลากรกลุ่มงานนิติเวช 
รวมจ านวน 10 คน

8 โครงการศึกษาดูงานเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรระดับ
หัวหน้าและระดับปฏิบัติ

รพ.ประจวบคีรีขันธ์ จ.
ประจวบคีรีขันธ์ และ รพ.ราชบุรี 
จ.ราชบุรี

บุคลากร รพ.พระปกเกล้า
ท่ีมีอายุงานต้ังแต่ 1 ปีข้ึนไป
                      รวม
จ านวน 96 คน

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กลุ่มงานนิติเวช

โครงศึกษาดูงานการพัฒนา
คุณภาพห้องปฏิบัติการนิติเวช
และนิติเวชคลินิก

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
กรุงเทพฯ และ
รพ.มหาราชนครราชสีมา 
จ.นครราชสีมา

7

แผนดงูาน-หนา้ที ่4



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส
เร่ืองท่ีศึกษาดูงาน สถานท่ีศึกษาดูงาน กลุ่มเป้าหมาย

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ม.ค. - ค่าเบ้ียเล้ียง 10 คน x 240 บาท x 1 วัน 2,400 นพรุจ

มี.ค..67 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถตู้) 3182

1 วัน จ านวน 1 คัน x 6,000 บาท x 1 วัน 6,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500 บาท 1,500

รวม 9,900

ม.ค. - ค่าเบ้ียเล้ียง 10 คน x 240 บาท x 1 วัน 2,400 พญ.สุกัญญา

ก.ค..67 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถตู้) 4421

1 วัน จ านวน 1 คัน x 6,000 บาท x 1 วัน 6,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500 บาท 1,500

รวม 9,900

9 โครงการศึกษาดูงานโปรแกรม
ประเมินภาวะโภชนาการ

รพ.ราชวิถี แพทย์ พยาบาล นัก
โภชนาการ และนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์   รวมจ านวน 
10 คน

10 โครงการศึกษาดูงานการผ่าตัด
 bariatric surgery

รพ.จุฬาลงกรณ์ กรุงเทพฯ วิสัญญีเเพทย์ 2 คน
วิสัญญีพยาบาล 8 คน
รวมจ านวน 10 คน

กลุ่มงานโภชนศาสตร์

กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา

แผนดงูาน-หนา้ที ่5



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส
เร่ืองท่ีศึกษาดูงาน สถานท่ีศึกษาดูงาน กลุ่มเป้าหมาย

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ม.ค. - ค่าเบ้ียเล้ียง 12 คน x 240 บาท x 1 วัน 2,880 สุมาลี

มี.ค.67 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถตู้) 7810

1 วัน จ านวน 1 คัน x 6,000 บาท x 1 วัน 6,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500 บาท 1,500

รวม 10,380

ม.ค. - ค่าเบ้ียเล้ียง 10 คน x 240 บาท x 1 วัน 2,400 ศุภากร

มี.ค.67 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถตู้) 3023

1 วัน จ านวน 1 คัน x 6,500 บาท x 1 วัน 6,500
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500 บาท 1,500

รวม 10,400

11 โครงการศึกษาดูงานธนาคาร
กระดูกและเน้ือเย่ือ

รพ.ศิริราช กรุงเทพฯ ทีม bone bank ของกลุ่ม
งานออร์โธปิดิกส์ 
1.แพทย์ 4 คน 
2.พยาบาลห้องผ่าตัด 2 คน
3.พยาบาลศูนย์บริจาค
อวัยวะ 1 คน 
4.พยาบาลวิชาชีพท่ี
เก่ียวข้อง 5 คน
รวมจ านวน 12 คน

12 โครงการศึกษาดูงานระบบการ
จัดเก็บตัวอย่างสารพันธุกรรม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาสถานะทาง
ทะเบียนราษฎร

รพ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร 1.แพทย์นิติเวช 2 คน
2.นักสังคมสงเคราะห์  4 คน
3.พยาบาล 1 คน
4.นักวิทยาศาสตร์ทาง
การแพทย์  1 คน
5.เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ  1 คน   
6.เจ้าหน้าท่ีห้องบัตร 1 คน
รวมจ านวน 10 คน

กลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์

กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์

แผนดงูาน-หนา้ที ่6



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส
เร่ืองท่ีศึกษาดูงาน สถานท่ีศึกษาดูงาน กลุ่มเป้าหมาย

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

พ.ย.66 - ค่าเบ้ียเล้ียง 15 คน x 240 บาท x 2 วัน 7,200 สิริวรรณ

มี.ค.67 ค่าเช่าท่ีพัก 15 คน x 900 บาท x 2 คืน 27,000 3007

2 วัน ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถตู้)
จ านวน 1 คัน x 7,000 บาท x 3 วัน 21,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500 บาท 1,500

รวม 56,700

มี.ค.67 ค่าเบ้ียเล้ียง 3 คน x 270 บาท x 2 วัน 1,620 นพ.วิวัฒน์

2 วัน ค่าเบ้ียเล้ียง 11 คน x 240 บาท x 2 วัน 5,280 2701
ค่าเช่าท่ีพัก 14 คน x 900 บาท x 1 คืน 12,600
ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถตู้)
จ านวน 1 คัน x 7,000 บาท x 2 วัน 14,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500 บาท 1,500

รวม 35,000

13 โครงการศึกษาดูงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการ
คลินิกโรคจากการท างาน การ
ดูแลโรคปอดจากการประกอบ
อาชีพ และการประเมินการ
กลับเข้าท างานหลังการ
เจ็บป่วย บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ

รพ.มหาราชนครราชสีมา จ.
นครราชสีมา

1. แพทย์ 1 คน
2. พยาบาลวิชาชีพ 7 คน
3. นักวิชาการสาธารณสุข 6
  คน
4. เจ้าพนักงานธุรการ 1 คน
รวมจ านวน 15 คน

14 โครงการศึกษาดูงานการศึกษา
แพทย์หลังปริญญา

รพ.มหาราชนครราชสีมา จ.
นครราชสีมา

แพทย์และเจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
งานอายุรกรรม 
รวมจ านวน 14 คน

กลุ่มงานอายุรกรรม

กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

แผนดงูาน-หนา้ที ่7



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส
เร่ืองท่ีศึกษาดูงาน สถานท่ีศึกษาดูงาน กลุ่มเป้าหมาย

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ม.ค. - ค่าเบ้ียเล้ียง 1 คน x 270 บาท x 3 วัน 810 ธันยมนย์ 

เม.ย.67 ค่าเบ้ียเล้ียง 9 คน x 240 บาท x 3 วัน 6,480 8206

3 วัน ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 1,450 บาท x 2 คืน 5,800
ค่าเช่าท่ีพัก 8 คน x 900 บาท x 2 คืน 14,400
ค่ายานพาหนะประจ าทาง 55,000
ค่าบริการเช่ายานพาหนะ 10,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500 บาท 1,500

รวม 93,990

พ.ย.66 ค่าเบ้ียเล้ียง 10 คน x 240 บาท x 2 วัน 4,800 อุไร 

2 วัน ค่าเช่าท่ีพัก 10 คน x 900 บาท x 1 คืน 9,000 5823
ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถตู้)
จ านวน 1 คัน x 4,500 บาท x 2 วัน 9,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500 บาท 1,500

รวม 24,300

บุคลากรคลินิกผู้สูงอายุรวม
จ านวน 10 คน

15 โครงการศึกษาดูงาน
พัฒนาการบริการคลินิกพิเศษ
เฉพาะทางนอกเวลาราชการ
ส าหรับชาวต่างชาติ

รพ.วชิระภูเก็ต จ.ภูเก็ต แพทย์ พยาบาล และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการคลินิก
พิเศษเฉพาะทางนอกเวลา
ราชการ                        
  รวมจ านวน 10 คน

คลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาฯ

16 โครงการศึกษาดูงาน
โรงพยาบาลสมเด็จ
พระสังฆราชญาณสังวรณ์เพ่ือ
ผู้สูงอายุ ชลบุรี

รพ.สมเด็จพระสังฆราชญาณ
สังวรณ์เพ่ือผู้สูงอายุ จ.ชลบุรี

โรงพยาบาลพระปกเกล้า สาขาเมือง

แผนดงูาน-หนา้ที ่8



ระยะเวลา งบบ ารุง งบอ่ืนๆ ผู้รับผิดชอบ/

ด าเนินการ (บาท) (บาท) เบอร์ติดต่อ

แผนพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงาน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

รหัส
เร่ืองท่ีศึกษาดูงาน สถานท่ีศึกษาดูงาน กลุ่มเป้าหมาย

รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ต.ค.66 ค่าเบ้ียเล้ียง 2 คน x 240 บาท x 5 วัน 2,400 อุไร 

5 วัน ค่าเช่าท่ีพัก 2 คน x 900 บาท x 4 คืน 7,200 5823
ค่ายานพาหนะประจ าทาง 1,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500 บาท 1,500

รวม 12,100

ก.พ.67 ค่าเบ้ียเล้ียง 10 คน x 240 บาท x 1 วัน 2,400 พญ.มาเรียม

1 วัน ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถตู้) 1159
จ านวน 1 คัน x 6,000 บาท x 1 วัน 6,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500 บาท 1,500

รวม 9,900

 ส.ค.67 ค่าเบ้ียเล้ียง 10 คน x 240 บาท x 1 วัน 2,400 วิจิตร์

1 วัน ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถตู้) 9614
จ านวน 1 คัน x 8,000 บาท x 1 วัน 8,000
ค่าสมนาคุณในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500 บาท 1,500

รวม 11,900

18 โครงการศึกษาดูงานศูนย์ปลูก
ถ่ายไขกระดูกโรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์

รพ.จุฬาลงกรณ์ กรุงเทพฯ แพทย์โลหิตวิทยา พยาบาล
วิชาชีพ นักเทคนิคการแพทย์
รวมจ านวน 10 คน

19 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
เตรียมการขอรับการประเมิน
ความสามารถของ
ห้องปฏิบัติการงานธนาคารเลือด

 รพ.ขอนแก่น จ.ขอนแก่น บุคลากรศูนย์รับบริจาค
โลหิต
รวมจ านวน 10 คน

17 โครงการศึกษาดูงานพัฒนา
ศักยภาพพยาบาลประจ า
คลินิกผู้สูงอายุ ดูงานระยะส้ัน

รพ.ศิริราช กรุงเทพฯ พยาบาลประจ าคลินิก
ผู้สูงอายุ                  
รวมจ านวน2 คน

ศูนย์รับบริจาคและปลูกถ่ายอวัยวะ

ศูนย์รับบริจาคโลหิต

แผนดงูาน-หนา้ที ่9



สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ
ก.พัฒนาทรัพยากรบคุคล

โทร 3606 / 3623




























































































