
รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

โรงพยาบาลพระปกเกลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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และอปุสรรค 
หมายเหตุ 

๑. มาตรการปองกันการให 
และรับของขวัญของขาราชการ
ชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน
โอกาสตาง ๆ 

1. เสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด และสราง
ทัศนคติที่ถูกตอง โดยผูบังคับบัญชาทุกระดับตอง
ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี ในเรื่องการให และรับ
ของขวัญ หรือผูบังคับบัญชา สมาชิก หรือบุคคล 
ในครอบครัว เนื่องในโอกาสตาง ๆ เพ่ือสราง
ค า นิ ย ม ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด โ ร งพ ย า บ า ล
พระปกเกลา ใหเปนไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ 
และปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 
2. ใหบุคลากรแสดงความปรารถนาดีตอกัน 
ใน โอกาสต า ง  ๆ  โดยวิ ธี การ ใช บัตรอวยพร 
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคม
ออนไลน การทําจิตอาสา แทนการใหของขวัญ 
และหากใหของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน 
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม
หรือเพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพ ความสัมพันธอันดี
ระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทําไดโดยไมขัดตอ
กฎหมาย  
 
3. กรณีจําเปนตองรับ ใหทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา การใหหรือรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได 
ร าคาหรื อมู ลค า ในการรั บจากแต ละบุ คคล 
แตละโอกาสไมเกิน ๓,000 บาท  

1. แจงเวียนมาตรการปองกันการรับ
สินบน การให และรับของขวัญแก
ขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชา 
 
2 .  จั ด อบ ร ม ให ค ว าม รู ภ า ย ใน
หนวยงานเรื่องผลประโยชนทับซอน 
โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
( Anti-Corruption Education)
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง)
พ.ศ. 2565 

1.บุคลากรมีวัฒนธรรม
ปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที ่
 
2.บุคลากรมีความรู  
ความเขาใจ สามารถคิด
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว า ง
ผลประโยชนสวนตัว 
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น
สวนรวมออกจากกันได
อยางเขาใจ 
  
3 . เจ าหน าที่ ภาย ใน
หนวยงานปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติเรื่อง 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ ก า ร รั บ
ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ของเจาพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 
 

ไมมี  
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4. หากมีความจําเปนตองการรับทรัพยสินเกิน 
๓ ,๐๐๐ บาท จะต อ งแจ ง ร ายละ เ อียดตาม
แบบฟอรมทายประกาศคณะกรรมการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ธรรมจรรยา
ของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ตอผูบริหาร
สูงสุดของโรงพยาบาลพระปกเกลา ภายในสามสิบวัน
นับแตวันท่ีไดรับสิ่งนั้นไว และในกรณีที่ผูบริหาร
สู ง สุ ดมี คํ าสั่ ง ว า ไม สมควรรับทรัพย สิ นหรื อ
ประ โยชน อ่ืน ใดดั งกล าว  ก็ ให คื นทรัพย สิ น 
หรือประโยชนอ่ืนใดนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณ ี
ที่ไมสามารถคืนใหได ใหเจาพนักงานของรัฐผูนั้น 
สงมอบทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาวให
เปนสทิธิของหนวยงานโดยเร็ว 
 

2. มาตรการปองกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จาง 

๑. ใหเจาหนาที่ในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ซึ่ ง ปฏิ บั ติ หน าที่ เ กี่ ย ว กับ การ จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง
ดํ า เนินการ บันทึก ข้ันตอนการจั ดซื้ อ จัดจ า ง  
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลั งว าด ว ยการจั ดซื้ อจั ดจ า ง  
และการบริ ห า ร พัสดุ ภ าครั ฐ  พ . ศ .  ๒๕๖0  
โดยดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง ผานระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
( Thai Government procurement e-GP) ต า ม
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 
 

๑. จัดทําประกาศ และแจงเวียนแนว
ทางการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางและตัวอยางการกระทํา 
ความผิดที่เกิดข้ึน 
 
2. จัดทําชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
ที่โรงพยาบาลพระปกเกลาไดกําหนด
ไวในคูมือปฏิบัติการรับเรื่องรองเรียน
การทุ จ ริ ต  และประพฤติ มิ ชอบ 
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น  
หากบุคลากร หรือประชาชนทั่วไป
พบการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

1. กระบวนการจัดซื้อ
จัดจางของหนวยงาน 
มีความโปรงใส เปนธรรม 
และเพ่ือเปนการปองกัน
ความเสี ยหายที่ อ า จ
เกิดขึ้นจากการทุจริต
ในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง 
 
 
 
 

ไมมี  
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2. หามมิใหเจาหนาที่ของโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ซึ่งปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางแสวงหา
ผลประโยชน หรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาที่
ของตนแสวงหาผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดจาง
กับโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 
๓. ใหเจาหนาที่โรงพยาบาลพระปกเกลาซึ่งปฏิบัติ
หนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ปฏิบัติตอผูเสนอ
ราคาทุกรายอยางเทาเทียมกัน เ พ่ือสนับสนุน 
การแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
 
๔. เมื่อมีการรองเรียนเรื่องความโปรงใสหรือทุจริต
ตอหนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางจะตองมีการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว และแจง
ผลการดําเนินงานใหผูรองเรียนทราบ 
 
๕. กรณีโครงการที่มีวงเงินจัดซื้อจัดจางตั้งแต  
๕0๐ ลานบาทขึ้นไป ตองกําหนดใหมีขอตกลง
คุณธรรมเปนสวนหนึ่งของเอกสารการเสนอราคา 
ถาหากผูเสนอราคารายใดไมลงนามในขอตกลง
คุณธรรม จะไมมีสิทธิเขารวมเสนอราคาในโครงการ
จัดซื้อจัดจางนั้นได และใหมีผูสังเกตการณเขารวม
สังเกตการณในกระบวนการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
ซึ่งเปนบุคคลภายนอกที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ
และประสบการณท่ีจําเปนตอโครงการจัดซื้อจัด
จางโดยจะตองมีความเปนกลางและไมเปนผูมี 
สวนไดเสียในโครงการจัดซื้อจัดจางนั้น ๆ 

2. การจัดซื้อจัดจาง 
และการบริหารพัสดุ
ของหนวยงานเปนไป
ตามระเบียบกระทรวง 
การคลั งว าด ว ยการ
จัดซื้อจัดจาง และการ
บริ ห า ร พัสดุ ภ าครั ฐ
พ.ศ. ๒๕๖0 
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3. มาตรการปองกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพยสินบริจาค 

๑. การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุน 
ตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย และผลประโยชน 
ของทางราชการเปนสําคัญ 
 
๒ .  การ ใหหรือรับบริจาคทรัพย สินหรือ เ งิ น
สนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใส และถูกตองตาม
กฎหมาย โดยตองม่ันใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของ
สนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติด
สินบน 
 
๓. หนวยงานคํานึงถึงความเปนธรรม และปกปอง
เจาหนาท่ีที่ปฏิเสธการรับ หรือการใหสินบนที่เปน
เงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค เมื่อผูใดพบเห็น
การกระทําที่เปนการเขาขายเปนการรับ หรือใหสินบน 
จะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนของหนวยงานทันที 
 
๔. ใหผูบั งคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ  
ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แจงเวียนมาตรการปองกันการรับ
สิ นบนประ เด็ นการ เ งิ นบ ริ จ า ค  
และทรัพย สินบริจาค  โดยไม ให
เจาหนาที่มีผลประโยชนตางตอบ
แทนกับผูมารับบริจาค 
 
2. คณะกรรมการบริหารเงินบริจาค 
และทรัพยสินบริจาคของหนวยงาน 
ติ ด ต า ม แ ล ะต ร ว จ ส อ บ กา ร รั บ  
การจายเงิน และทรัพยสินบริจาค  
ให เปนไปตามระเบียบกระทรวง
ส า ธ า รณสุ ข ว า ด ว ย เ งิ นบ ริ จ า ค  
และทรัพย สินบริจาคของหนวย
บริการ พ.ศ. 2561 

การรับ การจายเงิน 
และทรัพยสินบริจาค
ข อ ง โ ร ง พ ย า บ า ล
พระปกเกลา เป น ไป
ตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข วาดวยเงิน
บริจาค และทรัพยสิน
บ ริ จ า ค ข อ ง ห น ว ย
บริการ พ.ศ. 2561 

ไมมี  
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๔. มาตรการปองกันการทุจริต 
และแกไขการกระทําผิดวินัย
ข อ ง เ จ า ห น า ที่ รั ฐ ใ น สั ง กั ด
สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ไดแก  
- มาตรการการใชรถราชการ  
- ม า ต ร ก า ร ก า ร เ บิ ก จ า ย
คาตอบแทน 
-  มาตรการจั ดทํ า โครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตามที่ กฎหมาย
กําหนด 
- มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายกําหนด 

1. มาตรการการใชรถราชการ มีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 
    ๑ .๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง 
ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแกไขเพิ่มเติม 
และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวา
ดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุง
ร ถส ว น กลา งแ ละ ร ถรั บ รอ ง  พ . ศ .  ๒๕ ๒ ๖ 
โดยเครงครัด 
    ๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ 
หรื อบริ เวณของส วนราชการ เท านั้ น  หากม ี
เหตุจําเปนไมมีสถานที่ เก็บที่ปลอดภัย หรือมี
ราชการจําเปนเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาต
หัวหนาสวนราชการเปนการ 
 
๒. มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังนี ้
    ๒.๑ ใหหนวยงาน มีการกํากับดูแล ตรวจสอบ 
และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเงื่อนไข
และเปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ 
ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข ระเบียบ 
การเบิกจายคาตอบแทนที่เกี่ยวของใหถูกตอง  
     ๒.๒ ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผล 
การปฏิบัติงานและการเบิกจายงบประมาณเพ่ือใช
ประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนา
มาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพ
อยางตอเนื่อง 

๑ .  แจ ง เวี ยนประกาศมาตรการ  
และแนวทางการปองกันการทุจริต 
และแกไขการกระทําผิดวินัยของ
เจ าหน าที่ รั ฐ ในสั ง กัดสํ านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
2. โรงพยาบาลพระปกเกลา จัดการ
อบรมเสริมสรางความรูของบุคลากร
ในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา 
เรื่อง การเสริมสรางพัฒนาทางดาน
จริยธรรม การรักษาวินัย รวมท้ังการ
ปองกันมิใหกระทําผิดวินัย  
 
3. บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาล
พระปกเกลา ชวยกันสอดสองดูแล
บุคลากรทุกระดับ ใหปฏิ บัติตาม
ประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ และกลไกการกํากับ
ติดตามฯ กรณีพบการกระทําผิด 
ใ ห ร า ย ง า น ต อ ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ตามลําดับชั้น เพ่ือจะไดดําเนินการ
ทางวินัย ทางแพง หรือทางอาญา 
ตามกระบวนการตอไป 

บุคลากรในโรงพยาบาล
พระปกเกลา มีความรู 
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
และสามารถนํ า เ อา
ความรูไปปฏิบัติงานใน
หนาที่ รวมถึงภารกิจที่
ไ ด รั บ ม อบ หม าย ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
และไมกอใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการ 
หรือตนเอง 

ไมมี  
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๓. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
    ๓.๑ จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมายรายละเอียด
การดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาที่สอดคลองการแกปญหา และพัฒนา
งานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
    ๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไป
ตามผลการดําเนินงานที่เปนจริง ทั้งดานกิจกรรม 
จํานวนผู เขาอบรม ระยะเวลาและการจัดการ 
ทีส่อดคลองและเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
    ๓.๓ จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุป
ประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการ โดยมี
สวนรวมของผู มีส วนไดสวนเสียในหนวยงาน  
และภายนอกทุกโครงการ 
 
๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้ 
   ๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศ
การจัดซ้ือ-จัดจาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ 
หรือกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ กอนดําเนินการจัดหาฯ 
ทั้งในหนวยงาน หรือสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 และระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือระเบียบฯ อ่ืนที่
เก่ียวของ 
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    ๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุ 
ใหเปนไปตามจํานวนหรือปริมาณและคุณภาพ  
และเพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ  
และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม 
    ๔ .๓  มีกระบวนการป อ งกั น  ต รว จสอบ  
และดําเนินการการมีผลประโยชนทับซอนหรือมี
การเอ้ือประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการ
จัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือผูมีความ
เก่ียวของ ในประโยชนดังกลาว 
 

๕. มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภาย ในของสถานพยาบ าล  
ข อ งห น ว ย ง า น ที่ มี ก อ ง ทุ น
สวัสดิการภายในหนวยงาน 
สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลั ดกระทรวงสาธา รณสุ ข 
ที่จังหวัดที่ไมมีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการ
เชิงธุรกิจ 
 

ให ถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี
ว าดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัด
สวั สดิ กา รภาย ในสํ านั กงานปลั ดกระทร วง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๘  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว าดวยการจัดสวัสดิการภายใน
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๓) 

ติดตาม รายงานผลการจัดสวัสดิการ 
ของหนวยงาน ตรวจสอบแผนการ
ดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม บัญชี
รายรับ บัญชีรายจายของกองทุน
สวัสดิการ ให เปนไปตามระเบียบ
ดังกลาว 

ทําใหการดําเนินการ
ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร
เป นไปตามระเบียบ
แบ บแผ น ท่ี กํ าห น ด 
และ ไม พบ เหตุ ด า น
ผลประโยชนทับซอน
หรือการทุจริต 

ไมมี  

 


