
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน โรงพยาบาลพระปกเกลา 
ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563  

สําหรับหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ชื่อหนวยงาน : งานกฎหมาย โรงพยาบาลพระปกเกลา 
วัน/เดือน/ป : 11 มีนาคม 2568 
หัวขอ : MOIT 12 มาตรการ “การปองกันการรับสินบน”ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายละเอียดขอมูล 
1. Infographic No Gift Policy ประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญ 

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. บันทึกขอความผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา ลงนามประกาศมาตรการ “การปองกันการรับ

สินบนทุกรูปแบบ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

3. ประกาศมาตรการ การปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบและกลไกการกํากับติดตาม ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

4. บันทึกขอความ ขอแจงเวยีนการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

Link ภายนอก :  
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………….................... 

 
ผูรับผดิชอบการใหขอมูล 

 
จตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ 

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ) 
ตําแหนง นิติกร 

วันท่ี 11 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
ชภัทรพร รองเดช 

(นางสาวชภัทรพร รองเดช) 
ตําแหนงหัวหนางานกฎหมาย 

วันที่ 11 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
จิรวัฒน ทวีแสง 

(นายจิรวัฒน ทวีแสง) 
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 

วันที่ 11 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
 


