
 

 

 

 

 

 
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี 

รอบ ๖ เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 โรงพยาบาลพระปกเกลา ไดดําเนินการจัดทําแผนแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม 

การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดาน 

การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยใหความสําคัญกับความสอดคลองของแผน 

3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณา

ของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคลองกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 รวมท้ังแผนระดับที่ 3 

ที่เก่ียวของ 

 โรงพยาบาลพระปกเกลา ไดดําเนินการรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อเปน

การแสดงถึงผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 

งานกฎหมาย 

โรงพยาบาลพระปกเกลา 

มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หนา 

คํานํา   ก 

สารบัญ   ข 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 - รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)   1 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใช (บาท) 
1 แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานกึ 

ใหมี วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย
สุจริต 
1.1 ประกาศเจตนารมณการปองกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาที่  และบริหาร
หน วยงานอย างซื่อสัตยสุจริต โปร งใส 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน
สูงสุดของประชาชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.1 ดําเนินการประกาศเจตนารมณการ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และ
บริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต บุคลากร
โปรงใส มุงในผลสัมฤทธ์ิของงาน ปลอดจาก
การทุจริตประพฤติมิชอบ และเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมไดรับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ม.ค. 68 - ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใช (บาท) 
1.2 ประกาศเจตนารมณการปองกันการ
ทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยาของหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ประกาศเจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน 
 

1.2 ดําเนินการประกาศเจตนารมณการ
ปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน ใหบุคลากรที่
มีหนาที่เก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา
จนกระทั่งถึงการใชยา และเวชภัณฑที่มิใชยา 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย ถูกตองตาม
หลักธรรมาภิบาลตามนโยบายและแนวทาง
ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการ
สงเสริมการขายยา และเวชภัณฑที่มิใชยา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
1.3 ดําเนินการประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน ใหโรงพยาบาล
พระปกเกลา เปนองคกรท่ีปราศจากการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวย
การปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่ง
กันและกัน และไมกระทําการใดที่เข็นการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 

 
 
 

ไมไดรับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดรับงบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 

ม.ค. 68 - ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 68 - ก.พ. 68 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใช (บาท) 
2 แนวทางท่ี 2 การปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
2.1 ประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานที่
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ประกาศมาตรการการปองกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ ดังนี ้
 
 
 
 
(1) มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง  
 
 
 
 
 

 
 
2.1 ดําเนินการประกาศเจตนารมณเ ป น
หนวยงานที่ เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน าที่  ( No Gift Policy) ให โ ร งพยาบาล
พระปกเกลา ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยการสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 
ใ ห บุ ค ล า ก ร ส าม า ร ถ แยกแยะระหว า ง
ผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม
ออกจากกันได ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยาง
ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 
 
2.2 ดําเนินการประกาศมาตรการการปองกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ ใหบุคลากรนําปฏิบัติ
ตามมาตรการ ใหเกิดความโปรงใส มีคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมตาม
หลักธรรมาภิบาล ดังนี ้
 
(1) เจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่เ ก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง ดําเนินการบันทึกขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส 
ต รวจสอบได  และ เป น ไปตามระ เ บียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 

 
 

ไมไดรับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดรับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ม.ค. 68 - ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 68 – มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใช (บาท) 
(2) มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
เงนิบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3) มาตรการปองกันการทุจริต และแกไข
การกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก
มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการ
เบิกคาตอบแทน มาตรการการจัดโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนด  
 
 
 
 
 
 
 

(2) เจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่เ ก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาหนาที่รัฐใหถูกตองตาม
กฎหมาย หรือขอบังคับที่เก่ียวของกําหนดให
บุคลากรของทุกหนวยงานในสังกัดถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเครงครัด 
 
(3) บุคลากรไมกระทําผิดวินัยที่เปนปญหา
สําคัญและพบบอย ๔ มาตรการสําคัญ คือ 
มาตรการการใชรถราชการ  มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนามาตรการ
จัดหาพัสดุ โดยปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว
เปนไปอยางถูกตองและเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใช (บาท) 
(4) มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี
จังหวัดท่ีไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวน
ภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ  
 
 
 
 
2.3 จัดทําประกาศเกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสรมิการขายยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยาตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขเรื่อง เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 

(4 )  บุคลากรปฏิบั ติ ต ามระ เบี ยบสํ านัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายใน
ส วนราชการ พ .ศ .๒๕๔๗ และระ เบียบ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส วั ส ดิ ก า ร  สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ .  ๒๕๔๘ และระ เบียบ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส วั ส ดิ ก า ร  สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๕ อยางเครงครัด 
 
2.3 ดําเนินการจัดทําประกาศเกณฑจริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยาตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข ใหบุคลากรใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
ในการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ ท่ีมิใชยาไมใหขาดจริยธรรมไม
ทําใหภาระคาใชจายดานการรักษาพยาบาล
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ สู ง ข้ึ น  ส ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ
งบประมาณแผนดิน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมไดรับงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 68 – มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใช (บาท) 
2.4 วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการ
จัดหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วางระบบการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุและสรุปผลการจัดซื้อจัดจางและการ
จัดหาพัสดุรายเดือนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
2.5 จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ และมีขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติในหนวยงานที่ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 กลุมงานพัสดุ ไดดําเนินการการวิเคราะห
ผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปนการวาง
ระบบการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดแุละ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ
รายเดือนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
2.5 ดําเนินการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ และมีขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติ ในหนวยงานที่ถูกตอง ใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรับทราบ และนําไปปฏิบัติ 
และหนวยงานมีการกํากับดูแล ตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน เพื่อ
สงเสริมมาตรการการปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอนในการใชทรัพยสินของ
ราชการ และการขอยืมทรัพยสินของเจาหนาที่
รั ฐอันเปนสาเหตุหนึ่ งของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ไมไดรับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไมไดรับงบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 

ต.ค. 67 – มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 68 – มี.ค. 68 



 

 

 

 

 

 

งานกฎหมาย โรงพยาบาลพระปกเกลา 

38 ถนนเลียบเนิน ตําบลวัดใหม อาํเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

เบอรโทรศัพท 0 3931 9666 ตอ 1677 

โรงพยาบาลพระปกเกลา : www.ppkhosp.go.th 

E-mail : nitikarnppk@gmail.com 

 


