
รายงานผลการดําเนินการ 

โครงการอบรมเร่ืองผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)

กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตยโปรงใส ตื่นรูสูทุจริต จิตพอเพียง

โรงพยาบาลพระปกเกลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 

ผูเขารวมอบรม 

จํานวน 113 คน 

วิธีการดาํเนินการ 

ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางช่ัวคราว สังกัดโรงพยาบาล

พระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี จํานวน 113 คน เขารับการอบรม เรื่อง ผลประโยชนทับซอน โดยใช

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา 

: สาธารณสุข ซื่อสัตยโปรงใส ตื่นรูสูทุจริต จิตพอเพียง โรงพยาบาลพระปกเกลา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยวทิยากร (On-site) จากสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดจันทบุรี 

งบประมาณ 

ใชงบประมาณจากหมวดเงินบํารุงโรงพยาบาลพระปกเกลา จํานวนทั้งส้ิน 4,300 บาท (ส่ีพัน- 

สามรอยบาทถวน) 

สถานท่ีดําเนินการ  

ณ หองประชุมรําไพพรรณี ชั้น ๗ อาคารประชาธิปกศักดิเดชน โรงพยาบาลพระปกเกลา  

ในวันท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ. 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น.  

ผลการอบรม 

1. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา ปรับฐานความคิดเกี่ยวกับเรื่องของผลประโยชนทับซอน 

สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางเขาใจ 

2. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา ปลุกจิตสํานึก สรางวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญ 

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

3. กลุมเปาหมายเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80  

4. การดําเนินการตามโครงการแลวเสร็จ ใชจายเปนไปตามแผน 

หลักฐานประกอบ 

1. ภาพถายการอบรมของบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา ในวนัท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

2. รายช่ือผู เขารวมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย

โปรงใส ต่ืนรูสูทุจริต จิตพอเพียง โรงพยาบาลพระปกเกลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จํานวน 113 คน 




















