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คํานํา 

งานกฎหมาย โรงพยาบาลพระปกเกลา มีบทบาทหนา ท่ีในการดําเนินการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงพยาบาลพระปกเกลา เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) มุงหวังใหหนวยงานใน

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมาย 

ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรมและทรงพลัง ตลอดจนการเปนแบบอยางที่ดีดานการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตของหนวยงานภายนอก ยั่งยืนดวยการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหาร

ราชการและการดําเนินชีวิต 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งานกฎหมาย โรงพยาบาลพระปกเกลา ไดทบทวนคูมือ 

การปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิบัติงานดาน

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน หรือแจงเบาะแสที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

ภายในโรงพยาบาลพระปกเกลา เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบดานการบริการจัดการเรื่อง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือผูแจงเรื่องการทุจริตและการประพฤติมิชอบในระบบราชการ ซึ่งหวังเปน

อยางยิ่งวาคูมือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจะเปนประโยชน

ตอผูปฏิบัติงานและประชาชนผูแจงเบาะแส 

 

 

 

 

งานกฎหมาย 

โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุร ี

กุมภาพันธ 2568 
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ขอบเขต 

การรับเรือ่งรองเรียนของโรงพยาบาลพระปกเกลา มีดังนี ้

 1. สแกน QR Code เพื่อแสดงความคิดเห็นผานระบบการแสดงความคิดเห็นจาก 

การพบเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบจากโรงพยาบาลพระปกเกลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. รองเรียนดวยตนเองโดยตรงที ่งานกฎหมาย อาคารประชาธิปกฯ ชั้น 7 

 3. รองเรียนผานทางไปรษณียบัตรสงถึงผูเก่ียวของ เชน ผูอํานวยการโรงพยาบาล

พระปกเกลา หัวหนากลุมงาน คณะกรรมการดานตางๆ รวมทั้งหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เปนตน 

 4. รองเรียนผานโทรศัพท หมายเลข 039-319666 ตอ 1677 

 5. รองเรียนผานโปรแกรม Facebook เพจ “โรงพยาบาลพระปกเกลา” 
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ขัน้ตอนการปฏิบัตงิานรับเรื่องรองเรียน 

1. โรงพยาบาลพระปกเกลา รับขอรองเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติ จากชองทางที่

กําหนด (ตามระบุในขอบเขต) ดังนี ้

 1.1 งานสารบรรณ กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลพระปกเกลา รับเรื่องรองเรียน 

ในรูปแบบเอกสารผานทางไปรษณียลงทะเบียน รับเรื่องในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและจัดสง 

ใหสํานักงานผูอํานวยการ ดําเนินการเสนอเรื่องรองเรียนให ผูอํานวยการพิจารณาสั่งการ 

 1.2 จัดสงไปยังงานกฎหมาย พิจารณาดําเนินการตามขอสั่งการหรือตามระเบียบ

กฎหมายที่เก่ียวของ 

2. ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ 

โดยมิชอบ งานกฎหมาย คัดกรองเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ 

กรณีบุคลากรในสังกัด วิเคราะหและสรุปเนื้อหาประเด็นการรองเรียนที่ไดรับ พรอมจัดทําหนังสือรายงานเรื่อง

รองเรียนถึงผูอํานวยการ สั่งการตามอํานาจหนาที่ 

3. เมื่อผูอํานวยการ ตรวจสอบรายละเอียดเนื้อหาตามขอ 2. และลงนามในหนังสือถึงหัวหนา

กลุมงาน ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและรายงานใหทราบเบื้องตน หรือจะดําเนินการสั่งการให 

งานกฎหมาย แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงในเบ้ืองตน เพ่ือพิจารณาเรื่องรองเรียนใหแลวเสร็จ 

โดยเร็ว 

4. ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนที่เก่ียวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ 

โดยมิชอบ แจงผูรองเรียนภายใน 15 วัน กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ที่สามารถติดตอถึงผูรองเรียนไดตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ตามมาตรา 38 

ขัน้ตอนของการดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียน 

1. ในกรณีท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงแลวพบวามีหลักฐานควรเชื่อไดวาสามารถสรุปความผิดได

ชัดเจนถึงขั้นชี้มูลความผิด ใหดําเนินการทางวินัยตอขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของอยางเด็ดขาด

โดยเร็ว และใหรายงานหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือทราบ ความคืบหนาและเรงรัด 

การดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ ทั้งนี้อาจพิจารณาใหขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ ผูนั้นออกจากราชการไว

กอนหรือออกจากตําแหนงก็ไดตามความจําเปนและเหมาะสม และในกรณีที่พบวา มีความเกี่ยวของกับการ

กระทําความผิดทางอาญาดวย 

กระบวนการพิจารณาดําเนินตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบ 

ที่เกี่ยวของตามปกติ แตใหเรงดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็วโดยพิจารณาจัดลําดับความสําคัญ ความสนใจ 

ของประชาชน และมูลคาความเสียหายท่ีเกิดขึน้ภายในหนวยงาน 
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2. ใหพิจารณาจัดใหมีมาตรการคุมครองพยานหรือผูที่ใหขอมูลเบาะแสในการตรวจสอบอยาง

เหมาะสม เพ่ือใหการไดรับขอมูลและหลักฐานในการดําเนินการ ตอผูมีสวนเก่ียวของในการทุจริต 

และประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพในกรณีที่ตรวจสอบพบวามีการจงใจใหขอมูลเพื่อใสราย 

หรือบิดเบือนขอมูลเพื่อใหมีการดําเนินการที่เปนผลรายตอบุคคลอ่ืน ใหพิจารณาดําเนินการลงโทษบุคคล

ดังกลาวอยางเด็ดขาดดวย 

ประเภทขอรองเรียน 

1. ขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในสังกัด 

2. ขอรองเรียนการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาท่ีในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข 

3. ข อกลาวหาเจ าหนาที่ของรัฐที่ ไม  ได ปฏิบัติหนาที่ ราชการดวยความรับผิดชอบ 

ไมมีคุณธรรมจริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาลตามที่กฎหมาย ระเบียบ 

แบบแผนของทางราชการที่เก่ียวของกําหนด 

หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน 

1. ใชถอยคาํหรือขอความที่สุภาพ และตองมี 

 1.1 วัน เดือน ป 

 1.2 ชื่อ ที่อยู หมายเลขโทรศัพทหรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 

 1.3 ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของเรื่องที่รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ มีความชัดแจงเพียงพอที่สามารถดําเนินการสืบสวนสอบสวนได 

 1.4 ระบุพยานบุคคล พยานเอกสาร พยานวัตถุ (ถามี) 

 1.5 ขอเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิชอบ ตองเปนเร่ืองจริงที่มีมูลเหตุมิไดหวังสรางกระแสหรือกลั่นแกลงใหผูอ่ืนเสียหาย หรือหนวยงาน

ที่เก่ียวของเสียหาย 

 1.6 ขอรองเรียน / รองทุกขไมมีการลงชื่อผูรองเรียน (บัตรสนเทห) แตมีเอกสารหลักฐาน

ชัดเจนสามารถดําเนินการไดจะรับไวพิจารณาโดยสงใหหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ตรวจสอบขอเท็จจริงตอไป 

 1.7 ขอรองเรียน / รองทุกขไมมีการลงชื่อผูรองเรียน (บัตรสนเทห) ที่มีขอมูลไมครบถวน

หรือไมสามารถหาขอมูลเพ่ิมเติมไดในการดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง ใหยุติเรื่อง 
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 1.8 กรณีบัตรสนเทหจะเปนกรณีใดใหสงเรื่องไปยังกองตรวจราชการเพ่ือตรวจสอบ

เบื้องตนวามีการกระทําผิดจริงหรือไม ถามีมูลกองตรวจราชการ จะนําเสนอผูบริหารมอบหมายหนวยงานที่

เก่ียวของตอไป 

2. ตองไมเปนขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที่โดยมิชอบ ที่เขาลักษณะดังตอไปนี ้

 2.1 ขอรองเรียนที่เปนบัตรสนเทหเวนแตบัตรสนเทหนั้นจะระบุรายละเอียดตามขอ 1. 

จึงจะรับไวพิจารณาเปนการเฉพาะเรื่อง 

 2.2 ขอรองเรียนที่เขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องที่ศาลไดมีคําพิพากษา 

หรือคําสั่งถึงที่สุดแลว 

 2.3 ขอรองเรียนที่เก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 

 2.4 ขอรองเรียนที่เก่ียวของกับนโยบายของรัฐบาล 

 2.5 ขอรองเรียนที่องคกรอิสระไดดําเนินการตรวจสอบ พิจารณาวินิจฉัย และไดมีขอสรุป

ผลการพิจารณาเปนที่เรียบรอยแลว เชน สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(สํานักงาน ป.ป.ช.) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)

สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สํานักงาน ป.ป.ง.) เปนตน นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาว

ขางตนแลว ใหอยูในดุลยพินิจโดยชอบธรรมของผูบังคับบัญชาวาจะรับเรื่องไวพิจารณาหรือไม โดยพิจารณา

เปนเรื่องเฉพาะกรณ ี

การพิจารณาในการกําหนดช้ันความลับและคุมครองผูรองเรียน / แจงเบาะแส 

การพิจารณาขอรองเรียนในการกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูรองเรียนนั้น จะตองปฏิบัติ

ตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ที่ นร 0206/ว 218 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2541 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการรองเรียน

กลาวโทษขาราชการ และการสอบสวนเรื่องราวรองเรียนกลาวโทษขาราชการวากระทําผิดวินัย ดังนั้น การสง

เรื่องใหหนวยงานพิจารณานั้น ผูใหขอมูลและผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอน เชน 

1. กรณีมีการระบุชื่อผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองทั้งฝายผูรองและผูถูกกลาวหา เนื่องจาก

เรื่องยังไมไดผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอน

และเสียหายได 

2 เรื่องท่ีเก่ียวกับความมั่นคงของชาติ 

3. กรณีผูรองเรียนระบุในคํารองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน 

หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองเรียนใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอน 

ตามเหตแุหงการรองเรียนนั้นๆ 



- 5 - 

คําจํากัดความ 
สวนราชการ หมายถึง สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูในกํากับของราชการ และรัฐวิสาหกิจ 

ผูบริหาร หมายถึง ผูที่มีอํานาจลงนามหรือสั่งการในข้ันตอนตางๆ เพ่ือใหเรื่องรองเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบไดรับการแกไขเปนที่ยุติ

ตลอดจนพิจารณาพัฒนาระบบการจัดการเรื่องรองเรียนดังกลาวใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ผูรับบริการ หมายถึง ผูรับบริการจากภาคประชาสังคม ไดแก ประชาชนทั่วไป ผูนําชุมชน 

และอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู บาน และชมรมตางๆ เปนตน หนวยงานภาครัฐ ไดแก หนวยงาน

ภายนอกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค เปนตน และองคกรภาคเอกชน 

ผูรองเรียน หมายถึง ผูรองเรียนในประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิบัติ 

หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบผานชองทางตางๆ ทีโ่รงพยาบาลพระปกเกลา กําหนด 

ศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาที่โดยมิชอบ หมายถึง งานกฎหมาย โรงพยาบาลพระปกเกลา 

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

โดยมิชอบ หมายถึง เรื่องรองเรียนกลาวหาวาเจาหนาที่ของรัฐ ในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา ไดแก 

ขาราชการพลเรือนสามัญ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กระทําการ

แสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน รวมถึงการปฏิบัติหรือละเวน 

การปฏิบัติการอยางใด ในตําแหนง หรือหนาที่ หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย

ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง อยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใชเงิน 

หรือทรัพยสินของสวนราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือและเวนการปฏิบัตินั้น เปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม 

และใหหมายรวมถึง การประมาทเลินเลออยางรายแรงในหนาที่ดังกลาวดวย 

เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต หมายถึง เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

อยางใด ในตําแหนงหรือหนาที่ หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวา 

มีตําแหนงหรือหนาที่ทั้งท่ีตนมิได มีตําแหนงหรือหนาที่นั้น หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่  ทั้งนี้ 

เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนง

หนาที่ราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

การดําเนินการ หมายถึง การที่หนวยงานทีร่ับผิดชอบมีกระบวนการตรวจสอบเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบตั้งแตตน จนถึงไดขอสรุป 

เชน การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง การลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริง การแตงตั้ง

คณะกรรมการสืบสวน และรายงานผูมีอํานาจพิจารณาผลการสบืสวน การลงโทษตามที่กฎหมายกําหนด 
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การตอบสนอง หมายถึง การที่หนวยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ ไดใหขอมูลการดําเนินการเพ่ือแกไขเรื่องรองเรียนใหกับ

ผูรับบริการ ภายใน 15 วัน กรณผีูรองเรียนชื่อ ที่อยู หมายเลขโทรศัพทหรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่สามารถ

ติดตอถึงผูรองเรียนไดที่เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. 2552

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 ตามมาตรา 37

และมาตรา 41 “ในกรณีที่สวนราชการไดรับคํารองเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ

ราชการอุปสรรค ความยุงยาก หรือปญหาอื่นใดจากบุคคลใด โดยมีขอมูลและสาระตามสมควร ใหเปนหนาท่ี

ของสวนราชการนั้นจะตองพิจารณาดําเนินการใหลุลวงไป....” 

บัตรสนเทหหมายถึง การเขียนเปดโปง ประจาน การวากลาวใหราย รองเรียนกลาวหาผูอ่ืน

ใหไดรับความเสียหาย หรือเปนลักษณะจดหมายฟองหรือกลาวโทษผูอื่นท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏ

ชัดแจง ชี้พยานบุคคลแนนอน เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาวามีเหตุผลหรือพฤติการณเชื่อมโยง

พอที่จะเชื่อ ในเบ้ืองตนไดหรือไมเพียงใดวาขอกลาวหาควรจะเปนเชนนั้น 

กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 51 (2) บัญญัติใหบุคคล

ยอมมีสิทธิเสนอเรื่องราวรองทุกขตอหนวยงานของรัฐและไดรับแจงผลการพิจารณาโดยเร็ว 

2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 

มาตรา 38 และมาตรา 41 

3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (กรณีขาราชการพลเรือนสามัญ) 

4. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

6. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

7. ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 

8. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกขพ.ศ. 2552 

9. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร 0206/ว 218 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2541

เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการรองเรียนกลาวโทษขาราชการ และการสอบสวนเรื่องราว

รองเรียนกลาวโทษขาราชการวากระทําผิดวินัย 

10. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

งานกฎหมาย โรงพยาบาลพระปกเกลา 

38 ถนนเลียบเนิน ตําบลวัดใหม อาํเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

เบอรโทรศัพท 0 3931 9666 ตอ 1677 

โรงพยาบาลพระปกเกลา : www.ppkhosp.go.th 

Facebook “โรงพยาบาลพระปกเกลา” 

E-mail : nitikarnppk@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน โรงพยาบาลพระปกเกลา 
ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563  

สําหรับหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ชื่อหนวยงาน : งานกฎหมาย 
วัน/เดือน/ป : 7 กุมภาพันธ 2568 
หัวขอ :  คูมือปฏิบัติการการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลพระปกเกลา 
รายละเอียดขอมูล 
   คูมือปฏิบัติการการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลพระปกเกลา 
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หมายเหตุ : 
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ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
จตุรพิธ ชนะสิทธิ ์

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 
ตําแหนง นิติกร 

วันที่ 7 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
ชภัทรพร รองเดช 

(นางสาวชภัทรพร รองเดช) 
ตําแหนงหัวหนางานกฎหมาย 

วันที่ 7 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 

จิรวัฒน ทวีแสง 
(นายจิรวัฒน ทวีแสง) 

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
วันที่ 7 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

 

 


