
บนัทกึขอความ 

สวนราชการ งานนิติการ กลุมงานบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลพระปกเกลา โทร. ๑๖77   

ที่ จบ 0032.101.13/ วันที ่            มีนาคม  2564 

เรื่อง รายงานผลการกํากับติดตามมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 

ตามท่ีรัฐบาลไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปน
นโยบายสําคัญ เนื่องจากสถานการณการทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยใหทุกสวนราชการนําไปปฏิบัติใหเกิดเปน
รูปธรรมในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักธรรมาภิบาล
และเพื่อใหสอดรับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยใหหนวยงานกําหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และเผยแพรผานเว็บไซตของ
หนวยงาน นั้น 

งานนิติการ กลุมงานบริหารงานท่ัวไป ไดดําเนินการสรุปรายงานผลการกํากับติดตาม
มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบดังกลาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน เรียบรอย
แลว รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนามรับทราบผล และขออนุญาตเผยแพรขอมูลดังกลาวตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของโรงพยาบาลพระปกเกลา 

 

 
 (นางสุกัญญา  รื่นบุตร) 
                              เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธชํานาญงาน 
                             รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 ทราบ 

 อนุญาต 

 

 
              

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลประกาศตามมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

โรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

มาตรการ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน ตามกิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจาก 

การดําเนิน
กิจกรรม 

ปญหาและ 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

๑. มาตรการปองกัน
การรับสินบนการให
และรับของขวัญแก
ขาราชการช้ันผูใหญ
หรือผูบังคับบัญชาใน
เทศกาลปใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 ติดประกาศ
ประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับขาวสาร
และนโยบาย
ตอตานการ
คอรัปช่ันเพื่อให
เจาหนาท่ีได
ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

 

 

 

 

 

๑. ตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนมิชอบ ไมรับหรือถามนําถึงการ
ใหหรือ ความเส่ียงดานรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจาก
บุคคลนอกเหนือ จากทรัพยสิน  หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย 

๒. การใหของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญผูบังคับบัญชา นอกเหนือจาก
กรณีปกติประเพณีนิยม กรณีจําเปนตองรับหรือตองใหทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดตองมีมูลคาในการรับจากแตละบุคคลแตละโอกาสไม
เกิน ๓๐๐๐ บาท 

๓. การใหหรือรับของขวัญ หรือทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีอาจ
นํามาซึ่งความเส่ียงตอคอรัปช่ัน หรืออาจกอใหเกิดขอผูกมัดหรือสราง
ภาระใหเกิดความรูสึกวาตองมีการตอบแทน 

๔.การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยาง
โปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย สินบน 

ไมพบอุบัติการณ
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจริต
และไมพบการรับ
สินบนใดๆ 

ไมมี ไมมี  



มาตรการ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน ตามกิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจาก 

การดําเนิน
กิจกรรม 

ปญหาและ 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

2. มาตรการปองกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจาย
ยาตามสิทธิ
สวัสดิการ
รักษาพยาบาล
ขาราชการ 

 ผลักดันใหมีการ
ปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรม
ท่ีเกี่ยวของกับ
การสงเสริมการ
ขายยาอยางเปน
รูปธรรม 
ประชาสัมพันธ
และปลูกฝงให
บุคลากรและ
ภาคประชาชนมี
ความตระหนักรู
ถึงความสําคัญ
ของการเสนอ
ขายยาอยาง
เหมาะสม 

1. หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะ
ผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 

2. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (Cost) 
มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลาในการสงมอบ (Time) การใหบริการ 
(Service) และราคา (Price) ประกอบการตัดสินใจ 

3.ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาใน TOR 
ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑจริยธรรมฯ แกพนักงาน โดยให
เปนคะแนนบวกใน price performance 

4.ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อใชกลไกตอรองราคาตามท่ีคณะกรรมการ
พัฒนาระบบยาแหงชาติกําหนด 

5.ใหเพิ่มความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับ
สถานพยาบาลและระดับหนวยงานตนสังกัดของสถานพยาบาล 

 

 

 

 

 

ไมพบอุบัติการณ
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจริต 
และไมพบการรับ
สินบนใดๆ 

ไมมี ไมมี  



มาตรการ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน ตามกิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจาก 

การดําเนิน
กิจกรรม 

ปญหาและ 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

3. มาตรการปองกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง 

 เพื่อปองกันและ
ตรวจสอบ
บุคลากรใน
หนวยงานวามี
ผลประโยชนทับ
ซอนกับผูเสนอ
งานหรือไม เชน 
การรับสินบน 
การใชขอมูลลับ
ของทางราชการ 
การดําเนินธุรกิจ
ท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดซื้อจัดจาง 
การรับของขวัญ
หรืออื่นๆ 

 

 

 

 

 

1. หามมิใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดซื้อจัดจางกับผูเสนองานท่ีมีความเกี่ยวของ
กับบุคลากรภายในหนวยงานท้ังประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติ
หนาท่ี 

2. หามมิใหบุคลากรในหนวยงานใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี
ดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงิน
และไมเกี่ยวกับเงิน 

ไมพบอุบัติการณ
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจริต 
และไมพบการรับ
สินบนใดๆ 

ไมมี ไมมี  



มาตรการ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน ตามกิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจาก 

การดําเนิน
กิจกรรม 

ปญหาและ 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

4. มาตรการปองกัน
การรับสินบน
ประเด็นการเงิน
บริจาคและทรัพยสิน
บริจาค 

 ใหหนวยงานมี
คณะกรรมการ
บริหารเงิน
บริจาคและ
ทรัพยสินบริจาค
ของหนวยงาน 

1.วางแผนการ
รับบริจาคและ
ทรัพยสินท่ีมีผู
บริจาค 

2.พิจารณาการ
รับบริจาคเงิน
และทรัพยสินท่ีมี
ผูบริจาค 

1.การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ท้ังตองพิจารณาถึงผลไดผลเสียและผลประโยชนท่ีหนวยงานจะไดรับ 

2. ตองเปนการบริจาคดวยความสมัครใจและไมเปนไปเพื่อแลกเปล่ียน
ผลประโยชนหรือมีเงื่อนผูกพันท่ีจะใหประโยชนแกผูใดโดยเฉพาะ 

3. กรณีท่ีมีผูบริจาคอาคาร งานกอสรางท่ีดิน หรืออาคารงานกอสราง
พรอมท่ีดินหนวยงานตองตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองภาระ
ติดพัน ท้ังยังตองประเมินมูลคาของอาคาร งานกอสรางท่ีดิน จากราคา
ประเมินงานของกรมท่ีดินหรือราคากลางของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมพบอุบัติการณ
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจริต 
และไมพบการรับ
สินบนใดๆ 

ไมมี ไมมี  



มาตรการ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน ตามกิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจาก 

การดําเนิน
กิจกรรม 

ปญหาและ 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

5. มาตรการปองกัน
การทุจริตและแกไข
การกระทําผิดวินัย
ของเจาหนาท่ีรัฐใน
สังกัดโรงพยาบาล
พระปกเกลา 

  5.1 มาตรการการ
ใชรถราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดวางระบบ
การควบคุม
ภายในดาน
การใชรถ
ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อใหการใชรถ
ราชการถูกตอง
ตามระเบียบ 
กฎหมาย และ
ควบคุมมิใหเกิด
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนและการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประกาศนโยบายการขออนุมัติใชรถสวนกลาง และรถสวนตัวเพื่อไป
ราชการ 
2. มีการจัดทําข้ันตอน (Flow chart) การปฏิบัติงาน เรื่อง 
  2.1 การขออนุมัติไปราชการภายนอกหนวยงาน 
  2.2 การไปประชุม/อบรม/เปนวิทยากร/ดูงานภายนอกหนวยงาน 
3. กําหนดใหผูไปราชการเสนอแบบฟอรมการขออนุมัติไปราชการผาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ (แบบอนุมัติการใชรถ) 
4. กอนไดรับอนุมัติไปราชการโดยรถยนตสวนกลางตองผานการ
ตรวจสอบความเหมาะสม จําเปน และตามประกาศนโยบายของ
โรงพยาบาลพระปกเกลา โดยฝายบริหาร 

5. มีสมุดประจํารถยนตสวนกลางบันทึกระยะทางไป – กลับ บันทึกเลข
ไมลทุกครั้งท่ีมีการเติมน้ํามัน ควบคุมลงนามกํากับโดยผูไปราชการท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

ไมพบอุบัติการณ
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจริต 
และไมพบการรับ
สินบนใดๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน ตามกิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจาก 

การดําเนิน
กิจกรรม 

ปญหาและ 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

5.2 มาตรการการ
เบิกคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและใน
วันหยุดราชการ 
คาตอบแทน
เจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานใหกับ
หนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
คาตอบแทนโดยไม
ทําเวชปฏิบัติสวนตัว
หรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน
คาเบ้ียเล้ียงเหมาจาย
และเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงท่ีมีเหตุ
พิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานการ
สาธารณสุข 

จัดวางระบบ
ควบคุม
ภายในและ
การบริหาร
ความเส่ียง
ดานการ
เบิกจาย
คาตอบแทน 

เพื่อใหการเบิก
คาตอบแทน
ถูกตองตาม
หลักเกณฑ
วิธีการระเบียบ
กฎหมายและ
ควบคุมมิใหเกิด
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนและการ
ทุจริต 

 

1. มีนโยบายปองกันและปราบปรามการทุจริตในโรงพยาบาล
พระปกเกลา 

2. มีการทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในท่ีประชุม
กรรมการบริการโรงพยาบาลพระปกเกลาเพื่อถายทอดสูการปฏิบัติ 

3. มีการทบทวนอัตราคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานหนวยบริการ
ในกํากับโรงพยาบาลพระปกเกลา ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข
การจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขฯ (ฉบับ 
5) พ.ศ.2552 ผาน คกก.ระดับจังหวัดทุกป 

4.กําหนดใหหัวหนากลุมงาน/ฝายหัวหนาหอผูปวย หัวหนางานฯ เปนผู
ตรวจสอบและรับผิดชอบการเบิกจายเงินคาตอบแทนกอนท่ีจะสงมาให
ฝายการเงินตรวจสอบใหเปนไปตามกฎหมาย และดําเนินการเบิกจาย 

5. มีการสุมตรวจสอบภายใน 

6. มีการรายงานสถานการณทางการเงินรวมหมวดคาตอบแทนในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริการทุกเดือน 

 

 

ไมพบอุบัติการณ
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจริต 
และไมพบการรับ
สินบนใดๆ 

 

ไมมี 

 

ไมมี 

 


