
แผนปฏบิัตกิารปองกนั ปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ โรงพยาบาลพระปกเกลา  

สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัจนัทบรุ ีประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

---------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดทําแผนปองกันการทุจริตไดดําเนินการในแนวทางท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฏีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๕๖ ท่ีไดกําหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใส

ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี รณรงคและสงเสริมคานิยมเรื่องความซื่อสัตย ปองกันการทุจริต จึงใชวิธีการ

บรหิารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี

สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ.

2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม ท่ีประชาชนไมเพิกเฉย

ตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ เกียรติภูมิในดานความ

โปรงใสทัดเทียมอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ

ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โรงพยาบาลพระปกเกลาจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร จัดการ

ท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ผานโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมี ประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

2.1 เพื่อใหการบริหารงานของโรงพยาบาลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2.2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูบริหารและบุคลากรของโรงพยาบาลพระปกเกลาและปลูก

จิตสํานึกความรับผิดชอบในหนาท่ี 

2.3 พัฒนาระบบการทํางาน เครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหครอบคลุมทุก

หนวยงาน 

2.4 เสริมสรางความรูดานการตอตาน ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับผูบริหารและบุคลากร

ของโรงพยาบาล 

2.5 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย ใหบุคลากรมีทัศนคติท่ีไม

ยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. เปาหมาย... 
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3. เปาหมาย 

3.1 ขาราชการ บุคลากรสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลารวมถึง ประชาชนในพื้นท่ีมีจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก ประชาชน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยใน

การประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3.2 เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบของขาราชการ 

3.3 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ ตรวจสอบการ

ปฏิบัติ 

3.4 กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการท่ีเขมแข็งในการตรวจสอบ

ควบคุมอยางเหมาะสม 

3.5 โรงพยาบาลพระปกเกลามีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

4.1 ลดการรองเรียนในเรื่องการทุจริตและพฤติมิชอบในหนวยงาน รอยละ 100% 

4.2 เพื่อใหเจาหนาท่ีของหนวยงานสามารถปฏิบัติไดถูกตองตามแผนปฏิบัติการและตรวจสอบไดอยาง

เปนรูปธรรม 

 

5. งบประมาณที่ใช 

- ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ระยะเวลา… 
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6. ระยะเวลาและวิธีในการดําเนินการ 

จัดกิจกรรมและสงเสริมมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแกผูบริหารและบุคคลากรของ

โรงพยาบาลพระปกเกลา อยางตอเนื่อง 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

 การติดตามจากการรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ... 

กจิกรรม 
เป

 
ระยะเวลาดาํเนนิงานปงบประมาณ 2564 ผูรับ 

ผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. มาตรการการ

ใชรถ 

1 
ครั้ง/
ป 

      /      
กลุมงาน
บริหาร
ท่ัวไป 

2. มาตรการการ

เบกิจาย

คาตอบแทน 

1 
ครั้ง/
ป 

      /      
การเงิน 

 

3. มาตรการการ

จัดทําโครงการ

ฝกอบรม ศกึษา

ดงูาน ประชมุ

และสมัมนา 

1 
ครั้ง/
ป 

      /      พรส. 

4. มาตรการการ

จัดหาพัสด ุ

1 
ครั้ง/
ป 

      /      
กลุมงาน
พัสดุและ

บํารุงรักษา 

5. สรางคานยิม

ในความซือ่สัตย

สุจรติ มคีุณธรรม 

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณใน

การปฏบิตังิาน 

12 
ครั้ง/
ป 

/ / / / / / / / / / / / 
งาน      

นิติการ 
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8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

บุคลากรท้ังภายในและภายนอก มีความเช่ือมั่นตอโรงพยาบาลและมีสวนรวมในการตอตานและ

ปองกันการทุจริต 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

 ลงช่ือ.........................................ผูเขียนโครงการ 
 (นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 

   นิติกร 
 
 
 
 ลงช่ือ.........................................ผูเสนอโครงการ 

 (นางสุกัญญา  รื่นบุตร) 
 เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธชํานาญงาน 
 รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 ลงช่ือ.........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวศศิธร  ศรีประดิษฐ) 

 รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 
 
 
 ลงช่ือ.........................................ผูอ



 


