
กจิกรรม 
การ

ดําเนนิกา
ร 

รายงานการดําเนนิการตามแผนปฏิบตักิารปองกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ปงบประมาณ 2564 ผูรับ 

ผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการการใชรถ              กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 1. ประกาศนโยบายการขอ

อนุมัติใชรถสวนกลาง และรถ
สวนตัวเพื่อไปราชการ 

1 ครั้ง/ป 
     /      

 

2. จัดทําข้ันตอน (Flow chart) 
การปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง/ป 
     /      

 

3. การขออนุมัติไปราชการ 
ตองผานผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ  

 

ทุกครั้ง 

/ / / / / /      

 

4. มีสมุดประจํารถยนต บันทึก
ระยะทางไป-กลับ /เลขไมล/ทุก
ครั้งท่ีมีการเติมน้ํามัน และ
ควบคุมลงนามกํากับ 

ทุกครั้ง 

/ / / / / /      

 

5. มีการสุมตรวจสอบภายใน 

 

1 ครั้ง/ป 
     /      

 

มาตรการการเบกิจาย              คณะกรรม 



กจิกรรม 
การ

ดําเนนิกา
ร 

รายงานการดําเนนิการตามแผนปฏิบตักิารปองกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ปงบประมาณ 2564 ผูรับ 

ผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คาตอบแทน การบริหาร
โรงพยาบาล /
การเงิน / 

นิติกร 

1. จัดทํานโยบายปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
โรงพยาบาลพระปกเกลา 

1 ครั้ง/ป      
/ 

      

2. ทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน ในท่ี
ประชุมกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล 

1 ครั้ง/ป      

/ 

      

3. ทบทวนอัตราคาตอบแทน
เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหนวย
บริการตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายเงิน
คาตอบแทนแนบทายขอบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขฯ (ฉบับ 
5) พ.ศ. 2552 

1 ครั้ง/ป      

/ 

      

4. มีการสุมตรวจสอบภายใน 

 

1 ครั้ง/
รอบ 6 
เดือน 

     
/ 

      

5. มีการายงานสถานการณ 1 ครั้ง/ / / / / / /       



กจิกรรม 
การ

ดําเนนิกา
ร 

รายงานการดําเนนิการตามแผนปฏิบตักิารปองกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ปงบประมาณ 2564 ผูรับ 

ผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ทางการเงิน ในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหาร 

เดือน 

มาตรการการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศกึษาดงูาน ประชมุ
และสมัมนา 

 
      

      พรส. 

1. จัดทําแนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนกรณีการ
ไปราชการ จัดประชุม/อบรม/
สัมมนา/ดูงาน/วิทยากร และ
การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา 

1 ครั้ง/ป 

     / 

      

2. จัดทําผังข้ันตอน (Flow 
chart) การปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง/ป 
     / 

      

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป 

 

1 ครั้ง/ป 

     / 

      

มาตรการการจัดหาพัสด ุ              กลุมงานพัสดุ
และ
บํารุงรักษา 

1. ประกาศเจตจํานงสุจริต 1 ครั้ง/ป   /          

2. จัดทําผังข้ันตอน (Flow 1 ครั้ง/ป   /          



กจิกรรม 
การ

ดําเนนิกา
ร 

รายงานการดําเนนิการตามแผนปฏิบตักิารปองกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ปงบประมาณ 2564 ผูรับ 

ผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

chart) การปฏิบัติงาน 

 

3. จัดทําคําส่ังมอบหมาย
ปฏิบัติงานดานพัสดุ 

1 ครั้ง/ป 
  /          

4. จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ
โดยใชราคากลาง 

 

1 ครั้ง/ป 

 /           

5. ติดตามประเมินการจัดซื้อ/
จาง 

 

1 ครั้ง/ป 

 /           

6. ตรวจสอบแฟมการจัดซื้อจัด
จางกอนเสนอผูบริหารลงนาม 

 

ทุกครั้ง 

/ / / / / /       

สรางคานยิมในความซือ่สัตย
สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม
และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบตังิาน 

              



กจิกรรม 
การ

ดําเนนิกา
ร 

รายงานการดําเนนิการตามแผนปฏิบตักิารปองกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ปงบประมาณ 2564 ผูรับ 

ผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ใหความรูเรื่องกฎหมายแก
ผูบริหาร 

1 ครั้ง/
เดือน 

/ / / / / / 
      งานนิติการ 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

2 ครั้ง/ป 
     / 

      งานนิติการ 

 


