
กจิกรรม 
การ

ดําเนนิกา
ร 

รายงานการดําเนนิการตามแผนปฏิบตักิารปองกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ปงบประมาณ 2564 ผูรับ 

ผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มาตรการการใชรถ              กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 1. ประกาศนโยบายการขอ

อนุมัติใชรถสวนกลาง และรถ
สวนตัวเพื่อไปราชการ 

1 ครั้ง/ป 
     /      

 

2. จัดทําข้ันตอน (Flow chart) 
การปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง/ป 
     /      

 

3. การขออนุมัติไปราชการ 
ตองผานผูบังคับบัญชา
ตามลําดับ  

 

ทุกครั้ง 

/ / / / / /      

 

4. มีสมุดประจํารถยนต บันทึก
ระยะทางไป-กลับ /เลขไมล/ทุก
ครั้งท่ีมีการเติมน้ํามัน และ
ควบคุมลงนามกํากับ 

ทุกครั้ง 

/ / / / / /      

 

5. มีการสุมตรวจสอบภายใน 

 

1 ครั้ง/ป 
     /      

 

มาตรการการเบกิจาย              คณะกรรม 



กจิกรรม 
การ

ดําเนนิกา
ร 

รายงานการดําเนนิการตามแผนปฏิบตักิารปองกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ปงบประมาณ 2564 ผูรับ 

ผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

คาตอบแทน การบริหาร
โรงพยาบาล /
การเงิน / 

นิติกร 

1. จัดทํานโยบายปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
โรงพยาบาลพระปกเกลา 

1 ครั้ง/ป      
/ 

      

2. ทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน ในท่ี
ประชุมกรรมการบริหาร
โรงพยาบาล 

1 ครั้ง/ป      

/ 

      

3. ทบทวนอัตราคาตอบแทน
เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหนวย
บริการตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายเงิน
คาตอบแทนแนบทายขอบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขฯ (ฉบับ 
5) พ.ศ. 2552 

1 ครั้ง/ป      

/ 

      

4. มีการสุมตรวจสอบภายใน 

 

1 ครั้ง/
รอบ 6 
เดือน 

     
/ 

      

5. มีการายงานสถานการณ 1 ครั้ง/ / / / / / /       



กจิกรรม 
การ

ดําเนนิกา
ร 

รายงานการดําเนนิการตามแผนปฏิบตักิารปองกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ปงบประมาณ 2564 ผูรับ 

ผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ทางการเงิน ในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหาร 

เดือน 

มาตรการการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศกึษาดงูาน ประชมุ
และสมัมนา 

 
      

      พรส. 

1. จัดทําแนวทางการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนกรณีการ
ไปราชการ จัดประชุม/อบรม/
สัมมนา/ดูงาน/วิทยากร และ
การจัดประชุม/อบรม/สัมมนา 

1 ครั้ง/ป 

     / 

      

2. จัดทําผังข้ันตอน (Flow 
chart) การปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง/ป 
     / 

      

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป 

 

1 ครั้ง/ป 

     / 

      

มาตรการการจัดหาพัสด ุ              กลุมงานพัสดุ
และ
บํารุงรักษา 

1. ประกาศเจตจํานงสุจริต 1 ครั้ง/ป   /          

2. จัดทําผังข้ันตอน (Flow 1 ครั้ง/ป   /          



กจิกรรม 
การ

ดําเนนิกา
ร 

รายงานการดําเนนิการตามแผนปฏิบตักิารปองกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ปงบประมาณ 2564 ผูรับ 

ผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

chart) การปฏิบัติงาน 

 

3. จัดทําคําส่ังมอบหมาย
ปฏิบัติงานดานพัสดุ 

1 ครั้ง/ป 
  /          

4. จัดทําแผนการจัดหาพัสดุ
โดยใชราคากลาง 

 

1 ครั้ง/ป 

 /           

5. ติดตามประเมินการจัดซื้อ/
จาง 

 

1 ครั้ง/ป 

 /           

6. ตรวจสอบแฟมการจัดซื้อจัด
จางกอนเสนอผูบริหารลงนาม 

 

ทุกครั้ง 

/ / / / / /       

สรางคานยิมในความซือ่สัตย
สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม
และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบตังิาน 

              



กจิกรรม 
การ

ดําเนนิกา
ร 

รายงานการดําเนนิการตามแผนปฏิบตักิารปองกนั ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ปงบประมาณ 2564 ผูรับ 

ผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ใหความรูเรื่องกฎหมายแก
ผูบริหาร 

1 ครั้ง/
เดือน 

/ / / / / / 
      งานนิติการ 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

2 ครั้ง/ป 
     / 

      งานนิติการ 

 


