
 

 

ประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา  

เรื่อง แนวทางปฏิบัติการปองกันผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาลพระปกเกลา 

---------------------------------------- 

การเปดเผยการดําเนินการของหนวยงานเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน ไดแก   
การประเมินความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน การจัดการความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอนอยางเปน
ระบบ และการใหองคความรูแกบุคลากรภายในหนวยงาน เพื่อเปนการปลูกฝงและปรับฐานความคิดของ
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานใหมีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชนสวนตัวออกจากเรื่อง
ประโยชนสวนรวมได 

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการใด ๆ ตามอํานาจหนาท่ีเพื่อ
ประโยชนสวนรวม แตกลับเขาไปมีสวนไดเสียกับกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีเอื้อผลประโยชนใหกับตนเอง
หรือพวกพอง ทําใหการใชอํานาจหนาท่ีเปนไปโดยไมสุจริต กอใหเกิดผลเสียตอภาครัฐ โดยการกระทําท่ีเขาขาย
ผลประโยชนทับซอน การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มีไดหลายรูปแบบไมจํากัด 
อยูเฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่น ๆ ท่ีไมไดอยูในรูปแบบของตัว
เงินหรือทรัพยสินดวย ท้ังนี้ John Langford และ Kenneth Kernaghan ไดจําแนกรูปแบบของการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ออกเปน 7 รูปแบบ และสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดเพิ่มอีก 
2 รูปแบบ (รูปแบบท่ี 8 และรูปแบบท่ี 9) รวมท้ังส้ิน 9 รูปแบบ ไดแก 

1. การรับผลประโยชนตาง ๆ และผลจากการรับผลประโยชนนั้นสงผลตอการตัดสินใจในการ
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 

2. การทําธุรกิจกับตัวเองหรือเปนคูสัญญา 

3. การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใชอิทธิพลหรือ
ความสัมพันธจากท่ีเคยดํารงตําแหนงในหนวยงานนั้นหาประโยชนจากหนวยงาน 

4. การทํางานพิเศษโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการสรางความนาเช่ือถือ 

5. การรูขอมูลภายในแลวนําขอมูลไปหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่น 

6. การใชบุคลากรหรือทรัพยสินของหนวยงานเพื่อประโยชนสวนตน 

7. การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกต้ังเพื่อประโยชนทางการเมือง 

8. การใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) 

9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐ หรือหนวยงานของรัฐอื่น 
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โรงพยาบาลพระปกเกลา ตระหนักและมีความมุงมั่น ท่ีจะปฏิบัติงานให โปรงใส ยึดมั่น ใน
คุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทําแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงาน เพื่อเปนแนวปฏิบัติการใชอํานาจหนาท่ีการเอื้อประโยชนตอตนเอง หรือผูอื่น การแสวงหา
ผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจาก ผูอื่นท่ีเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยง
กับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการ สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของ รัฐใหถูกตอง ตามท่ีกฎหมายกฎ หรือ
ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกําหนด โดยใหสถานศึกษา ขาราชการและ เจาหนาท่ีในสังกัด ถือปฏิบัติในการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามแนวทางการปองกันผลประโยชนทับ ซอนของหนวยงาน 
ดังตอไปนี้ 

ประเดน็ความเสีย่ง ปจจยัเสีย่ง 
แนวทางการปองการผลประโยชน

ทับซอน 

(1) การจัดหาพัสดุ การ จัดหาพั ส ดุ ไ ม เ ป น ไ ปตาม 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ มีการแบงซื้อ
แบงจางและแสวงหา ผลประโยชน
สวนตัวในตําแหนงหนาท่ี 

- เขมงวดในการจัดซื้อจัดจาง  
- ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
กับการจัดซื้อจัดจางโดยเครงครัด 
- ตรวจสอบการดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางโดยรายงานผลการ
ดําเนินการเปนระยะ เชน การ
จัดซื้อเรงดวน หรือการดําเนินการ
ตรวจรับกอนดําเนินการจัดซื้อ  

(2) การจัดทํา โครงการ ฝกอบรม 
ศึกษาดู งาน ประชุม และ สัมมนา 

การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุม และ สัมมนา เปน
เท็จ และไมเปนไป ตามระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

- ตรวจสอบการจัดโครงการ
ฝกอบรมวาดําเนินการไปตาม
ระเบียบหรือไม 
- รายงานผลการดําเนินการตาม
โครงการ  

(3) การเบิกคาตอบแทน เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการและใน 
วันหยุดราชการ คาตอบแทน 
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับ หนวย
บริการในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข คาตอบแทนโดยไมทํา
เวชปฏิบัติสวนตัวและหรือ 
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เอกชน 
คาเบ้ียเล้ียงเหมาจาย และเงินเพิ่ม
สําหรับตําแหนงท่ี มีเหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงาน ดานการสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) เปนเท็จ ไมเปนไปตาม 
ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ 

- ตรวจสอบการเบิกจาย
คาตอบแทนโดยเครงครัด  
- เจาหนาท่ีสอดสองดูแลการ
ผิดปกติ หากพบเห็นรายงานให
ผูบังคับบัญชาทราบ 

(4) การใชรถราชการ… 
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