
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา  
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563 

สําหรบัหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

 
ชื่อหนวยงาน : กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
วนั/เดอืน/ป : 12 มีนาคม 2564 
หวัขอ :  EB 7 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการ

กับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานตํ่า 
รายละเอยีดขอมลู (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ) 
1. บันทึกขอความลงนามในประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา เรื่อง การบริหารผลการปฏิบัติงาน และการ

ดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับตองไดรับการพฒันาปรับปรุงตนเอง (ตํ่ากวา
รอยละ 60) พ.ศ.2564 

2. ประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา เรื่อง การบริหารผลการปฏิบัติงาน และการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับตองไดรับการพฒันาปรับปรุงตนเอง (ตํ่ากวารอยละ 60) พ.ศ.2564 

3. บันทึกขอความแจงเวียนประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 
Link ภายนอก : https://www.ppkhosp.go.th/PPKita/index.html 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
............................................................................................................................. ........................................... ................. 
....................................................................................... ........................................................................................ 

 
ผูรบัผดิชอบการใหข อมลู ผูอนมุัตริบัรอง 

 
สิรพิร สุดถนอม 

 
สิรพิร สุดถนอม 

(นางสาวสริพิร สุดถนอม) (นางสาวสริพิร สุดถนอม) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันท่ี 12 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

หัวหนากลุมงานทรัพยากรบคุคล 
 วันท่ี 12 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 

 

ผูรบัผดิชอบการนำขอมลูขึ้นเผยแพร 
 

จตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ 
(นายจตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ) 

ตําแหนง นิติกร  
วันท่ี 12 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564       

 

 


