
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา  
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563 

สําหรบัหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

 
ชื่อหนวยงาน : กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
วนั/เดอืน/ป : 12 มีนาคม 2564 
หวัขอ :EB 8 หนวยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของ

บุคคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเดน และระดับดีมาก ในท่ีเปดเผยให
ทราบ รอบปงบประมาณท่ีผานมา และรอบปงบประมาณ  

รายละเอยีดขอมลู (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ) 
1. บันทึกขอความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคคลากรในหนวยงานระดับดีเดน 

และระดับดีมาก และปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. ประกาศผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคคลากรในหนวยงานระดับดีเดน และระดับดีมาก 
Link ภายนอก : https://www.ppkhosp.go.th/PPKita/index.html 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
............................................................................................................................. ........................................... ................. 
....................................................................................... ........................................................................................ 

 
ผูรบัผดิชอบการใหข อมลู ผูอนมุัตริบัรอง 

 
 

 

(นางสาวสริิพร สุดถนอม) (นางสาวสริิพร สุดถนอม) 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันท่ี 15 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
 วันท่ี 15 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 

 

ผูรบัผดิชอบการนำขอมลูขึ้นเผยแพร 
 

จตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ 
(นายจตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ) 

ตําแหนง นิติกร  
วันท่ี 15 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564       
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คําอธฺบิายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

หวัขอ คําอธบิาย 
หนวยงาน หนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลาเปนผูจัดทําและเผยแพร

ขอมูล 
 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

หัวขอ กําหนดหัวขอท่ีจะนําข้ึนเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญ 
ท่ีมาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายท่ีมีความกระชับใชภาษา 
ท่ีเขาใจงายและสะกดคําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ท่ีอางอิงหรือนํามาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือช่ือหรือช่ือของผูรับผิดชอบท่ีไดมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือช่ือของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือช่ือผูทําการ Upload ขอมูลท่ีไดรับมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

 


