
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา  
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563 

สําหรบัหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

 
ชื่อหนวยงาน : งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป 
วนั/เดอืน/ป : 30 สิงหาคม 2564 
หวัขอ : EB 9 หนวยงานมีการจัดประชุมอบรมการใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกนัมิใหกระทําผิดวินัย 
รายละเอยีดขอมลู (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ) 
1. หลักฐานการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน

จริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัยปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน  

2. รายช่ือผูเขารวมประชุม 
3. บันทึกขอความเสนอผูบริหารเพื่อรับทราบรายงานการใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเกี่ยวกบัการ

เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปองกัน มิใหกระทําผิดวินัย 
4. รายงานการประชุมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน

จริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย  
5. ภาพกิจกรรมท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดกิจกรรม 
Link ภายนอก : https://www.ppkhosp.go.th/PPKita/index.html 

   
 
 

 
ผูรบัผดิชอบการใหข อมลู ผูอนมุัตริบัรอง 

 
จตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ 

 
พันธทิพภา ทองทวี 

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ) (นาวสาวพันธทิพภา ทองทวี) 
ตําแหนง นิติกร 

วันท่ี 30 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 
ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัตการ 

หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 วันท่ี 30 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

ผูรบัผดิชอบการนำขอมลูขึ้นเผยแพร 
 

จตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ 
(นายจตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ) 

ตําแหนง นิติกร  
วันท่ี 30 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564       

 

 
 


