
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา  
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563 

สําหรบัหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

 
ชื่อหนวยงาน : งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป 
วนั/เดอืน/ป : 30 สิงหาคม 2564 
หวัขอ : EB 9 หนวยงานมีการจัดประชุมอบรมการใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกนัมิใหกระทําผิดวินัย 
รายละเอยีดขอมลู (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ) 
1. หลักฐานการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน

จริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัยปรากฏการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน  

2. รายช่ือผูเขารวมประชุม 
3. บันทึกขอความเสนอผูบริหารเพื่อรับทราบรายงานการใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเกี่ยวกบัการ

เสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปองกัน มิใหกระทําผิดวินัย 
4. รายงานการประชุมใหความรูแกเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน

จริยธรรมและการมีวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย  
5. ภาพกิจกรรมท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดกิจกรรม 
Link ภายนอก : https://www.ppkhosp.go.th/PPKita/index.html 

   
 
 

 
ผูรบัผดิชอบการใหข อมลู ผูอนมุัตริบัรอง 

 
จตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ 

 
พันธทิพภา ทองทวี 

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ) (นาวสาวพันธทิพภา ทองทวี) 
ตําแหนง นิติกร 

วันท่ี 30 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 
ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัตการ 

หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
 วันท่ี 30 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

ผูรบัผดิชอบการนำขอมลูขึ้นเผยแพร 
 

จตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ 
(นายจตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ) 

ตําแหนง นิติกร  
วันท่ี 30 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564       

 

 
 


